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1 Inledning

Varje kommunal nimnd 4r ansvarig for att se till att den interna kontrollen &r tillracklig samt att verksamheten bedrivs pa ett 1 6vrigt tillfredsstdllande
sétt (Kommunallagen (1991:900) kap 6 § 7).

Det interna kontrollsystemet har under aret f6ljt kommunledningskontorets dvergripande riktlinjer samt den plan som tekniska ndmnden antagit for
2016. En kortfattad uppf6ljning rapporteras hir nedan.

Till grund for planeringen har ndmnden en bruttolista 6ver processer utifrén vilken man gor en risk- och visentlighetsanalys. De processer som utifran
denna analys bedoms ha ett betydande virde for risk och vésentlighet blir foremal for fordjupad diskussion varav négra prioriterade processer viljs ut
for att ingd 1 ndimndens kontrollplan for dret. Aven omrdden som innebir att utbilda, &ndra och/eller dokumentera rutiner med mera kan tas med.

Den tidigare hoga personalomsdttningen har av flera anledningar inneburit problem for internkontrollen pa tekniska kontoret. Dels har det varit oklart
vilka roller som haft vilka ansvar, dels har 6verldmning av uppgifter knutna till internkontrollen varit suboptimal. Under forsta delen av 2016 har
internkontrollen darfor varit obefintlig, for att aterupptas under sommaren.

Sedan sommaren 2016 har forvaltningen jobbat dels med internkontrollrapporteringen enligt internkontrollplanen, men dven med rutiner kring
internkontrollen i sig. Idag finns tydligare ansvarsfordelning, informationsinsatser om internkontrollen har genomforts for hela forvaltningen, och
rutiner for hur vi ska arbeta med internkontrollen arbetas med hela tiden.

2 Uppfoljning av namndens arbete med intern kontroll

2016 ars kontrollplan omfattade dtta kontrollmoment, detaljerad information dterfinns under punkt 3 nedan.

Nagot som upptickts under arbetet med internkontrollen under andra halvan av 2016 &r, bland annat, svértillimpade kontrollmetoder. Detta ar nagot vi
tar med oss och tar i beaktande nér framtida internkontrollplaner arbetas fram.

Som en foljd av arbetet med internkontroll under 2016 kommer forbéttringsatgarder vidtas pa tre omraden: representation, inkdp och
delegationsordning. Atgirderna handlar framforallt om att ta fram nya rutiner, och dokument relaterade till dessa, samt nedteckna redan befintliga
rutiner.
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3 Uppfoljning av omraden

Férgdefinitioner:
Riskvdrde 1-4 = gron, 5-9 = gul, 10-16 =r6d

3.1 Ekonomi

. Kontroll- Negativ P S
Process Riskanalys moment Kommentar avvikelse Forbattringsatgarder Status Slutdatum
Representation | Att Uppfdljning Mot bakgrund av de rapporter som lamnats in Liten Framtagande av ny rutin (> 2017-12-31
kommunens att underlag ar bedémningen att kommunens medel inte avvikelse . -
medel och anvands for otillaten representation. Utbildningsinsatser > 2017-12-31
anvands for kontering ar | v/ad galler férvaltningens anvandning av medel
ofillaten korrekta for representation s& sker rapportering av
representation, denna i enlighet med Skatteverkets regler,
avvikelse fran dock inte i enlighet med kommunens interna
interna riktlinjer. Detta pa grund av att kommunens
riktlinjer interna riktlinjer inte &r uppdaterade, vilket
patalats for kommunens centrala
ekonomifunktion.
Andra felaktigheter som framkommit vid
kontrollen ar avvikelser i form av avsaknad av
underlag samt felaktigt berdknad moms.
Upplupna och Att kostnader Periodisering . Ingen
forutbetalda eller intakter ej awvikelse
kostnader/ hanfors till ratt
intakter period.
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Kontroll-

Negativ

Process Riskanalys Kommentar f Forbattringsatgarder Status Slutdatum
moment avvikelse
Slutredovisning | Hyres- Avstamning ® Ingen
av debitering slut- avvikelse
hyresgrundande | enligt avtal redovisning
investering
Kostnads- Felaktiga B | Avstamning ® Ingen
styrning kostnader att kostnader awvikelse
ar bokfoérda
pa ratt
projekt och
ansvar
3.2 Verksamhet
Process Riskanalys LG Kommentar Neg_atlv Forbattringsatgarder Status Slutdatum
moment avvikelse
Inkdp Ej anvander B | Avtalstronet  Olika avvikelser har framkommit sasom [ | Stor Framtagande & 2017-12-31
géllande avtal anlitande av tjanster utan gallande avtal samt avvikelse dokumentering av ny
otydligt eller obefintliga underlag. rutin
Utbildningsinsatser - 2017-12-31
3.3 Personal
Process Riskanalys LS Kommentar Neg_atlv Forbattringsatgarder Status Slutdatum
moment avvikelse
Franvaro- Franvaro- Franvaro Det har inte framkommit nagra avvikelser i . Ingen Informationsinsatser - 2017-12-31
rapportering rapportering franvarorapporteringen, daremot sa har vissa avvikelse
smarre brister i rutinen for att kontrollera
franvarorapporteringen framkommit. Ett
exempel pa detta ar svarigheter med att hitta
redan tillstyrkta beslut, ndgot som dock latt
kunde atgardas genom att kontakta
kommunens centrala I6neenhet.
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3.4 Administration

Process NELE el Kommentar Neg_atlv Forbattringsatgarder Status Slutdatum
analys oment avvikelse
Delegations- | Att géllande [ | Delegation  Inga avvikelser har framkommit, daremot tycks det . Ingen Dokumentering av rutin - 2017-12-31
ordningen delegations- sordning finnas utrymme for forbattring av rutinen. awvikelse
ordning foljs
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