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Forbundsdirektoren har ordet

Nar Storstockholms brandforsvar ldgger 2015 bakom sig, sa gor vi det med glddje och stolthet Gver att vdl ha forvaltat
det fortroende och uppdrag som ni medborgare har gett oss. Vi har skapat trygghet for er och vi kdnner att ni litar pa oss.

Under 2015 har Storstockholms brandférsvar 16st sitt uppdrag, och gjort det inom de ekonomiska ramarna. N&jd
kund-index visar medborgarna ar tillfreds med det sdtt vi utfor vart uppdrag pa och att foretagarnas néjdhet med
brand-tillsynen ligger betydligt hogre dn genomsnittet for annan myndighetsutévning.

Storstockholms brandf6rsvar har under aret utformat ett nytt handlingsprogram f6r daren 2016-2019, som sitter med-
borgaren i centrum. Nu kan vi pa ett mycket tydligare sdtt forklara vad vi gor och varthén vi vill na-vilka effekter som
medborgarna kan forvanta sig av raddningstjdnsten. Nar vi har fokus pa medborgaren blir det ocksa ldttare for oss att
styra verksamheten internt.

Vi har gjort en omfattande analys av var verksamhet och forsokt titta med kritiska 6gon pa vart eget sitt att genom-
fora raddningstjdanst. Bland annat har vi med externt st6d gjort en kapacitetsanalys av raddningstjanstformagan.
Vara erfarenheter och tankar infor framtiden har sammanstillts i ett koncept fér riddningstjansten. Konceptet bildar
grund for hur vi ska l6sa uppdragen i enlighet med det fyradriga handlingsprogrammet. Man kan sdga att det omvand-
lar vad och varfor till hur och darfor.

Vi har ocksa genomfort en 6versyn av forbundets organisation och lednings-formaga. Som ett resultat av det har vi
forstarkt den administrativa formagan. Vi har ocksa byggt upp en ny avdelning for utveckling och analys, med upp-
drag att pa ett systematiskt sdtt omsitta organisationens erfarenheter till kunskaper. Med dessa som grund kan vara
arbetssatt standigt utvecklas. En professionell raddningstjanst maste utvecklas i samklang med samhallet.

Ledningssamarbetet har utdkats i regionen under 2015. Vi har nu férmaga att fran en och samma raddningscentral
leda och stddja insatser i Sveriges viktigaste region. I ledningssamarbetet ingar Brandkaren Attunda, Uppsala brand-
forsvar, Riddningstjansten Gotland, Enk6ping-Hdabo raddningstjdnst, Sala-Heby raddningstjdanst, Rdddningstjdnsten
Norrtilje och Storstockholms brandf6rsvar. Det hiar samarbetet forenklar 6vergangarna mellan raddningstjansternas
geografiska ansvarsomraden och stodjer medborgarnas behov av en heltickande och vil samévad raddningstjdnst.

For 2015 redovisar vart férbund ett positivt resultat pa 43,7 miljoner kronor. Av detta kommer 30 miljoner kronor att
betalas tillbaka till medlemskommunerna. Orsakerna till det positiva resultatet dr flera. Ungefidr hilften av det positiva
resultatet beror pa férandringar som inte var kdnda vid budgettillfillet, t.ex. en 6kning av vissa intdkter och medvetna
nedprioriteringar av lednings- och administrativ verksamhet samt att vi fatt ldgre kostnader f6r l6ner dn forvantat.
Detta dr anmdrkningsvart, eftersom vi har genomfort all operativ verksamhet fullt ut enligt plan och aterrekryterat
efter medarbetare som har slutat. Vi analyserar savdl den ekonomiska planeringen som utfallet for att forbéttra och
forstarka var formaga att prognostisera ekonomin.

Storstockholms brandférsvar har under 2015 pa olika sitt tagit plats i samhallsdebatten, bland annat genom att delta
i Almedalen. Vi markerar var roll som paverkansaktor ndr vi ar med och for samtal om hur samhillet ska férebygga
olyckor. Vi har ocksa deltagit i Stockholm Pride, ddr vi vill visa att vi star for ett inkluderande samhalle och att radd-
ningstjansten har en vilja att bidra till 6kad jamstdlldhet och lika réttigheter for alla.

Internt inom férbundet har vi satsat pa arbetsmiljon. For den fysiska arbetsmiljon har utrustning for att tvitta och
hantera var utrustning har képts in, och lokalerna i delar av Johannes brandstation haller pa att fraschas upp. For den
psykiska arbetsmiljon har vi gjort en omfattande kraftsamling pa ledarskapsutveckling for de lokala ledningsgrup-
perna. Det har varit uppskattat och fallit mycket vl ut och kommer att bli en nystart for oss nar nu utvecklingen av vart
raddningstjanstforbund gar in i ett nytt ar och en ny fas.

Svante Borg
Forbundsdirektor



Direktionens arbete under aret

Direktionen har under 2015 bestatt av foljande personer:
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Viktiga drenden
Direktionen har under aret haft atta sammantriden.

*  Arsredovisning for 2014

= Val av presidium f6r perioden 20152018

= Delegation att utfarda foreldigganden och forbud i samband med brandskyddskontroll
=  Tertialrapport 1 per den 30 april och deldrsbokslut per den 31 augusti med helarsprognos for 2015
=  Taxor och avgifter for 2016

= Tilldelningsbeslut/avtal om lonetjanst

=  Upphandling - IT-drift med kompl. konsulttjanster

= Verksambhetsplan och budget 2016

= Tillsynsplan 2016

=  Nytt handlingsprogram f6r perioden 2016-2019

=  Storstockholms brandforsvars handlingsprogram f6r 2016-2019

= Tilldelningsbeslut/avtal - slick- och riddningsbilar 2016-2017

= Avgifter for utlimnande av allmdn handling

Handlingsprogram 2012-2015

Handlingsprogrammet 2012-2015 dr SSBF:s strategiska styrdokument utformat i linje med intentionerna i lag
(2003:778) om skydd mot olyckor (LSO). Handlingsprogrammet utgor grunden for hur forbundets forebyggande och
operativa formaga ska upprdtthallas samt redovisar inom vilka omraden forbundets formdaga bor utvecklas. Dessa
bendamns fokusomraden. I handlingsprogrammet 2012-2015 har fem fokusomraden faststdllts som berdr komplexa
riskmiljoer, bostadsbrinder, skolbrander och andra anlagda brander, stérningar i samhallsfunktioner och forsorj-
ningsfléden samt samverkan. Ett sjitte fokusomraden har tillkommit som grund f6r den interna utvecklingen av led-
ning och styrning. Uppdragen som faststillts i verksamhetsplan och budget f6r 2015 kan hdnf6ras till dessa fokusom-
raden och arbetet kommenteras under respektive uppdrag nedan.

Uppdrag i verksamhetsplanen

Storstockholms brandférsvars uppdrag ar att skapa trygghet for de som bor, verkar och vistas i medlemskommu-
nerna. Verksamheten ska kontinuerligt bidra till en 6kad riskmedvetenhet, minskad sarbarhet, farre olyckor och min-
dre skador i samhallet.

Forbundets verksamhetsuppdrag i verksamhetsplan och budget for 2015 delas in i f6ljande tre kategorier.
= 11verksamhetsuppdrag med koppling till férbundsordningen.
= 8 utvecklingsuppdrag med koppling till fokusomraden i handlingsprogrammet 2012-2015.
= 3tilldggstjinster som utgar fran enskild kommuns avtal med SSBF om leverans av tjdnster inom visst angivet
omrade/verksamhet.






Forvaltningsberattelse

Samverkan med medlemskommunerna,
dess invanare, foretagare och besokare

SSBF ska genomféra malgrupps- och behovsanpassad information, radgivning och utbildning
inom omradet skydd mot olyckor

I lagen om skydd mot olyckor framhalls den enskildes ansvar att skydda sig mot olyckor. En viktig uppgift f6r SSBF &r
att delge kunskap till personer som bor, vistas och dr verksamma i forbundets medlemskommuner. For att underlitta
for den enskilde tillhandahaller SSBF information, radgivning samt utbildning. Information &r utatriktade insatser
som SSBF genomfor i egen regi eller i samverkan. Radgivning tillhandahalls pa forfragan fran privatpersoner, foretag,
myndigheter och organisationer.

Ett stort antal informationsinsatser dr genomférda for att skapa 6kad sdkerhet och trygghet fér dem som bor, verkar
och vistas inom SSBF:s geografiska omrade. En viktig malgrupp dr personal i de kommunala verksamheter dir verk-
samhetens malgrupp inte sjilv formar att hantera risker, exempelvis inom dldreomsorg. Information och radgivning
ges av flera olika yrkesgrupper inom SSBFE.

Flyktingsituationen

Under hosten fick en omprioritering av resurser goras som en f6ljd av den akuta flyktingsituationen. Migrationsverket
och kommunerna som ansvarar for att ta fram boenden har tagit hjdlp av bl.a. den kommunala rdaddningstjansten for
att fa stod och hjilp med brandskyddsfragor. Detta da manga av de lokaler kommunen nyttjar som flyktingboenden
inte dr dmnade for ett storre antal boende. Internt har SSBF bildat en arbetsgrupp med tvd samordnare som ska bidra
med detta stod. Sarskilt utsedda brandinspektorer dr delaktiga och gor platsbesdk for att stotta kommunerna. SSBF
har &dven varit remissinstans till bland andra Svenska Brandskyddsféreningen som tagit fram utbildningsmaterial
samt en vagledning fér kommunernas stadsbyggnadskontor.

For styrkorna pa brandstationerna har de nya flyktingboendena inneburit omprioriteringar da ett stort antal oriente-
ringar behovts goras i de nya boendena.

Information och radgivning som ges av styrkorna pa brandstationerna

Styrkorna pa stationerna ger riktad och planerad information till exempelvis fastighetsdgare, forskolor, skolor,
boende och medlemskommuner. Malet for 2015 &r 2 812 informationstillfillen. Malet ar justerat jimf6rt med uppgif-
terna i tertialrapport 1 dd endast information till boende fanns med.

Efter brand i skola, bostad och publik lokal ska aterbes6k goras i syfte att ge information och rad for att férebygga att
ny brand intraffar. Under 2015 har 198 dterbesék genomforts.

Antal genomférda Mal antal informationstillfallen Antal aterbesok efter brand
informationstillfallen 2015 (av styrkorna pa stationerna)

1756 2812 198

En bidragande orsak till att inte planerade informationstillfillen kunnat genomforas dr det 6kade flyktingmottag-
andet i Stockholmsomradet. Utifrdn detta har omprioriteringar skett och styrkorna har genomfort orienteringar pa
de upprittade flyktingboenden som varit kinda for oss.

Informations- och utbildningsinsatser som planerats i samverkan med Svenska livrdddningssallskapet,
Idrottsforvaltningen och stadsdelsforvaltningarna i Stockholms stad i syfte att forebygga drunkningstillbud nadde
tyvarr inte ut till sa manga till f6ljd av det kalla vadret i borjan av sommaren.



Brandinstruktorerna skapar 6kad forstaelse och trygghet

Brandinstruktorernas (tidigare brandvardar) uppgift dr att skapa okad forstaelse, bland de boende i Stockholm stads
ytteromraden, for brand och sdkerhetsfragor samt skapa nitverk f6r okad trygghet utifran ett avtal med de fyra stora
bostadsbolagen. Brandinstruktorerna har ett ndra samarbete med stadsdelsf6érvaltningarna, narpolis, fritidsgardar
och féltassistenter och féreningar. Totalt atta brandinstruktorer ar knutna till Brannkyrka och Kista brandstationer.
Brandinstruktdrerna pa Kista brandstation har utokat sitt verksamhetsomrade och omfattar nu dven Villingby.

Under sommaren har vara brandinstruktdrer medverkat i ett antal festivaler fér ungdomar. Bland annat 127-festiva-
len, Camp connect, We are Stockholm, Summercamp och Barnfestivalen i Alvsjo. Under dessa festivaler nar vi vildigt
manga ungdomar och kan férmedla vara budskap pa ett bra sitt.

Brandinstruktdrerna har triffat ett stort antal personer i samband med sitt arbete med brandférebyggande informa-
tion. De har genomfort cirka 400 informationsinsatser och natt ett stort antal elever i kommunala skolor och frisko-
lor, framf6rallt elever i arskurs 5 och 8.

Sex sommarjobbande ungdomar férmedlade via stadsdelsforvaltningarna
Sex sommarjobbande ungdomar, férmedlade via stadsdelsforvaltningarna, har under sommaren arbetat pa
Brannkyrka brandstation. Dessa har foljt brandinstruktorernas verksamhet.

Information, radgivning och utbildning som ges av enheten fér olycksférebyggande myndighetsut-
ovning och stod till den enskilde

Vi har genomf6rt 187 externa utbildningar under 2015
Utover de utbildningar som SSBF erbjuder medlemskommunerna enligt avtal (redovisas under "tillaggstjanster”), till-
handahalls ett antal olika utbildningar f6r externa kunder. Under aret har 187 externa utbildningar genomférts. Bland
utbildningarna kan ndmnas:

= Certifiering for heta arbeten

= Systematiskt brandskyddsarbete

=  Brandskyddskontrollant

*  Brandskyddsutbildning pd Agesta och pa kunds arbetsplats

=  Utrymningsovning

Pa kundens 6nskemal kan vissa utbildningar genomforas pa dennes arbetsplats. Utbildningar kan ocksa skraddarsys
efter kundens 6nskemal exempelvis:

=  Brandskyddsledar- och koordinatorutbildning fér Brandskyddsforeningens personal

=  Brandskyddsutbildning fér DAFO:s personal

=  Utbildning i ADR for trafikpoliser och brandskydd f6r sjopolisen

*  Utrymningsovning pa olika tingsrdtter

=  Foretagsanpassade utbildningar for exempelvis Stockholm Vatten, atervinningscentraler, Petrolia och

ICA-skolan
* Deltagande vid inspelning av TV-serien Husrdddarna

Vi har medverkat i forum dir syftet varit att 6ka den enskildes kunskap om samt f6rmaga att hantera risker.
Forfragningar om stéd pa plats kommer frin sivdl privatpersoner som organisationer och verksambheter.
Brandinspektorerna har under aret gjort cirka 1 000 besok pa plats for information/radgivning. Som exempel kan
ndmnas platsbesok vid ombyggda gardar/infarter till bostadsomraden, vid upptickt av skrapansamlingar i eller intill
byggnader, i samband med inredning av 6vernattnings- eller méteslokaler i flerbostadshus eller av generell osdkerhet
kring brandskydd.

Som exempel pd mer omfattande samt vanliga aktiviteter kan nimnas:

= 2 halvdagarsbesok pa Skansen med sdkerhetschef samt brandskyddsansvarig

* Kontinuerliga manadsmoten med Arenabolagen (Friends Arena och Tele2 Arena) avseende brandsikerhet
kring kommande evenemang

»  Aterkommande medverkaniskol-ochvardmiljser pA 5nskemal fran verksamhetsansvariga och byggnadsigare

*  Aterkommande platsbesok pa forskolor och vardanliggningar pa 6nskemal fran olika parter

= Besokibostadsmiljoer, framst flerbostadshus

* En informations/utbildningsdag pa Fjiderholmarna dir representanter for savil fastighetsigaren
Djurgardsberg AB som krégarna pa 6n, deltog.

»  Aterkommande méten med sikerhets- och brandskyddsansvariga fran savil kommunala som privata verk-
sambheter och organisationer

—10-



Vi har besvarat fragor avseende skydd mot olyckor som inkommer via registraturen
Cirka 400 brandskyddsrelaterade fragor har inkommit till registraturen och besvarats/hanterats. Utéver dessa har
uppskattningsvis lika manga, cirka 400, inkommit direkt till och besvarats av brandinspektérerna.

Vi har gett radgivning till allmdnheten via telefon
Brandinspektorernas telefontid dr 6ppen pa faststdllda tider. Antalet inkommande och besvarade samtal uppskattas
till cirka 1 000 stycken (cirka 8/dag).

Nagra exempel pa aktiviteter kopplade till uppdraget

Information och utbildning i syfte att férebygga drunkningstillbud

Information och utbildning i syfte att férebygga drunkningstillbud har skett pa flera olika sitt. Vid Solna brandstation
har tva medarbetare triffat simskolegrupper fran fyra skolor i Sundbyberg och métt cirka 500 elever. Solnas medar-
betare har aktivt tagit del av laroplanens mal for simundervisning och situationsanpassat sin medverkan, ibland har
dessa medarbetare funnits med i vattnet f6r att ndsta gang foreldsa for elever och larare.

I maj genomférde Kungsholmens brandstation en ytlivriddardag i Ralambshovsparken i samverkan med Sjépolisen
och Stockholms sjoraddningssillskap, SSRS.

Filtassistenter har haft liger pa Virmdé brandstation
Polarna (fdltassistenterna) har haft ldger pa Virmdo brandstation. Under tre dagar fick ungdomarna information fran
brandf6rsvaret, Kustbevakningen, polisen, ambulansen och helikopterverksamheten.

Besok och orienteringar vid moskéer och judisk férsamling

Taby och Katarina brandstationer har besokt distriktens moskéer och bade haft majlighet att orientera i lokalerna
och informera om brandsdkerhet. Katarina brandstation har dven bes6kt den judiska férsamlingen pa S6dermalm och
orienterat pd Chabadhuset som tillh6r den judiska férsamlingen.

Natverk med fiéltassistenter och trygghetsviardar ”Jarvandtverket”

Kista deltar i det nystartade nitverket med fadltassistenter och trygghetsvardar i Spanga-Tensta, Jarvandtverket. Vi
genomfor olika aktiviteter tillsammans i syfte att skapa goda relationer med ungdomar i stadsdelen. Jarvandtverket
kommer att paga i minst ett ar och darefter utvarderas, tanken ar ett langsiktigt arbete for att uppna effekt.

SSBF ska i samverkan med kommunerna verka fér att perspektivet skydd mot olyckor beaktas i
samhéllsbyggnadsprocesserna

SSBF samverkar med medlemskommunerna sa att skydd mot olyckor ska beaktas i samhillsbyggnadsprocesserna. Ett
overgripande mal dr att riskfragor finns med som en naturlig del i projektens inledande skede for att bade sdkerstilla
dndamalsenlig riskhantering, forutsdttningar for raddningsinsatser samt undvika férseningar och 6kade kostnader.

Nagra exempel pa aktiviteter som genomférts under aret

Pa forfragan bistar SSBF medlemskommunerna i plan-och byggprocessen. Som exempel kan ndmnas delaktighet i nya
Taby Centrum och i projektet Mall of Scandinavia i Solna. Dar har vara brand- och civilingenj6rer samt brandinspek-
torer bidragit med kunskap vid fardigstillande av dessa anldggningar.

Drop-in-plan-méten ddr brand-och civilingenjorer fran SSBF finns pa plats pa plankontoret i Stockholm under en
eftermiddag (ungefidr var fjarde vecka) och svarar pa fragor gillande riskhantering och raddningstjdnstens insats.
Detta kommer f6ljas upp under 2016 for att eventuellt skapa tilldggsuppdrag.

Under forsta kvartalet har vi provat och utvdarderat ett nytt arbetssdtt tillsammans med bygglovavdelningen pa
Stockholms stadsbyggnadskontor. Arbetssittet har inneburit ett mer proaktivt arbete ddr vi utifran faststdllda krite-
rier har valt ut tva drenden per vecka. I dessa drenden har vi hort av oss till stadsbyggnadskontoret och visat intresse
for att medverka i drendet. Det nya arbetssattet har utviarderats i ett tidigt skede och utifran positiv respons forlangts
till slutet av juni. I borjan av 2016 kommer detta arbetssitt att utvarderas mer grundligt.

I borjan av aret holls ett méte med projekterande konsulter inom ramen for Dialog Stockholm, med sérskilt fokus pa
SSBF:s utveckling av arbetssdtt inom samhdllsbyggnadsomradet.

En dialogdag arrangerades pa Norra Latin i februari om olycksférebyggande arbete. Representanter fran vara med-
lemskommuner medverkade under dagen.
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Citybanan, Slussen och nya tunnelbanan, tre stora projekt dir vi ir engagerade

= Trafikverket har tagit stora steg i projektet Citybanan och under aret har hela tunnelkonstruktionen fardig-
stéllts, vilket inneburit en 6kad majlighet for SSBF att genomf6ra raddningsinsatser i tunnelsystemet. SSBF:s
fokus i projektet under aret har varit att uppratthélla arbetet med uppdaterat digitalt insatsunderlag, plats-
besok samt deltagande i framtagandet av webbaserat utbildningsmaterial. Det sistnimnda genomfér SSBF
tillsammans med bade polisen och landstinget (ambulanssjukvarden).

= I Slussenprojektet har under senhgsten 2015 samradsmoten genomforts infor kommande detaljplan och
bussterminal. Férberedande byggarbeten har pabérjats i mindre skala men projektet har senarelagts niagot
pa grund av arkeologiska fynd under S6dermalmstorg. Detta projekt kommer att paverka Stockholms stad i
stor omfattning och inte minst SSBF nir det giller framkomlighet fran norr till séder (och vice versa) under
flera ar.

= I projektet nya tunnelbanan har SSBF deltagit genom granskning av handlingar, framtagande av yttranden
och i workshops. SSBF har samverkat med Lansstyrelsen, Transportstyrelsen, Brandkaren Attunda och
Sodertorns brandforsvarsforbund i syfte att pa ett aktivt sitt verka for att riskhantering sker tidigt i projektet
nya tunnelbanan.

= Tre nya storre drenden har inkommit under dret: ombyggnad av Gallerian pa Hamngatan, Sparvag syd och
Getingmidjan

=  Under aret har vi dven medverkat i Linsstyrelsen arbete med vigvalsstyrning av farligt gods inom ldnet.

SSBF ir sammankallande f6r nitverket Sjalvmordstita platser

SSBF ar sammankallande for nitverket Sjdlvmorstdta platser och delger regelbundet Stockholms stad och andra
organisationer statistik fran SPIS-larm (sjilvmordslarm) i regionen. Uppstart pagar dven av en statistikgrupp
ddr Karolinska institutet ar sammankallande. En del i detta arbete utgors av att lyfta in de preventiva fragorna i
samhillsbyggnadsprocesserna.

SSBF ska genomféra tillstandsprévning i enlighet med lag om brandfarliga och explosiva varor (LBE)
Uppdraget innebdr att vi granskar inkomna ansokningshandlingar och utifran dessa och 6vriga kanda relevanta fakta,
beslutar om tillstandsgivning for brandfarliga och explosiva varor. Under aret har 450 ans6kningar kommit in och
hanterats. 324 tillstand har utfardats

Diagram: Tillstandsprdvning, lag om brandfarliga och explosiv vara
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Antalet utfirdade beslut for brandfarlig vitska och/eller gas varierar mellan 200-300 stycken per ar. Fattade beslut
for explosiva varor dr i medeltal cirka 135 tillstand per ar ndr man tittar fem ar tillbaka.

Under 2015 andrades lagen vilket innebar att f6r vissa typer av explosiv vara ska beslut om tillstand fattas i den kom-
mun dar verksamheten har huvudsdte och inte i den kommun ddr explosivférrad ar placerad. Vi befarade en mar-
kant 6kning av drenden utifran denna lagdndring. Det har dock hittills inneburit en obetydlig forandring av mdangden
drenden.
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Arendehanteringstiden har ocksd hallit sig stadigt pd samma procenttal. I tre fjirdedelar av alla drenden fattas beslut
inom tre veckor och i cirka 86 procent av drendena fattas beslut inom en manad.

Tillstandshanteringen for explosiv vara 6kar mot slutet av aret. Cirka 72 procent av samtliga fattade beslut f6r explosiv
vara har skett under arets sista tre manader. Endast en femtedel av arets tillstdndsbeslut for brandfarlig vara utfardas
under samma period. Av dessa dr manga tillfalliga tillstand f6r gasolhantering pa byggarbetsplatser. Detta innebdr att
”vanliga” ansokningar géllande brandfarlig vara som inkommer under arets sista tre manader, och som inte behover
prioriteras, far en langre handldggningstid.

SSBF ska genomféra tillsyn i enlighet med faststalld tillsynsplan

SSBF har en myndighetsroll i medlemskommunerna utifran bade lagen om skydd mot olyckor (LSO) och lagen om
brandfarlig och explosiv vara (LBE). Var inriktning &r att tillsynen ska vara malgrupps- och behovsanpassad och den
baseras pa en tillsynsplan som upprittas arligen.

Parallellt med tillsyn enligt tillsynsplan genomfor vi handelsestyrd tillsyn, exempelvis i nya verksamheter eller i verk-
samheter ddr det kommer till var kinnedom att det foreligger sarskilda risker.

Planerat antal | Antal genom- Antal tillsynsbe- | Antal tillsynsbe- | Antal han- Antal handelse-
tillsynsbesok | férda tillsynsbe- | sok som féran- | s6k som féran- | delsestyrda styrda tillsynsbe-

2015 s6k utifran plan | lett dtgard lett efterkontroll | tillsynsbesék | soksom féranlett
anmaérkning

1000 970 200 85 50 20

Under 2015 genomférdes ungefar 970 av de 1 000 tillsynsbestk som planerades. En orsak till att malet inte naddes var
den akuta flyktingsituation som uppstod i oktober och som ledde till omprioriteringar.

De hédndelsestyrda bestken initieras av anmalningar fran extern part. Det handlar da om att enskilda via e-post eller
telefon vill patala ett forhallande som de anser utgora en allvarlig brandsédkerhetsrisk. Inkommande anmélningar
varderas och leder nastan alltid till att ett besok utfors pa plats. I drygt hilften av fallen avskrivs drendet utan atgard
efter besoket, oftast beroende pa att missforhallandet var 6verdrivet eller att var lagstiftning, LSO, inte &r tillimplig. I
andra fall leder besoket till ett registrerat tillsynsbesok.

Orsak till de handelsestyrda tillsynsbestken:
= Denvanligaste orsaken till oplanerad tillsyn dr indikation om brist fran allmanhet och fran andra myndigheter
= Den vanligaste tekniska bristen utg6rs av otdta dorrar i brandcellsgrans
= Den ndst vanligaste dr kopplad till skyltning och funktion av utrymningsvagar
= Den vanligaste bristen i dokumentation dr avsaknad av kontrollplaner/checklistor for egenkontroll

Aktuellt under aret

Under aret har en tvistefraga mellan Skansen och SSBF provats av Lansstyrelsen. Tvisten géllde om det var ritt att
foreldgga om atgirder (installation av utrymningslarm pa Sollidens restaurang) till Skansen som dr byggnadségare.
Skansen hdvdade att kravet skulle riktas till hyresgisten (krogaren pa Solliden). Lansstyrelsen gjorde samma bedom-
ning som SSBF varvid Skansen avstod fran vidare 6verklagande och gjorde en upphandling av utrymningslarm.

Ett koncept (tillsyn, riskanalys, insatsplanering m.m.) for farliga verksamheter som ar klassade enligt LSO 2 kap. 4 §,
med syfte att sdkerstilla likvardig hantering inom férbundet har tagits fram. En plan dr lagd for tillsyn och hantering
av farliga verksamheter for 2016-2019.

Foretagarnas ndjdhet med brandtillsynen-"Oppna jimforelser” 80
Foretagarnas n6jdhet med brandtillsyn méts genom undersékningen 70~

*Insikt” som numer genomfors av Sveriges kommuner och lands- 0[ 68
ting och ir en del av rapporten Oppna jimforelser-Foretagsklimat 4518 :
2015. I den senaste undersékningen deltog 104 kommuner varav sex 30k

av SSBF:s medlemskommuner. “Insikt” dr enkdtundersokning dir ¢ |
enkdten skickas till foretag som haft ett avslutat myndighetsarende 19|

med medlemskommunerna. I enkdten stdlls fragor avseende sex ser- 0 ——
. o . . oy e 1 R NKI Storstockholms ~ NKI genomsnitt all

viceomraden: information, tillganglighet, kompetens, bemétande, brandférsvar myndighetsutdv-

réattssdkerhet och effektivitet. ning i SSBF:s

medlemskommuner
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No6jdheten inom SSBF:s ansvarsomrade ligger pd 74 vilket dr nagot ligre dn den forra mdtningen. Da 1ag vi pd ett
genomsnitt pa 78. Orsaken kommer att analyseras.

Jamfort med kommunernas 6vriga myndighetsutévning gentemot foretagarna, exempelvis bygglov, miljé och halsa
med flera) ligger resultatet for brandtillsynen hogt.

SSBF ska sdkerstélla utférandet av lagstadgad sotning och brandskyddskontroll

SSBF tar ansvar for sotning och brandskyddskontroll genom avtal med upphandlade féretag. Iuppdragen f6r brand-
skyddskontroll ingar det att kontrollera att sotning utfors. I omradet finns det cirka 167 000 objekt som ska sotas med
intervall fran sex ganger per ar till vart fjarde ar. Brandskyddskontroll ska utféras med frister fran tva till sex ar. Under
2015 ska 55 000 objekt sotas/rengdras och 24 000 objekt genomga brandskyddskontroll.

Mal antal sotningar 2015 | Antal genomférda sot- Mal antal brandskydds- | Antal genomférda brand-
ningar 2015 kontroller 2015 skyddskontroller 2015

55000 48700 24000 19600

Malet inf6r 2014 var for 1agt satt (40 700) och utifran resultatet av genomférda sotningar 2014 (51 600) 6kades malet
infor 2015 till 55 000. 89 procent dr genomforda.

Motsvarande gillde for brandskyddskontroller 2014, malet var da 11 000 och 17 800 genomférdes. Malet inf6r 2015
hojdes till 24 000. 82 procent har genomforts.

Uppfoljning vid konstaterad eller férmodad soteld
Under aret har information om skorstensrelaterade brander sammanstillts och analyserats. Aterkoppling har skett
till Sotarmdstarnas Riksforbund.

Genomf6rd enkitundersokning visar néjda kunder
Utifrdn avtal har de upphandlade foretagen genomfort en enkdtundersokning kring information infor beséket, brand-
skyddskontrollens/sotningens genomférande samt informationen pa SSBF:s hemsida. Enkdten inneh6ll nedansta-
ende tre pastaenden:

1. Foretagets avisering om kommande besok inneholl den information jag behovde

2. Brandskyddskontrollen/sotningen utférdes till min beldtenhet

3. Det ar enkelt att finna den information man behéver om brandskyddskontroll/ sotning pa Storstockholms

brandforsvars hemsida.

321 personer har svarat pa enkiten.

Diagram: Kundnéjdhet - sotning och brandskyddskontroll, procent
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Forbereda och genomfora raddningsinsats

SSBF ska férbereda raddningsinsats

Rédddningsinsatser forbereds pa olika sdtt. Grundldggande och i vissa delar lagstyrda forberedelser dr utbildning,
6vning, fordons- och materielunderhall och kompetensutveckling. Metodutveckling och orienteringar, dvs. platsbe-
s6k ddr brandstyrkorna bekantar sig med den ndarmaste omgivningen dr andra viktiga forberedelser for att underldtta
raddningsinsats.

Att undersoka och analysera olycksforlopp, insatsers genomf6rande och analysera trender som ber6r SSBF:s verk-
samhetsomrade dr ytterligare en viktig del for att utveckla vart arbete att forbereda infor riddningsinsatserna.

Under éret har interna utbildningar, 6vningar och fysiska tester genomforts enligt plan. Pa vara tva utbildningsan-
laggningar Okvista och Agesta har sammanlagt cirka 2 000 aktiviteter genomforts under aret, exempelvis 6vningar i
rokdykning, moment6vning i trafikolycka och kem6vning med matinstrument. Nagra ytterligare exempel pa aktivi-
teter ges nedan.

Storstockholms raddningscentral (SSRC) har tagit fram en langsiktig utbildningsplan som till viss del har implemen-
terats. Utbildningsplanen kommer att utvecklas under 2016.

Formagebeskrivningar for yttre befdl, vakthavande brandingenjérer och operativa chefer har tagits fram.
Beskrivningarna ligger for beslut. Under 2016 har enhet SSRC for avsikt att ta fram motsvarande formagebeskriv-
ningar f6r ledningsoperatorer och ledningsférman.

Forberedelse av insats inom samhillsbyggnadsomradet

En stor del av verksamheten inom samhallsbyggnadsomradet adr direkt kopplad till uppdraget “forbereda radd-
ningsinsats”. Detta dr bland annat en av de yttre befdlens stdende uppdrag i samhallsbyggnadsprojekten. Det finns
aven direkta kravstdllningar mot SSBF som kommunal rdddningstjanst inom Sevesolagstiftningen och regelverken
kopplade till vigtunnlar.

Insatsplanering

Under 2015 har arbetet med en sammanhdllen strategi for organisation, process och teknisk struktur inom omradet
insatsplanering i SSBF pagatt. Genomf6randet, som bestar i att upprétta insatsplaner och framkorningskort, kommer
medfira att en del av detta arbete helt kan genomforas av stationsenheterna sjdlva. Uppdraget innebér dven att ta fram
rutiner for hur insatsplaner tas in fran andra aktorer och kanaliseras inom organisationen.

Under dret har samrad skett med de tva stora infrastrukturprojekten ”Forbifart Stockholm och ”Utbyggnad av tunnel-
banan” i syfte att analysera och ta fram prelimindra insatskoncept.

Lirande och erfarenhetsaterforing efter insats

Under borjan av aret genomfordes en utredning av ldrande och erfarenhetsaterforing efter insats. Utredningen tittade
pa hur brandutredningar och férdjupade olycksundersokningar har genomforts samt hur insatsrapporten har anvants
for erfarenhetsaterforing de senaste fem aren.

Utredningen visade pa flera brister inom SSBF:s larandeprocess sasom bristande insatsrapportering, brister i Ikaros
som system och brister i uppfoljning av dodsbrander. Utredningen har métts av stort intresse i organisationen och
bemotandet har i alla avseenden varit positivt. Utredningen f6reslar dven hur systemet kan utvecklas och i vilken ord-
ning atgarder bor prioriteras, vilket var syftet med uppdraget.

Ett flertal utredningar efter olyckor har genomforts under aret med olika inriktningar och avgransningar. Under bor-
jan av 2016 ska ett mer systematiserat tillvigagangssatt for larande efter olyckor tas fram.

Under aret har information i insatsrapporter och fran tillsynsbesék sammanstillts och analyserat for att kunna ater-
fora erfarenheter till stadsbyggnadskontoret Stockholms stad.
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Exempel pa genomforda 6vningar och utbildningar kopplade till uppdraget

Samtliga enheter har uppfyllt méalen med att genomféra de 6vningar vi dr dlagda att gora enligt lagar och avtal. Vi
har under aret genomfort, for uppratthallande av den operativa kompetensen, relevanta utbildningar och 6vningar.
Exempel dr rokdykarovningar, halkkorning, ytlivraddning, jordning i t-bana, hjart- och lungraddning med defibrilla-
tor, fystester, ldkarundersokningar med mera. Cirka 11 ooo 6vningar och utbildningar har genomforts f6r personal
vid brandstationerna.

Exempel pa genomforda externa utbildningar dr samverkansutbildning med kommunerna inom Program f6r samver-
kan samt skogsbrandsbekdmpning hos Lansstyrelsen i Uppsala. Vi har dven deltagit i den lansgemensamma tillaimp-
ningsdvningen med inriktning pa vald i offentlig milj6 samt i efterf6ljande utvardering av densamma.

Atta befilsutbildningsdagar och tva linsgemensamma utbildningsdagar har genomférts fér yttre befil, vakthavande
brandingenjorer och nagra operativa chefer.

De yttre befilen (YB) och de vakthavande brandingenj6rerna (VBI) har 6vats i riskbedémning och genomfort teore-
tiska spel gdllande insats i hoga byggnader och terrorhot samt utbildning i hantering av oljeskada.

Nagra exempel pa genomférda aktiviteter kopplade till uppdraget

En stor samvning i Vallentuna

En stor samovning kring en fiktiv krock mellan tag och buss pa Roslagsbanan genomftrdes i maj i Vallentuna. I
6vningen deltog ett flertal grupper, bland annat Vallentuna kommuns POSOM-grupp, SSBE, Arriva (buss- och tagope-
rat6r) och FRG Vallentuna.

Aktiva orienteringar i publika lokaler och komplexa objekt

Ett sdtt att forbereda sig infor insats dr att besoka och systematiskt ga igenom tdnkbara objekt, platser, miljoer dar
en olycka kan intréffa. 483 aktiva orienteringar i hoga-/och eller komplexa byggnader, undermarksanldggningar och
stora publika lokaler har genomf6rts under aret.

Utifran utbyggnaden av infrastrukturen, hoga hus och byggnader i komplexa milj6er i och runt Stockholm, har det
genomforts en miangd olika orienteringar, t.ex. Slussen, Dramaten, Kakndstornet, Norra linken, stora publika lokaler,
hoga hus med stigarledningar och undermarksanldggningar.

Det nya kopcentret Mall of Scandinavia ar ett komplext objekt som stiller stora krav vid eventuell riddningsinsats.
Solna brandstation har tillsammans med brandingenjorer och personal fran kdpcentret tagit del av det organisato-
riska och tekniska brandskyddet och direfter genomfort ett flertal orienteringar med fokus pa genomférande av even-
tuell raddningsinsats.

Ostermalm och Johannes brandstation har under hosten bland annat orienterat i norra Europas stérsta anliggning av
flis som dr under uppbyggnad. Anldggningen dr beldgen under Virtavagen.

SSBF ska genomféra raddningsinsats

SSBF:s riddningsinsatser genomfors av personal vid brandstationerna och av ledningsresurser som ir fordelade inom
SSBF:s geografiska omrade. Alarmering och ledning vid intréffad olycka eller 6verhdngande fara for olycka hanteras av
Storstockholms raddningscentral (SSRC). Riddningsinsatserna ska vara snabba, effektiva och sikra for att begrinsa
skador pa méanniskor, egendom och milj6.

Larmhanteringstid vid SSRC understiger 60 sekunder vid prioriterade larm

Under aret har enhet SSRC f6ljt upp larmhanteringstider varje manad pa enhetsniva. Mediantiden for larmhantering
for prioriterade larm (brand i byggnad, drunkningsolycka och trafikolycka) har understigit 60 sekunder. Andelen
forlarm har uppgatt till 6ver 30 procent, vilket innebdr att uppsatta mal foér larmhanteringstid och forlarm uppnas.
Arenden med sirskilt lang larmhanteringstid, 6ver 180 sekunder, har f6ljts upp separat.

Enhet SSRC har ocksa genomfort en sdrskild uppf6ljning av hanteringen av trafikolyckor med malsdttning att for-
battra larmhanteringstiderna och anvandandet av férlarm.
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Diagram: Antalet larm 2013-2015. Antalet larm omfattar dven héndelser utanfér SSBF:s geografiska omrade dar SSBF:s
personal deltagit i raddningsinsats.

Det totala antalet larm under 2015 uppgar till 10 458, vilket dr nadstan 300 farre dn 2014.

Jamforelse med de senaste dren visar att antalet larm 6kar under sommarmanaderna. Andelen onddiga automatlarm,
som dr den vanligaste orsaken till larm utgor cirka 33 procent av larmen. Totalt har SSBF larmats till 3 489 automat-
larm under 2015, vilket dr ndgot fler an 2014 (3 477). De vanligaste typerna av larm utover automatlarm dr ”brand, ej i
byggnad”, ”férmodad brand”, ”hjartstopp”, ”brand i byggnad” och "trafikolycka”.

Larmbehandlingstid i rapporten Oppna jimférelser-Trygghet och sikerhet 2015

Uppgifter om larmbehandlingstid kommer frdn SOS Alarm. Med larmbehandlings-tid avses tiden fran det att larmcen-
tralen far larmet till dess att riddningstjansten larmas ut. Endast insatser med syfte att radda liv, egendom och milj6
ingdr. Mdtperioden avser juni 2014 juni 2015. Indikatorn dr ett medianvarde i minuter. Den genomsnittliga larmbe-
handlingstiden for SSBF &r 2,2 minuter (median).

Samverkan vid intrdffad hdandelse

Ledningsoperatdrerna och den operativa ledningspersonalen ska, utifran intraffad handelse, pa ett professionellt sdtt
kunna verka i sin roll och samverka med 6vriga aktorer. Under aret har vi bl.a. deltagit pa ”Storstadsméte” tillsam-
mans med SOS Alarm och 6vriga storstadsraddningscentraler och i ”Verkstdllande forum” for ledningscentraler inom
Samverkan Stockholmsregionen.

Ny brandstation pa Djurd
Djurd riddningsvarn har fatt en ny brandstation som ligger intill Kustbevakningens omrade. Inflyttning skedde under
hosten. Vi hoppas att den forbéttrade arbetsmiljon skapar ett 6kat intresse for att blir medlem i raddningsvirnet.

Nya automatlarmsobjekt i Tiby och Vallentuna

Forsdkringsbolagen kraver att kommunens lokaler dr utrustade med automatlarm. Alla skift pa brandstationerna gor
besok pa anldggningarna, gar igenom rutiner och uppréttar insatskort. I Taby har ca 150 nya automatlarm tillkommit
och i Vallentuna 20 stycken.

Responstid for riddningstjinst-Oppna jimforelser
Ett av mdtten som redovisas i rapporten Oppna jimforelser-Trygghet och sikerhet ir responstiden fér
raddningstjansten.

Uppgifter om responstider kommer fran SOS Alarm. Med responstid avses tiden fran det att larmcentralen (SOS) far
larmet till dess att riddningstjansten anldnder till skadeplatsen. Endast insatser med syfte att ridda liv, egendom och
miljé mats. Mitperioden avser juni 2014 till juni 2015. Indikatorn dr ett medianvarde i minuter.
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Diagram: Responstid, mediantid i minuter. Killa: Oppna jamforelser och Kommun och landstingsdatabasen

Spridningen inom SSBF ligger mellan en mediantid pa 8,7 minuter i Stockholm/Solna och 15,5 minuter i skdrgards-
kommunen Vaxholm.

SSBF ska enligt avtal bitrdda andra kommunala raddningstjénster i Stockholmsregionen

SSBF genomfor larm och ledning enligt avtal med fem raddningstjianster

SSBF genomf6r larm och ledning av rdaddningstjdnst, enligt avtal med Rdddningstjinsten Enkoping-Habo,
Rdddningstjansten Gotland, Riddningstjinsten Norrtdlje och Uppsala brandforsvar. Efter vunnen upphandling har
SSBF under tredje tertialet startat upp och bedrivit projekt for att fran den 15 december 2015 ansluta Brandkaren
Attunda till SSRC.

Storstockholms raddningscentral (SSRC) larmar och leder totalt 77 stationer, varav 26 heltidsstationer, 34 deltidssta-
tioner och 17 raddningsvdrn. Fran 15 december har ytterligare stationer tillkommit i och med avtalet med Brandkaren
Attunda.

Samverkan och uppf6ljning av efterlevnad av avtal

Under aret har inkomna avvikelser och erfarenheter fran utredningar fran respektive samverkanspartners/kund
foljts upp och atgirdats. Ett exempel pa en hindelse som foljts upp ar en drunkning/vattenskoterolycka i Kungshamn.
Larmhanteringstiderna f6ljs upp varje manad for respektive samverkanspartner/ kund.

Kvalitetsuppfoljningsmoten med respektive samverkanspartner/kund genomfordes i mars och oktober.
Kvalitetsutvecklingsmote med alla samverkanspartners tillsammans har genomforts i maj och november.

Omfattande utbildningsinsats inf6r anslutning av Brandkaren Attunda

En omfattande utbildningsinsats har genomforts for alla medarbetare pd SSRC i samband med anslutning av
Brandkaren Attunda. Motsvarande projekt har startats upp under det andra tertialet f6r att ansluta Rdddningstjansten
Sala-Heby till SSRC fran den 8 mars 2016.

Avtal med andra riddningstjanster kring raddningsdykning och keminsatser
Vi har dven avtal med andra raddningstjanster kring insatser som raddningsdykning och keminsatser. Under aret har
vi utifran avtal genomfort fyra raddningsdykningsinsatser och 29 keminsatser.
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Samverkan med andra
myndigheter och organisationer

SSBF ska bitrada samverkansparter enligt avtal

SSBF samverkar med ett stort antal andra myndigheter och organisationer. Samverkan sker i flera fall utifran upp-
rattade avtal ddr vi bitrdder med kunskap, utrustning och personella resurser. Vissa avtal innebar regelbundna och
frekventa insatser sdsom avtalet med Stockholms Lans Landsting kring hjartstoppslarm. Andra avtal innebar fa ope-
rativa insatser men kraver diremot utbildning, 6vning, teknisk utrustning m.m. fér att ha beredskap inf6r en eventu-
ell insats.

Vi uppritthaller operativ kompetens och beredskap for att uppfylla avtal med:

= Statliga raddningstjanstaktorer, enligt avtal med Myndigheten for samhillsskydd och beredskap,
Sjofartsverket och Kustbevakningen. Vi har genomfort fyra “avancerad indikering” vilket innebir en snabbi-
dentifiering av vilka dmnen som dr inblandade vid en olycka eller avsiktligt utslapp av kemikalier.

= Oljebolagen avseende brandslickning, via avtal med Slickmedelscentralen (SMC). Vi har genomfort fyra
insatser under aret.

= Forsdkringsbranschens Restvirdesrdddning i Sverige AB avseende restvardes- och saneringsuppdrag. Vi har
utfért 136 restvardes- och saneringsuppdrag utifran avtal under 2015.

Storstockholms brandf6rsvar har tva avtal med Stockholms 1000

lans landsting avseende hjartstoppslarm och barhjalp.

800 873
Under 2015 har antalet hjartstoppslarm 6kat med 122 stycken 600
jamfort med 2014.
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Diagram: Hjartstoppslarm 2014 och 2015
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Avtal med MSB avseende service och underhall av utomhusvarningssystemet M95 (VMA4-Viktigt Meddelande
till Allménheten)

Under aret har vi genomfort 6vervakning, service och underhall av anldggningar som finns inom SSBF:s medlemskom-
muner, enligt 6verenskommelse ingaende i grunduppdraget. Det har utforts 227 arséversyner inklusive 50 reparatio-
ner, 16 uppdateringar for elektroniska aggregat och 9 nyinstallationer.

Under sista tertialet 2015 skulle arbetet inriktats till att ersdtta det nuvarande analoga systemet med Rakel. MSB har
dock skjutit upp del av detta arbete, vilket innebdr att enbart 45 Rakel-installationer har genomf6rts under aret.

Utifran avtal ska vi bitrada Lansstyrelsen med utalarmering vid hantering av utslapp av radioaktiva dmnen. Under aret
har inga utsldpp av radioaktiva dmnen intréffat.

Exempel pa aktivitet kopplad till uppdraget

Farsta har tillsammans med personal fran Katarina, Johannes och batpersonal fran Akersberga deltagit i en MIRG
(Maritime Incident Response Group) -insats dér syftet var att 6va och samverka med Kustbevakning, polis, Sjoraddning
och sjukvard kring raddningsinsats till sjoss. Denna samverkansovning var mycket efterfragad och samtliga deltagare
var mycket néjda med Gvningen.

Bitréda polis och andra myndigheter vid utredning av olyckor och tillbud, t.ex. sakkunnigutlatan-
de, brandplatsundersékning

Under 2015 har vi skrivit 66 sakkunnigutlatanden till Polisen
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SSBF bistar andra myndigheter utifran vart kompetensomrade, bl.a i form av sakkunnigutlatanden till polisen. Vid
misstanke om brott i samband med brand, inleds férunders6kning efter beslut av polis eller aklagare. SSBF:s sakkun-
nigutlatanden dr en viktig del i férunders6kningarna.

Under 2015 har 73 begdran om sakkunnigutlatanden inkommit och vi har skrivit 66 sakkunnigutlatande. Anledningen
till att det ar fler forfragningar dn utfardade utlatanden dr pa grund av att det efter diskussion med Polisen inte langre
funnits anledning att utfarda utlatande. Orsaken till detta dr vanligtvis att aklagare lagger ner malet.

Svara pa remisser fran andra myndigheter inom SSBF:s uppdragsomrade

SSBF samverkar inom ramen for férvaltningslagens krav i flera olika former. Remisser kommer fran bade kommunala
och statliga myndigheter som efterfragar SSBF:s syn pa drendena utifran perspektivet skydd mot olyckor. Ett stort
antal remisser har besvarats i ar, som bl.a. avser serveringstillstand och fran polisen avseende ordningslagen. Mélet dr
att remisserna ska besvaras inom tre veckor.

Antal inkomna remisser/myndighet (kommun) | Andel inkomna remisser som besvarats inom tre veckor

260 remisser avseende alkholservering 100%

300 remisser avseende evenemang 100%

Under aret har vi hanterat 376 inkomna remisser kring plan- och byggarenden. Nastan hélften av dessa kommer fran
vara medlemskommuner. Remisser angdende detaljplaner dr den vanligaste kategorin ddrefter kommer bygglov.
Ovriga remisser ror exempelvis infrastruktur, miljéfarlig verksamhet och planprogram. Inkomna remisser kring plan-
och byggdrenden har besvarats inom i remissen angiven tid.

Internt har ett arbete paborjats for att effektivisera remisshanteringen samt 6ka kvaliteten genom enhetliga bed6m-
ningar. Véagledningar dr framtagna och uppdaterade. En analys dr paborjad for att undersoka vidare behov av
véagledningar.
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Utvecklingsuppdrag 2015

utifran Handlingsprogram 2012-2015

Utveckla och férbattra féormagan att leda, styra och félja upp verksamheten

Ett rdaddningstjinstkoncept som fortydligar grunderna for raddningstjinstverksamheten och anger
utvecklingsinriktningar

Under 2015 har ett arbete, Riddningstjinstkoncept 2015, genomforts med stor delaktighet i organisationen.
Rdddningstjdanstkonceptet syftar till att fortydliga grunderna for riddningstjanstverksamheten, tydliggora motiv till
den nuvarande verksamhetens utformning, samt sitta utvecklingsinriktningar for framtiden. Arbetet har mynnat ut i
tva dokument, ett som beskriver grunderna for verksamheten och de vigval som gors, och ett dokument som redogor
for dagens utformning av viktiga delar av verksamheten och utvecklingsinriktningar. Delar av de utvecklingspaket
som lyfts fram i Raddningstjanstkonceptet har tagits med i verksamhetsplanen for 2016.

En ny organisation for bittre balans mellan formageskapande och formagenyttjande verksamhet

En utvdrdering av den organisation som tradde i kraft 2014-01-01 genomf6rdes under borjan av aret. Utifran utvar-
deringen har ledningsgruppens tagit fram ett forslag pa inriktning for en ny organisation 2015. Forslaget bygger pa
en bdttre balans mellan formageskapande och formagenyttjande verksamhet. Det slutgiltiga férslaget pa organisation
MBL-forhandlades i november och tradde i kraft 2015-12-03.

SSBEF:s vig mot att bli en e-férvaltning
Med en vision om att inom fem ar vara en e-forvaltning, har ett arbete inletts mot att infora digitala system for infor-
mationshantering under 2015. Med informationshantering avses hir dokument-, drende- och arkivhantering. Malet
dr att starka en vil fungerande offentlig verksamhet som ocksa kidnnetecknas av 6ppenhet, effektivitet och rittssaker-
het. Under verksamhetsaret har arbetet i huvudsak kretsat kring att:

= formulera en IT strategi

= definiera IT processer

= klargora forvaltningsorganisation och roller

= grupper och former

= centrala dokument

En 6vergripande sdkerhetspolicy fér SSBF

I syfte att sdkerstdlla SSBF:s férmdga att genomfora raddningsinsatser har en risk- och sarbarhetsanalys genomforts
i tre steg med bland annat en inventering av risker mot var verksamhet, bedomning av var formaga samt forslag till
atgarder. Arbete pagar med delar av atgirdsforslagen. En 6vergripande sdkerhetspolicy for SSBF som innefattar
intern sdkerhet, sdkerhetsskydd, IT-sdkerhet och forsdakringsskydd dr paborjad och ska fardigstallas under 2016 som
en grund for sikerhetsarbetet. Aven SSBF:s krishanteringsplan som ska utgora std for viktiga delar av var verksam-
het vid olika typer av storningar ska uppdateras under 2016.

Utveckla SSBF:s 6vergripande strategiska arbete

Ett nytt handlingsprogram f6r 2016-2019 har faststillts av Direktionen

Arbetet med forslag till SSBF:s ndsta handlingsprogram (HP 2016-2019) startades upp 2014 och merparten av de
underlag som behovs till handlingsprogrammet arbetades fram. Varen 2015 dgnades till stor del at férankrings- och
avstamningsprocesser med Direktionen, ledningsgruppen, samverkande organisationer, medarbetare inom SSBF och
arbetstagarorganisationer.

Under sommaren genomfordes en lagstadgad extern remiss av forslaget till handlingsprogram. Nytt handlingspro-
gram for 2016-2019 beslutades av SSBF:s direktion i november. Det nya handlingsprogrammet giller fran och med 1
januari 2016.

Kontakter med Forsvarshogskolan kring en modell for omvirldsbevakning
En modell for omvarldsbevakning med utgangspunkt fran SSBF:s 6vergripande styrdokument ska tas fram. Kontakter
har bland annat tagits med Institutet f6r hdgre totalfrsvarsutbildning vid Forsvarshogskolan, att vid lampligt tillfélle
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genomfora en anpassad utbildning for berdrd personal vid SSBE. Uppbyggnad av lamplig modell f6r omvarldsbevak-
ning, utbildning, faststillande av rutiner med mera kommer att hanteras i SSBF:s nya organisation 2016.

Utveckla férmagan att genomféra insatser i komplexa miljéer

Inom SSBF:s omrade finns en omfattande undermarkbebyggelse sasom tunnelbana, jarnvagstunnlar, vigtunnlar,
tunnlar med teknisk infrastruktur (el, tele, IT), kopcentrum, fordonsdepaer med mera. En eventuell brand i en under-
marksanldggning kan ge omfattande skador pd manniskor och egendom. Ett annat exempel dr hga byggnader vilka
blir allt fler i Stockholmsregionen.

Vi deltar i forskningsprojekt om taktik och metodik for raddningsinsats i undermarksanliaggning

For att 6ka kunskapen om organisationens formaga samt majliga arbetssitt vid insatser i undermarksanldggningar
medverkar SSBF i ett forskningsprojekt om teknik och metodik for raddningsinsatser i undermarksanldggningar
(TMU). Projektet leds av Milardalens hogskola.

Erfarenheter och kunskaper fran TMU-projektet och andra forskningsprojekt anvinds l6pande i dialog med de paga-
ende infrastrukturprojekten i regionen. Erfarenheterna tas ocksa tillvara i stérre samverkansévningar som t.ex. tun-
nelbanedvningen i Kungstradgarden i november. Internt har de nya kunskaperna lett till ett forslag pa nytt taktiskt
tinkande vid insatser i undermarksanldggningar, vilket presenterats pa en befdlsdag under hosten. Arbetet fortsitter
under 2016.
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Diagram: Antalet insatser SSBF larmats till i tunnel och undermarksanléggning

Vi utvecklar ett insats- och samverkanskoncept for samhillsviktiga forsérjningstunnlar under Stockholm stad
Under aret har insatskonceptet for forsorjningstunnlar tagits fram och utbildning kommer genomfé6ras under 2016.
Dialog och samrad har genomf6rts med Fortum, som nyttjar stora delar av fors6rjningstunnlarna under Stockholm.
Samradet har lett till att Fortum byggt ut RAKEL-ndtet i sina tunnlar, for att trygga moéjligheten till bra kommunikation
och pa det sittet 6ka méjligheterna till en effektivare raddningsinsats. Fortum kommer dven att fortsitta forbattra
brandskyddet i tunnlar samt utveckla kompetens och utrustning hos de entreprendrer som genomfor arbete nere i
tunnlarna.

Vi utvecklar och upprittar planer for riddningsinsatsverksamheter som omfattas av kraven i Sevesolagen och/
eller farlig verksamhet enligt lagen om skydd mot olyckor

Arbetet med att ta fram ett koncept (tillsyn, riskanalys, insatsplanering m.m.) fér verksamheter som &r klassade enligt
lagen om skydd mot olyckor, LSO, som sdkerstdller en likvardig hantering inom férbundet, har paborjats. Arbetet
samordnas med kravstdllningar kopplade till Sevesolagen.

Utveckla ett insatskoncept fér héga byggnader (mer dn 10 vaningar), med hénsyn till de nya regler som
Boverket infort.

Ett insatskoncept for hoga byggnader har paborjats och kommer slutféras under varen 2016 och med efterféljande
utbildning.
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Genom medverkan i forskningsstudier bidra till att antalet bostadsbrander minskar

Brand i bostad dr en relativt vanlig insats, under 2015 larmades SSBF till 514 bostadsbrander. Merparten av intraffade
dodsbrander sker i bostadsmiljé och det dr framforallt madnniskor med begriansad formaga att sjdlva hantera sin risk
som dr overrepresen—terade i statistiken. Under dret har 13 personer omkommit vilket 4r en minskning med en person
jamfort med 2014.
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Diagram: Avser brander i bostad ddr SSBF:s personal deltagit i raddningsinsats.

Merparten av branderna har skett i flerbostadshus, 394 stycken. I 6vrigt fordelas insatserna pa 79 villabrdnder, 22
radhusbrander och 19 fritidshus.

Flest insatser gors i Stockholms stad med drygt 350 bostadsbrander, 6vriga medlemskommuner har haft mellan tre
(Danderyd) till 42 (Taby) brander. Kommunvis statistik redovisas under eget kapitel.

Antalet brander i bostad dit SSBF larmats har minskat med 20 procent sedan 2012

Antalet brander i bostad dit SSBF larmats har minskat med 100 stycken sedan 2012 vilket motsvarar cirka 20 procent.
Detta dr en positiv utveckling, men totalt sett handlar det om for fa brander for att kunna dra nagra sdkra slutsatser
som pekar i riktning mot att brandskyddsmedvetandet har 6kat. Det kan dven bero pa stora inslag av tillfdlligheter.
Det som talar for en 6kad medvetenhet och battre riskhantering ar att det ar fjarde aret i f6ljd som antalet bostads-
brander sjunker.

Minskningen av brander i flerbostadshus beror dels pa att antalet anlagda brinder minskat markant jamfort med for
fyra ar sedan (35 jamf6rt med 53). Dessutom har brander orsakade av savil levande ljus som av heta arbeten, glomda
spisar och dylikt minskat fran 277 till 215. Foérklaringen till minskningen skulle kunna finnas i en 6kad forsiktighet
(medvetenhet om risker) med spisar, teknisk utrustning och levande ljus. Anmarkningsvdrt dr att antal brander i fri-
tidshus fordubblats under 2015 i forhallande till tidigare ar (10 stycken/ar under perioden 2012-2014) och forkla-
ringen finns sannolikt i att antalet anlagda brander i fritidshus 6kat med nio stycken.

Vi deltar i tre forskningsprojekt for att minska antalet omkomna och skadade i brander
I dagsldget pagar tre parallella forskningsprojekt inom Myndigheten for samhdllsskydd och beredskaps vision att
minska antalet omkomna och skadade i brander. Storstockholms brandférsvar deltar i den overgripande referens-
gruppen for dessa tre forskningsprojekt samt dr med i arbetsgruppen for ”Bostadsbrander i storstadsomraden”.
1. Bostadsbrdnder i storstadsomraden
Projektet “Bostadsbrdnder i storstadsomraden” ska ge svar pa varfor forekomsten av brander ser olika ut
i Sveriges tre storstadsomraden, varfor det finns skillnader mellan bostadsomraden samt hur individuella
forutsdttningar och sociala/fysiska miljoer paverkar brandsidkerheten. Forskningsprojektet kommer att
paga till och med ar 2017.
2. Mot en evidensbaserad nollvision kring bostadsbrander
Projektet Mot en evidensbaserad nollvision kring bostadsbrander” ska ta fram strategier for farre dédade
och skadade i bostadsbrander.
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3. Analys av brandsdkerhetens fysiska bestimningsfaktorer och tekniska atgarder som stdd till nollvisionen
Projektet ska kartldgga vilka tekniska atgarder som kan vara verkningsfulla och studera andra linders
framgangsfaktorer i arbetet med att reducera antalet omkomna och lindra konsekvenserna av briander i
bostdder.

100 personer har skadats i bostadsbrander i SSBF:s medlemskommuner under 2015 och 12 har omkommit. 2014 ska-
dades 115 personer och sju omkom.

Ny uppstart i projektet ”Larande fran bostadsbrinder”

En ny uppstart dr inledd for insamling av extra uppgifter fran bostadsbrinder i det aterkommande projektet
”Larande fran bostadsbrinder”. Projektet drivs av Myndigheten f6r samhillsskydd och beredskap tillsammans med
Brandskyddsforeningen. Foreslagen insamlingsstart dr under ar 2016 och projektet kommer att paga under tva ar.
Tanken dr att sa manga som majligt av Sveriges raddningstjinster ska delta i insamlingen. Det insamlade materialet
ska utgora underlag i de tre forskningsprojekten.

Genom medverkan i forskningsstudier bidra till att antalet skolbrénder och anlagda brander minskar

Skolbrinder och anlagda brander dr ett samhdllsproblem med stor negativ inverkan pa bade trygghet och samhillse-
konomi. Med 6kad kunskap och samverkan ska SSBF bidra i arbetet med att minska antalet skolbriander och anlagda
brander.

Antalet skolbrinder har 6kat under 2015 jimfort med 2014 och ndrmar sig 2012 och 2013 ars nivd. Aven antalet
anlagda brander har 6kat jamfort med 2014, fran 25 till 33.
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Diagram: Avser brander i skola, forskola och fritidsgard dar SSBF:s personal deltagit i riddningsinsats.

Jamfort med foregaende ar dr det framforallt insatser vid brander i forskola som 6kat, fran 9 till 16 stycken. De anlagda
brinderna i forskola har 6kat fran tva stycken 2014 till atta stycken 2015. Flest insatser har gjorts i Stockholm stad dir
SSBF larmats till 39 briander i skola, forskola och fritidsgard. I 6vriga medlemskommuner ligger antalet mellan noll till
tre insatser. Kommunvis statistik redovisas under eget kapitel.

Erfarenheter fran dessa brinder kommuniceras med skolorna, stadsbyggnadskontor samt fastighetsigare/byggher-
rar av forskolor och skolor. Exempelvis gjorde styrkan vid Taby brandstation aterbesok till Vallatorpsskolan ddr de
informerade 200 elever i drskurs 6-9 om konsekvenserna av att starta en brand.

Forebyggande arbete

En mdngd aktiviteter har utforts som syftar till att forebygga samt att 6ka kunskap och fé6rmaga att skydda sig mot
intraffade brander och olyckor. Som exempel kan ndmnas kontinuerligt deltagande i kommuners och stadsdelsforvalt-
ningars sdkerhetsgrupper och deltagande i “skolgrupper” som jobbar med att stirka brandskyddet i skolor.
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For medlemskommunernas sexaringar har ett stort antal 12000
informationstillfdllen genomforts.

10000
I syfte att forebygga briander i skolor arbetar SSBF med  gggo
information och radgivning om bradnders uppkomst och
spridning samt hur man kan forebygga brander i sin var-
dag, bl.a. genom att inte lata brannbart material ligga 4000
framme pa skolomradet. SSBF har ocksa uppsokande 2000
verksamhet i skolor, pa fritidsgardar och i foreningar,
allt for att oka medvetandegraden rorande skolbrander. Antal barn2015 Mal 2015
Styrkorna pd stationerna har under aret genomfort 588

besok pa skolorna i vara medlemskommuner och informerat om brandskydd och konsekvenserna av en brand.

11003
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Under aret har beslut fattats om forhojda larmplaner for skolor under skollov. Férhéjd larmplan innebdr att man lar-
mar ut ett yttre befdl samt enheter fran tva brandstationer istillet for som annars, enheter fran en brandstation. Detta
har intraffat vid ett flertal tillfdllen under aret.

SSBF underrdttar medlemskommunerna om férdandringar och trender som kan leda till anlagd brand. Operativ chef
har under aret skickat dagliga rapporter till kommunerna géllande intrdffade hdndelser samt trender och tendenser.
Vid drenden om misstankt dterkommande anlagda briander meddelas berord kommun f6r information och diskussion
om ldmpliga atgdrder.

I den dagliga kommunikationen med media, medborgare och medlemskommuner sprids de budskap SSBF faststillt, i
syfte att 6ka medvetandegraden rérande skolbrander.

Bidra till att minimera samhallsstérning vid o6nskade handelser

Vi har vid 220 tillfillen under aret underrittat vaira medlemskommuner om hindelse som kan leda till
samhillsstorning

SSBF utvecklar stodet till medlemskommunerna genom att aktivt underritta om forandringar och trender som kan
leda till samhillsstérningar. Storstockholms riddningscentral (SSRC) har vid 220 registrerade tillfallen, utifran
omvarldsbevakning och intréffade hdandelser, akut underrittat kommunerna om hindelser, forandringar eller trender
som kan leda till samhdllsstorningar eller som dr att betrakta som en kommunal angeldgenhet.

En kartldggning av SSRC:s kontakt med sdkerhetschefer och TIB:ar har genomforts

Under aret har en kartldggning av SSRC:s kontakter med kommunens sikerhetschefer och TIB:ar (tjinsteman i bered-
skap) genomforts. Kartliggningen har omfattat varf6r och hur SSRC informerar samt hur informationen inkommer
till SSRC. Inom ramen for detta arbete har vi haft en intern dialog och kartlagt samarbetet med 6vriga avdelningar
avseende kontaktytor och dialog med kommunerna. Kartliggningen innehdller vilka behov av informationsspridning
som finns internt mellan avdelningarna.

Vi har besokt tva medlemskommuners sakerhetschefer for att utvardera kommunernas syn pa nuvarande och fram-
tida samverkan med SSRC. En helhetsplan géllande samverkan internt och externt skall vara framtagen under forsta
kvartalet 2016.

Vi deltar i planerade och akuta samverkanskonferenser, t.ex. kring terrorhot och flyktingsituationen

Vid olyckor och o6nskade hdndelser paverkas ofta samhallet i sin helhet. Det dr inte ovanligt att storningen/paverkan
pa det som dr utanfor den uppenbara hindelsen har stérre samhillspaverkan och ekonomisk paverkan &n sjilva han-
delsen. SSBF arbetar med att minska konsekvenserna genom samverkan, genom att lira om andra aktrers behov samt
genom att sitta hindelsen i ett samhillsperspektiv. Detta sker genom att vi genom Storstockholms raddningscentral
(SSRC) deltar i Lansstyrelsen Stockholms och Linsstyrelsen Uppsalas veckovisa samverkansméten som behandlar
den aktuella ldgesbilden.

Vi deltar dven i akut uppkomna samverkanskonferenser, initierade av Lansstyrelsen i Stockholm respektive Uppsala
lan. Under aret har SSRC deltagit i akuta konferenser vid cirka 25 tillfdllen, exempelvis rérande terrorhot och
flyktingsituationen.
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Vi bidrar till att f6rebygga samhillsstérningar i planerings-, bygg-och tillstandsprocesser

En viktig del av arbetet med att forebygga samhdllsstorningar sker i planerings-, bygg- och tillstandsprocesserna dar
grunden f6r bade forutsdttningar for insats och skadeavhjidlpande system ldggs. SSBF medverkar aktivt i dessa proces-
ser for att perspektivet skydd mot olyckor beaktas av berorda aktorer. Detta arbete beskrivs under uppdraget “samver-
kan med medlemskommunerna”.

Bidra till utveckling av samverkan i regionen

SSBF deltar i flera olika samverkansomraden tillsammans med andra aktorer i syfte att samordna samhillets resurser
for att forebygga och minimera oonskade effekter av kinda eller plotsligt intriffade hdndelser, olyckor och kriser.
Under aret har vi deltagit i foljande samverkansomraden:

Gemensam funktion for alarmering och ledning i Stockholmsregionen
Cheferna for lanets riddningstjanster har enats om en gemensam malbild dar ldnets riddningstjanster ska utdka det
granslosa samarbetet for alarmering och ledning vid kommunal raddningstjanst.

Cheferna f6r ldnets raddningstjdnster enades under aret om en gemensam malbild vilket resulterat i att lanets radd-
ningstjdnster i januari 2016 kommer att ha en gemensam funktion som hanterar system- och insatsledning vid kom-
munal raddningstjanst. Den linsgemensamma arbetsgruppen (GUUS) har lagts ner och arbetet mot en gemensam
funktion for alarmering och ledning kommer att aterupptas i arbetsgrupper med avgransade uppdrag som rapporteras
direkt till chefsgruppen.

Gemensamt nyttjande av regionens utbildningsanliggningar

Det finns en gemensam ambition inom regionen att minska kostnadsutvecklingen genom samordning av olika funk-
tioner och att nyttja resurserna effektivare och granslost. Exempelvis kan ett gemensamt nyttjande av regionens
utbildnings- och 6vningsanldggningar gynna samverkan och utveckla den operativa formagan.

Samarbetet pa utbildningsanldggningarna med Sodertorns brandforsvar, Brandkaren Attunda och Raddningstjansten
Norrtilje ses som mycket positivt och utvecklande da den gemensamma kunskapen bidrar till ett effektivare arbete pa
skadeplats. Under aret har det genomforts bade vikarieutbildning och utbildning av egen personal.

Vi har férdjupat vart samarbete med Riddningstjansten Syd, Riddningstjinsten Storg6teborg och Sédertdrns brand-
forsvarsférbund ddr vi utbyter erfarenhet kring 6vning och utbildningsmaterial.

Samverkan i Stockholmregionen

”Samverkan Stockholmsregionen” dr ett samarbete mellan ett antal aktorer for att utveckla formagan att samordna
sambhillets resurser mer effektivt for att forebygga och minimera oonskade effekter av kinda eller plétsligt intraffade
hiandelser, olyckor och kriser. SSBF tillsammans med 6vriga kommunala riddningstjanster i ldnet deltar i samarbetet
under ledning av Lansstyrelsen.

Under aret har operativ chef eller raddningschef i beredskap deltagit i veckovisa samverkanskonferensen via telefon
eller fysiska moten for att fa en delad lagesbild. Motena har genomforts under ledning av lansstyrelsen i Stockholm
respektive Uppsala. For Gotlands ldn har operativ chef varje vecka delgivits protokoll fran dessa samverkansméten.

Projekt ”Samlokalisering samverkanscentralen Park 1”

Stockholms stad har beslutat att projektet ”Samlokalisering samverkanscentralen Park 1” liggs ner. Inom SSBF har
arbetet paborjats med att hantera de nya forutsittningarna dar fokus ligger pa att utveckla Johannes under- och ovan-
jordsdelar tillsammans med andra aktorer. Det forsta steget omfattar en uppgradering av de tekniska utrymmena som
ska fordelas mellan hyresgidsterna. SSRC i Taby beriknas flytta tillbaka till Johannes i borjan av 2018 vilket kommer
att samordnas med 6vriga samverkansaktorer och fastighetsagaren Stockholms stad. Ett arbete har inletts for att defi-
niera SSBF:s behov av lokaler i ett lokalprogram.

Beslut har fattats om fortsatt projektering av en dyk- och materieldepd pa Lidingo brandstation.

Samverkan med frivilligorganisationer

SSBF har under senare ar utvecklat ett samarbete med frivilliga organisationer som till exempel Sjoraddningssdllskapet
avseende transport till sjoss bade sommar- och vintertid. Arbete med att utveckla samarbetet med frivilliga organisa-
tioner fortsdtter och vi har under varen fatt en férfragan om att delta i ett projekt tillsammans med Forsvarets mate-
rielverk, FMV och Myndigheten f6r samhillsskydd och beredskap (MSB) och Léansstyrelsen Stockholms ldn, i syfte att
utarbeta rutiner for samverkan med frivilligorganisationer.
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Ett internt dokument har upprittats, ”Sambruk”, som reglerar méjligheten att nyttja samhallet totala resurser i saval
vardag som kris.

Samverkan inom riskhanteringsomradet

SSBF samverkar aven inom riskhanteringsomradet. Huvuddelen av samverkan dr geografiskt begransad till Stockholms
lan dér vi deltar i flera riskhanteringsforum dar Lansstyrelsen dr sammankallande. Tva exempel pa detta dr omradena
riskhantering inom fysisk planering och riskhantering avseende Seveso-/farlig verksamhet.

Lanssamverkan med raddningstjansterna sker dven inom tillstandshantering LBE, tillsyn av sjukhusen samt riskhan-
tering och tillsyn av Storstockholms lokaltrafik. Syftet med detta arbete &r att verka for enhetlig tolkning av regler,
effektivisering och utbyte av erfarenheter. Det finns dven nationell samverkan inom specifika sakomraden sasom olje-
hamnar och hoga byggnader, dér erfarenheter fran andra regioner behovs.

Utveckla férmagan att arbeta med kunskapsaterféring fran olyckor

Lagen om skydd mot olyckor foreskriver att “nir en riddningsinsats dr avslutad ska kommunen (SSBF) se till att
olyckan undersoks for att i skdlig omfattning klarldgga orsakerna till olyckan, olycksforloppet och hur insatsen har
genomforts”. Samtliga moment f6r kunskapsaterforing ska tydliggéras, dokumenteras och kvalitetssdkras. Allt fran
forberedelser infor insats tills att insatsen har avslutats.

I syfte att sdkerstdlla att dokumentationen fran insatser kvalitetssdkras tydliggjordes ansvarsférdelningen under
varen. Det var ett forsta steg i att 6ka formagan till systematisk kunskapsaterforing fran olyckor som SSBF blir lar-
made till. Under aret har en anvisning tagits fram avseende kvalitetsuppf6ljning av insatsrapporter, instruktionen
”Dokumentation vid insats” och vigledningsdokumentet ”En hjilp for att skriva insatsrapport” har reviderats.
Enhetscheferna har fatt information/ utbildning avseende uppf6ljning och kvalitetssdkring av dokumentation vid
insats.

Under hosten har férberedelserna for inférandet av en ny handelserapport paborjats. Detta innebér utbildning av all
operativ personal bade avseende ifyllandet av rapporten samt kvalitetssakring av dess innehall.

I systemet for kunskapsaterforing ingar bland annat utvarderingar efter utbildningar och dvningar, avvikelse, till-
buds- och arbetsskaderapporter, insatsrapporter och olycksforloppsundersékningar.

Under aret har alla sotningsrelaterade brander sammanstillts och undersokts. I ett fall ndgot mer omfattande dn i de
ovriga. Darutéver har en olycka i samband med 6vning pa Agesta utbildningsanlidggning utretts liksom en dédsbrand
i Akersberga.
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Tillaggstjanster 2015

Bitrdda SSBF:s medlemskommuner avseende funktionen 113 13

SSBF bitrader medlemskommunerna avseende det nationella informationsnumret 113 13. Numret dr ett stod f6r kom-
muner och andra ansvariga aktorer och formedlar information till allmédnheten vid allvarliga olyckor och kriser i sam-
hidllet. Allmdnheten ska ocksa via tjansten kunna lamna information om allvarliga olyckor och kriser.

Under 2015 har ett fital drenden och inga avvikelser hanterats av SSRC. Beslut har under dret fattats att avveckla 113
13 som tillaggstjanst. Vi kommer dock fortsatt anvinda oss av systemet f6r informationsspridning och som stod till
vara medlemskommuner.

Genomfdra utbildning, frimst brandskydd

Utifran framtagen kurskatalog har medlemskommunerna bestillt grundldggande brandskyddsutbildningar, utbild-
ning i systematiskt brandskyddsarbete (SBA) och utbildning f6r brandskyddskontrollant, vilka genomfors i huvudsak
pa Stockholms stads forskolor.

Utbildningsférvaltningen i Stockholm stad har bestillt kursen ”brandfarlig vara mindre omfattning” som riktar sig
till lirare som i sitt arbete handhar brandfarlig gas och vitska. I 6vrigt har kursen brandskyddsutbildning genomforts
i medlemskommunerna enligt de bestillningar som gjorts.

Antal genomférda utbildningstillfallen utifran avtal | Andel genomfrda utbildningstillfallen utifran avtal

(bestéllningar).
218 100%

Genom enkiter bland ett sSlumpmassigt urval av deltagarna far SSBF ett hogt betyg och en kvittens pa att utbildningen
uppfattas som bade vardefull och vil genomford. Skalan &dr 1-4 och det genomsnittliga resultatet dr 3,8.
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Lararens Lararens Utbildnings- Upplevelse av Upplagg av
kompetens pedagogiska material kurs jmf med kurs
férmaga forvantning

Resultatet ligger pa samma niva som 2014 ars resultat.

Deltagarna har dven ombetts svara pa fragan "Hur stor nytta kommer du ha av kursen i ditt jobb?” med en tiogradig
skala. Resultatet ligger pa 8,7.

Enkiter har genomfbrts dven vid SBA-utbildning och brandskyddskontrollant-utbildning. Aven dessa far ett hogt
omdome av deltagarna. Vid kontrollantutbild-ningen virderas “nyttan av kursen pa ditt jobb” till 8,7 och pa SBA-
utbildningen varderas nyttan till 8,2 pa en tiogradig skala.
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Bista SSBF:s medlemskommuner med stéd inom omradet samhéllsbyggnad enligt avtal
Tilliggsuppdraget, stod inom samhillsbyggnad, dr en anpassning till gillande férbundsordning och kan anvdndas
av medlemskommunernas stadsbyggnadskontor eller motsvarande. Tjdnsten innebdr stod i tolkning av redovisade
riskanalyser, riskvarderingar samt beddmning av foreslagna riskreducerande atgérder.

Vi erbjuder samordning av riskfragorna i stérre projekt och planprogram, vilket tydliggér och underldttar hante-
ringen i de kommande detaljplanerna samt st6d i eventuell bestéllning/upphandling av konsulttjianster inom omradet
brandskydd och riskhantering. Taby och Liding6 bestdllde denna tjanst och i mitten pa april kom ocksa Stockholm
med bestdllning av tjansten. I Tdaby och Liding6 har tjansten inte nyttjats. I Stockholm finns ett behov av tjansten och
ett pilotprojekt har genomforts tillsammans med planavdelningen i Stockholm.

Avtal med bygglovsavdelningen i Stockholm stad 16per som tidigare med regelbundna méten.

Miljoarbete

Storstockholms brandf6rsvars stravan dr att tillgodose och virna en langsiktig och uthéllig anvdandning av naturre-
surserna. Forbundets miljoarbete ska bidra till en mer hallbar utveckling. I det férebyggande arbetet och vid insatser
i samband med olyckor dr uppdraget att férhindra och begrinsa skador pa miljon. SSBF:s betydande miljoaspekter i
den dagliga verksamheten finns inom omradena: ink6p av materiel, energiférbrukning, transporter och avfall.

Nya riktlinjer f6r skumanviandning har tagits fram

Under aret har tva nya riktlinjer f6r anvandning av skum tagits fram och faststillts. En riktlinje for anvindning av skum
som metodval vid insats och en riktlinje f6r 6vning med skum. Anvandning av skum medfor vid vissa tillfdllen en min-
dre miljopaverkan dn att exempelvis farliga dmnen f6ljer med slackvatten. Skum &r i vissa fall n6dvandigt for att kunna
hantera en insats till exempel brand i vdtska. Enligt den framtagna riktlinjen ska skum som slickmedel anvindas res-
triktivt, men anvdandning kan ibland vara befogat om det bedéms avsevart kunna férbattra resultatet av insatsen.

Miljoberittelse har faststillts efter genomford miljorevision

Miljorevisioner enligt Svensk Miljobas genomférdes under varen. Syftet med revisionen dr att sikerstilla att:
= miljédokumentationen uppfyller kraven i Svensk Milj6bas
= det praktiska miljéarbetet dr férankrat i verksamheterna
= verksamheterna genomf6r konkreta miljoférbattrande dtgirder

Revisionen visade att SSBF uppfyller kravkriterierna och godkandes darfor for fornyande av miljédiplomet. Diplomet
ar giltigt till och med 2016-03-24.

I maj faststéllde férbundsdirektoren SSBF:s drliga miljoberittelse (Milj6-berittelse 2015, dnr 115-716/2015, under-
bilaga till tertialrapport 2) som bland annat beskriver var organisation f6r miljéarbete, miljopaverkan, miljomal och
genomforda milj6forbattringar.

Nagra exempel fran enheterna

Taby brandstation har rensat ut miljofarligt avfall i den gamla verkstadsdelen pa stationen. Avfallet har skickats till
destruktion. Akersberga station har tillsammans med Osterakers kommun tagit fram en beskrivning av hur mycket
och var brandslickningsskum har anvints. I samarbete med Osterdkers kommun péagér arbetet med att beskriva
atgarder och konsekvenser for en miljoolycka. Kista brandstation har képt in en eldriven milj6bil till brandinstruk-
torernas verksambhet. I syfte att minska eldning med gasol vid brandskyddsinformationerna har stationen leasat en
simulator for de praktiska momenten. Inom avdelningen ledning och samverkan har en plan/checklista for energief-
fektiviseringar tagits fram och fastslagits.
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"I'allmanhetens tjanst”

Medborgarnas néjdhet med raddningstjinsten
I SCB:s medborgarunders6kning har medborgarna fatt virdera 80
raddningstjansten pd en skala 1-10. Kommunerna dr bestil- 70 792
lare av undersokningen. For atta av forbundets medlemmar 60 -
finns resultat fér ’NMI Riddningstjinst 2015”. Vissa medlem- 50~
skommuner deltar varje ar i SCB:s enkit medan andra kommu- 40

ner deltar mer sillan. I SSBF:s stapel for 2015 ingar, férutom 301
Danderyd, Solna, Taby, Vaxholm och Varmdo som dven deltog 201
2014, Liding®, Vallentuna och Osterdker. 10r
Medborgarnas néjdhet har 6kat med tva enheter och genom- SSBF 2014 SSBF 2015
(5 kommuner) (6 kommuner)

snittet for SSBF:s kommuner, 74, ligger pa samma niva som
genomsnittet i riket, 74.

Aktivitetsplan for externa evenemang

Storstockholms brandf6rsvar har tagit fram en gemensam aktivitetsplan for forbundets externa evenemang. Denna
inkluderar mdssor, seminarier, externa arrangemang och dven centrala kampanjer. Den berdr dven dversiktligt de sta-
tionsaktiviteter och kommundagar som dger rum i vart omrade. Detta sa att vi pa ett bittre sitt ska kunna samordna
personella och ekonomiska resurser kring aktiviteter sd att de kan medverka till att vi nar verksamhetens mal.

Media

Under aret har Storstockholms brandforsvar varit en aktiv och efterfragad rost i media. Detta giller framst kring
raddningsinsatser och kriser dar personal fran bade ledning och samverkan och raddningsavdelningen frekvent fore-
kommer i media, inte minst i lokalpressen. SSBF omndmndes i media i samband med Stockholms stads beslut att, i
enlighet med den lokala ordningsstadgan, forbjuda fyrverkerier kring Slussen pa nyarsnatten.

Efter ett par uppmdrksammade drunkningsolyckor i landet uppstod en medial debatt om allmédnhetens agerande i
samband med olyckor. I samband med detta tog SSBF tillfdllet i akt att dven lyfta fram de manga positiva exempel som
vi méter i var vardag. Ibland kan enskilda gora en forsta insats som gor stor skillnad i vart fortsatta arbete. SSBF:s
tillférordnade raddningschef medverkade bland annat i Sveriges Radio samt TV4 for att lyfta fram detta.

Under dret har SSBF producerat en tidning om verksamheten. Tidningen distribuerades som en bilaga tillsammans
med Svenska Dagbladet i samband med Valborg.

SSBF har under aret paborjat arbetet med att ta fram nya trycksaker och informationsbroschyrer bland annat om vara
brandinstruktdrer samt om Sevesolagstiftningen.

Pride

SSBF har dven 2015 deltagit i Pride i samverkan med MSB. Bade operativ savdl som administrativ personal deltog i
informationsspridningen i Pridetiltet. Prideaktiviteten avslutades traditionsenligt med en parad genom Stockholm
dér vi nddde en stor publik.

Girdesloppet

Under maj manad genomf6rde SSBF en lyckad och uppskattad informationsinsats gentemot barn och vuxna pa Gardet
i samband med Gardesloppet-Prins Bertil Memorial. Férutom mdanga samtal om brandsdkerhet med allmdnheten
visades dven SSBF:s veteranbilar upp av kunnig personal.

Event

For forsta gangen deltog Storstockholms brandférsvar vid drets Almedalsvecka i borjan av juli. Deltagandet genom-
fordes i samverkan med Raddningstjdnsten Region Gotland, Brandkaren Attunda, Raddningstjansten Syd, Sydostra
Skanes raddningstjanstforbund och Brandskyddsféreningen. Under veckan genomférdes tvda seminarier som belyste
raddningstjdnstens framtida utmaningar. I samband med seminarierna informerades allmdnheten om férebyggande
brandskydd. Senare under sommaren medverkade SSBF dven i festivalen ”We are Sthlm” och 127-festivalen med infor-
mation om personligt brandskydd och praktisk brandkunskap.
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Oppet hus
Traditionen med Gppet hus en sondag under september dr populdr och genomfordes d@ven under 2015. Manga beso-
kare och méanga glada barn gjorde drets upplaga till en mindre folkfest pa vara brandstationer.

Besok pa vara brandstationer

Under hela dret genomfors en stor mangd studiebesdk pa vara brandstationer, det kan vara allt ifran skolklasser till
enskilda intresserade. I man av tid och sdkerhet sa informerar SSBF om vikten av en god brandsékerhet och visar hur
raddningstjdnsten arbetar. Syftet dr ocksa att skapa en god dialog med boende och allmédnhet. Pa vissa brandstationer
har man dven utvecklat sarskilda koncept for hur ungdomar tas emot.

Aktiv mot brand

Aven under 2015 genomférdes en decemberkampanj med inriktning p& forebyggande brandsikerhet infér advents-
och julhelgen. Kampanjen startades med Brandvarnardagen som infaller den 1 december. Kampanjen skedde sedvan-
ligt i samarbete med MSB och genom flera olika kanaler, dels personlig kontakt med allmdnheten men ocksa med
digitala aktiviteter via sociala medier och sms.

Studieresa till Sapporo Fire Bureau

Under hosten var tva medarbetare pa en studieresa till Japan och Sapporo Fire Bureau, vilket dr en nagot storre orga-
nisation dn Storstockholms brandf6rsvar. Tre brandbefil fran Sapporo Fire Bureau blev under ett Sverigebestk 2014
forevisade SSBF:s organisation och arbetsrutiner. Besoket var givande f6r bada parter och tack vare ett externt resesti-
pendium gavs mojlighet till fortsatt utbyte i Sapporo. SSBF blev mycket vdl mottagna pa Sapporo Fire Bureau och
fick bland annat bestka deras aerial rescue grupp. Besoket har lett till nya erfarenheter, kunskaper och personliga
kontakter.

Offentliga handlingar

Under sista tertialet 2015 har registraturen fatt ta emot 135 f6rfragningar om utlimning av allménna, offentliga hand-
lingar. Oftast ror det sig om enstaka insatsrapporter och tillsynsprotokoll. Det blir dock allt vanligare med utlimnan-
den som tar lang tid i ansprak.
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Kompetensforsorjning

HR avdelningen arbetar med fokus pa de Gvergripande processerna avseende strategisk kompetensforsorjning, led-
ning och styrning av HR-relaterade processer som till exempel st6d till chefer och ledarutveckling, kvalitetssdkrad
rekrytering, l6nebildning, foljsamhet mot arbetsrittsligt regelverk, arbetsmiljo och hilsa samt krisstéd. Upphandling
av lonetjanst har genomf6rts och avtal har tecknats med start 2016-01-01. En projektplan uppréattades och ett antal
forbattringsatgarder genomfordes.

MBL

Bland annat med anledning av organisatoriska justeringar, har SSBF intensifierat informationen till arbetstagarpar-
terna med i snitt tva tillfdllen per méanad, f6r information och dialog. Férbundsévergripande information och MBL-
forhandlingar har genomforts enligt nedan:

Tabell: Férbundsévergripande informationer och férhandlingar

MBL 19 § MBL 11 § MBL 14 § MBL 38 § Totalt
Antal 21 27 1 4 53

Tabell: Ovriga forhandlingar och éverlaggningar (tvisteférhandlingar, individarenden, ersittnings- och arbetstidsfragor)

MBL 10 och 64 §§ MBL 11 § MBL12 § MBL14 § | Overlaggningar | Totalt
Antal 11 1 1 0 11 24

En dialogdag, heldag, med arbetstagarorganisationerna om former for MBL-sammantrdaden genomfordes i borjan av
aret. Fyra moten i arbetsgrupp for semesterplanering 2016 genomf6rdes.

Chef och ledarutveckling

= Introduktionsutbildning for nya brandmdstare har genomforts vid tva tillfillen. Introduktionsutbildningen
fokuserar pa rollen som arbetsgivare samt ansvar och regelverk.

= Avdelnings-och enhetschefer har tillsammans med representanter fran arbetstagarorganisationerna genom-
gatt utbildning i hantering av alkohol och droger i arbetslivet.

= Samtliga ledningsteam (antal) pd brandstationerna har genomgatt teamutveckling i syfte att bidra till utveck-
lingen av en stark ledning dir de lokala ledningsgrupperna &r en vil fungerande ledningsfunktion, som tar
ansvar for savil helhet som den lokala formageutvecklingen.

= Under hosten 2015 har ett program for chefs- och ledarutveckling riktat till enhetschefer och brandmaéstare i
organisationen startat. Utbildningarna kommer fortgd under varen 2016.

Lonedversyn 2015

I samband med 16ne6versyn 2015 har en jamforelse mellan lika- och likvirdiga befattningar genomforts. Jamforelsen
visar att SSBF har konkurrenskraftiga 1oner jamfort med kommuner, landsting och 6vrig riddningstjinst. Utfallet av
arets loneoversyn blev 2,27 %.

Rekrytering och likabehandling

Kompetensutveckling inom omradet rekrytering dr en strategiskt viktig fraga. SSBF har en rekryteringsgrupp besta-
ende av representanter fran olika avdelningar och med olika uppdrag. Gruppen har i uppdrag att utifran ansvarig chefs
bestdllning genomf6ra urvalsprocess, intervjuer och referenstagning enligt metoden kompetensbaserad rekrytering.
Under 2015 har rekryteringsgruppen arbetat med rekryteringar av sommarvikariat till brandméan samt ledningsope-
ratorer. Rekryteringsgruppen har under varen genomgatt en utbildning i fordjupad intervjuteknik. Ett planeringsar-
bete har dven paborjats avseende rekryteringar till yttre befdl, brandférméan och brandmadstare. Detta arbete kommer
starta upp under januari 2016 och paga under varen 2016.

Ett flertal rekryteringar har aven genomforts till icke-operativa tjinster under aret. Det arbetet har ocksd genomforts
enligt metoden kompetensbaserad rekrytering.

SSBF har ett pagaende samarbete med ldrare och elever pa SMO-utbildningarna i Revinge och Sando i syfte att infor-
mera om SSBF verksamhet och férbereda studenterna pa vira antagningstester.
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Likabehandling
Planeringsprocessen har dven fortsatt for den utbildning i likabehandling som riktar sig till samtliga chefer i SSBF.
Utbildningen kommer att genomforas under 2016.

SSBF foljer upp likabehandlingsarbetet inom ramen f6r den arliga uppf6ljningen med bland annat ett jamstalldhets-
index (JAMIX). JAMIX visar hur jamstilldheten ser ut i organisationen, inte bara antalet kvinnor och mén, utan dven
andra viktiga aspekter pd jimstillhet. SSBF:s JAMIXpoing vid den senaste mitningen var 94 poing vilket dr ndgot
under det totala medianvardet. Vardet dr ocksa nagot lagre dn vid foregdende mdtning och SSBF kommer till kom-
mande mdtning att géra en uppdelning pa operativa medarbetare respektive icke operativa medarbetare for tydligare
resultat.

Attraktiv arbetsgivare

For en god kvalitet och effektivt nyttjande av medarbetarnas kompetens ska SSBF utveckla arbetsgivarvarumarket i
syfte att sikra den framtida kompetensforsor-jningen. For att pa ett 6vergripande plan kunna méita SSBF:s attraktivi-
tet och utveckling tillimpas index Attraktiv arbetsgivarindex (AVI). AVI beskriver de faktiska arbetsvillkoren utifran
ett medarbetarperspektiv. AVI bestdr av nio olika nyckeltal som speglar anstdllningsvillkoren. Podngen summeras till
ett index. SSBF:s index podng vid den senaste mdtningen uppgick till 117 podng vilket dr strax dver det totala median-
vdrdet. Vdrdet dr dock ndgot ligre dn vid foregdende métning och SSBF kommer till kommande métning att gora en
uppdelning pa operativa medarbetare respektive icke operativa medarbetare for tydligare spegling av villkoren.

Strategiskt hélso- och arbetsmiljarbete
Att medarbetarna trivs och mar bra dr en viktig forutsdttning fér en framgangsrik verksamhet. Genom att arbeta stra-
tegiskt med dessa fragor bidrar vi till en 6kad kvalitet i SSBF:s uppdrag, en god arbetsmiljé och en 6kad attraktivitet
som arbetsgivare.
=  Under aret har skyddskommittén genomgatt utbildning i sin roll och sitt arbete for att fa igang ett effektivare
mote- och arbetssatt.
»  Brandmadstarna har fatt utbildning i riskhantering.
* Nyabrandmadstare och enhetschefer har utbildats i arbetsmilj6 och administration.
= Samtliga enhets- och avdelningschefer samt fackliga representanter har fatt information om missbruk och
rehabiliteringsatgarder.
= Arbetet med att diskutera resultatet av medarbetarenkdten samt att ta fram handlingsplaner har skett under
hosten. Enheterna har bland annat diskuterat krankande sirbehandling, virdegrund samt medarbetarsam-
tal och kompetensutveckling.
=  Enfys-testledare per arbetsgrupp har genomgatt vidareutbildning i traningsldra, 16pteknik, kost och vitska.
Grundutbildning av testledare med inriktning mot rullband har genomforts i syfte att komplettera de grup-
per som saknat denna kategori.
=  Ett samarbetsprojekt med tema ryggskola har genomforts med Karolinska Institutets fysioterapeututbild-
ning pa Villingby brandstation.
= Icke-operativ personal har erbjudits ett friskvardsprogram med olika hilsoframjande aktiviteter och vartan-
nat ar erbjuds en hdlsoundersdkning med konditionstest pa foretagshalsovarden.
= SSBF har under aret varit referensarbetsplats at studenter pa Mittuniversitetets program for Hélsa och reha-
bilitering i arbetslivet.

Sjukfranvaro och hélsoindex

SSBF foljer upp medarbetarnas hdlsa med hjdlp av kontinuerlig
statistik kring sjukfranvaro och halsa. SSBF f6ljer ocksa arligen
hdlsoldget i organisationen med hjdlp av ett hilsoindex baserat
pa olika nyckeltal som pa ett enkelt och Gvergripande sitt pre-
senterar hdlsolaget.

Kommentar till sjukfranvaron.

Totala sjukdagar har fran foregdende ar okat fran 5,57 pro-
cent till 6,78 procent varav korttidssjukskrivna 3,58 procent
och langtidssjukskrivna 3,20 procent. En minskning har dock
skett i aldersgruppen 29 ar och yngre fran 4,78 till 1,62 procent.
Okningen har framforallt skett i &ldersgruppen 50 &r och ildre bade fér kvinnor och min, frén 9,34 till 13,88 procent.
For kvinnor i denna grupp finns ingen signifikant orsak utan sjukskrivningsorsaken dr av varierande art. For man har
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fraimsta orsaken bestatt av inplanerade medicinska insatser av ortopedmedicinsk karaktdr som hoft- och knéledso-
perationer pa grund av langvarigt stegrande besvir. Rehabiliteringstiden for dessa operativa atgirder ar relativt lang.

Arbetsgivaren har ett ndra samarbete med foretagshdlsovarden och ett organiserat ndtverk av rehabiliteringsinstan-
ser som hjdlper till med adekvat kvalitetstraning i syfte att aterfa de sjukskrivna i tjdnst sa fort som mojligt. Alla sjuk-
skrivna har aterkommit i tjdnst eller kommer att gora detta i ndrtid.

Hilsoindex

SSBF skiljer sig nagot mot 6vrig kommunal verksamhet da det giller sjukfranvaro. I 6vrig kommunal verksamhet visar
trenden pa att antalet langtidssjukskrivna minskat medan korttidssjukfranvaron har okat. SSBF:s hdlsoindex ligger
dock pa samma niva som aret innan dvs. 104 podng, vilket ligger 6ver medianvirdet for kommuner

Arbetsskador
Insats, Insats, Ovrigt Fardolycka | Ovning | Fystraning | Arbets- Totalt
rékdykning | 6vrig station sjukdomar
Antal 0 5(1) 3 4 2(1) 7(3) 3 24

Tabell: Antal anmélda arbetsskador, inom parentes anges det antal som genererat sjukskrivning

Skador under insats har orsakats av 6verbelastning, fall, brannskada samt hogt ljud. P& brandstation handlar skad-
orna om fall, skada av fallande féremal, felaktigt hanterad materiel. Skador vi fystraning handlar om stukningar, mus-
kelbristning, slag av klubba. Volleyboll och innebandy &r den vanligaste traningsformen vid skada.

Medicinska darenden

Alla till HR inkomna medicinska drenden har statistikforts och i vissa fall formedlats vidare till SSBF:s nitverk av
rehabiliteringsinstanser. De mest frekventa skadedrendena har berort rygg (36), knd (25) och axlar (9)-en minskning
med 16 procent jimf6rt med 2014. I de centrala fysledarutbildningarna har program tagits fram i syfte att férebygga
och minska dessa skador.

Ett informationsméte har hallits for fackliga representanter och huvudskyddsombud om tjanstbarhetsbedomning.
Tva ldkare fran Aleris flyg- och dykmedicin har gatt igenom de medicinska grunderna f6r bedomning av tjanstbarhet
som rok- och kemdykare, vattendykare samt for 6vrigt fysiskt tungt operativt arbete.
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Ekonomisk redovisning 2015

Agarforhallande och verksamhet
Storstockholms brandférsvar ar ett kommunalférbund vars medlemskommuner finansierar huvuduppdraget genom
medlemsavgifter. Forbundet ska enligt férbundsordningen, for medlemskommunernas rékning, fullgéra de uppgifter
som dr obligatoriska for en kommun att utfora enligt f6ljande lagar:

= lag om skydd mot olyckor

= lag om brandfarliga och explosiva varor

= lag om atgdrder for att forebygga och begrinsa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor

Forbundet kan dessutom bitrida medlemskommunerna i den omfattning som respektive kommun och forbundet slu-
tit avtal om och forbundet erhaller full kostnadstickning.

Medlemsavgiften for 2015 dr 414 kr per invanare och 17 000 kr per kvadratkilometer fast mark. Férdelning mellan
medlemskommunerna redovisas i nedanstaende tabell. Invanarantalet har 6kat med 20 392 invanare jamf6rt med 2014.

Danderyd 13790 745 13 681
Lidingo 19 220 -1 038 18912
Solna 30 445 -1 645 29 846
Stockholm 374832 -20 249 368015
Sundbyberg 17 797 -962 17 038
Taby 28472 -1538 28088
Vallentuna 19 203 -1 037 19 037
Vaxholm 5604 -303 5578
Varmdo 23925 -1293 23761
Osteraker 22034 -1190 21941
Summa medlemsavgifter 555 322 -30 000 545 897

Maluppfyllelse
Forbundet bedomer att malen kopplade till uppdragen i verksamhetsplan 2015 i huvudsak har uppnatts. Vissa ompri-
oriteringar har skett under hosten till foljd av flyktingsituationen.

En god ekonomisk hushéllning kraver att verksamheten bedrivs inom beslutade budgeterade ramar, d.v.s. att budge-
ten dr i balans. Den nya organisationen och rekrytering av enhetschefer vilket implementerades under 2014, har till-
sammans med ett nytt ekonomi- och prognossystem bidragit till en battre ekonomisk kontroll och hégre ekonomisk
medvetenhet i organisationen.

Forbundet redovisar ett positivt resultat efter finansnetto om 13,7 mnkr, vilket innebdr att malet om budget i balans dr
uppfyllt. Det positiva resultatet ger en soliditet pa 15,1 procent (10,8 procent).

God ekonomisk hushallning har uppnatts da arets resultat efter balanskravs-justeringar dr 12,3 mnkr och férbundet

har dirmed uppnatt balanskravet.

Mal och maluppfyllelse
De olika resultaten presenteras och kommenteras under de uppdrag diar de hor hemma i dokumentet.

— ] Ml 2015 Genomfor 2015

Malgrupps- och behovsanpassad information,
genomfort av stationerna, antal tillfallen 28012 1756
Genomfér tillstandsprévning i enlighet med LBE enligt efterfragan 324

(lag om brandfarliga och exlosiva varor).
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] Ml 2015 Genomfor 2015

Antal tillsynsbesok enligt plan 1000 970
Antal tillsynsbesok som foranlett atgard Utifran tillsyn 200
Antal handelsestyrda tillsynsbesék Utifran behov 50
lgtr;;tgrldhéndelsestyrda tillsynsbesék som foranlett Utifran sillsyn 20
Antal sotningar 55000 48700
Antal brandskyddskontroller 24000 19600
Féretagarnas néjdhet med brandtillsyn (Oppna jam- 76 74
forelser, 6 medlemskommuner deltar)

(I\j/leldb)orgarnas noéjdhet (SCB, 8 medlemskommuner 74 74

eltar

Férbereda och genomféra raddningsinsats m Genomfort 2015

Samtliga lagstadgade
och avtalsstyrda utbild-
ningar och dévningar har
genomforts

Samverkan med andra myndigheter och organistaioner m Antal 2015

227 stycken arsoversy-
ner, inkl. 50 reparationer,
16 uppdateringar for
elektroniska aggregat, 9
nyinstallationer

Genomfor larm och ledning av réaddningstjénst,
enligt avtal med raddningstjansterna i Norrtélje, Mal 2015 Genomfért 2015
Gotland och Uppsala

Samtliga lagstadgade och
planerade 6vningar utifran
avtal ska genomféras

Antal utbildningar och 6vningar fér operativ personal
pa brandstationerna.

Genomfér service och underhall av utomhusvarnings- Enligt efterfragan och
systemet M95 at medlemskommunerna behov

Larmtid for prioriterade larm, median 60 sekunder 60 sekunder
Bitradda Polisen och andra myndigheter vid utredning Mal 2014 Antal
av olyckor och tillbud sakkunnigutlatanden
enligt efterfragan 66
:?ﬁsvara samtliga inkomna remisser inom inom utsatt m Genomfért 2015
Remisser avseende alkoholservering och evenemang 100% 100% (560 stycken)
Remisser avseende plan- och byggérenden 100% 100% (370 stycken)
Utvecklingsuppdrag 2015 Mal 2015 Genomfort 2015
Utveckla féormagan att genomféra insatser i komplexa 477 483
miljoer, antal Gvningar
2014 2015
Bidra till att antalet bostadsbrander minskar 615 514
Bidra till att antalet skolbrénder minskar 44 50
Bidra till att antalet anlagda skolbrander minskar 21 24
Tillaggstjénst Mal 2015 Genomfort 2015
Gemedlemskommunerna stéd med information av Leverera tjansten enligt Tjansten levererad utifran
113 13 enligt avtal avtal avtal
Bitrada medlemskommuner i plan- pch Leverera tjansten utifran Tjansten levererad utifran
tillstandsprocesser avtal efterfragan/avtal
Antal genomférda brandskyddsutbildningar for per-
sonal i vara medlemskommuner Enligt avtal (bestallningar) 218
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Nojdhet hos deltagarna Okad kunskap hos kurs- 3,8av4,0
deltagaren i syfte att 6ka 87av100
forstaelsen for att fore- ! '
bygga brand och agera pa
ett korrekt satt om brand

Férvéntad nytta av utbildningen bland deltagarna

uppstar.
Arbetsgivare - medarbetare 2015
Sjukfranvaro 5,6% (2014) 6,2%
Arbetsgivarindex 116 poang i snitt for delta- 177 poéng
gande kommuner
Hilsoindex 96 poang i snitt for delta- 104 poding
gande kommuner
Jamstélldhetsindex 96 poang i snitt for delta- 94 poang
gande kommuner
Ledarskapsutveckling Chefer och ledare ska  Alla chefer har deltagit i
fortldpande utveckla sitt ledarskapsutveckling
ledarskap
Miljocertifiering erhallen Efter godkand revision och certifiering enligt kraven
i den nationella miljéledningsstandarden "Svensk
Miljobas”

Balanskravsavstamning

2015 2014|2013

Arets resultat enligt resultatrakningen 13,7 36,8 24,3
avgar samtliga realisationsvinster -1,4 0 -1,6
Synnerliga skal:
tilldgg forandring diskonteringsranta pensioner 0 0 27,6
Arets resultat efter balanskravsjustering 12,3 36,8 50,3

Arets investeringar uppgar till 23,8 mnkr vilket medfér en sjilvfinansieringsgrad pa 226 procent vilket uppfyller det
finansiella malet om sjédlvfinansiering (baserat pa budgetéret och tva tidigare ar).

Ekonomiskt resultat

Forbundet redovisar ett prelimindrt positivt resultat for 2015 pa 43,7 mnkr. Direktionen beslutade per capsulam 2016-
01-22 att aterbetala totalt 30,0 mnkr till medlemskommunerna vilket ger forbundet ett positivt resultat pa 13,7 mnkr.
Orsaken till det stora positiva resultatet dr flera. Ungefar hilften av det positiva resultatet beror pa férindringar som
inte var kdnda vid budgettillfillet. Dessutom har vissa intdkter, f6r bl.a. automatlarm, 6kat.

Till viss del ar avvikelserna kopplade till beslut att géra nedprioriteringar av framfor allt ledningsstabens verksamhet
och den administrativa verksamheten, i avvaktan pa den nya organisationen.

Det kvarstar dock ett stort underutnyttjande framforallt kopplat till ett ldgre utfall f6r lonemedel dn forvintat. Detta
aranmdrkningsvart da all operativ verksamhet har genomf6rts fullt ut enligt plan och aterrekrytering har skett istéllet
for personal som slutat. Hittills har 26 medarbetare rekryterats for att ersitta de 27 medarbetare som har slutat.

Ledningen inom férbundet gor just nu en analys av den ekonomiska planeringen saval som av utfallet, for att forstdrka
och forbattra var formdga vad giller ekonomiska prognoser. Detta dr viktigt infor 2016 ars uppfoljning och budgete-
ring 2017.

Omstruktureringsarbetet har under dret inte inneburit stora externa kostnader och personalkostnader har varit ldgre
pa grund av vakanser och ldgre 6vertidskostnader.

Arets resultat och tidigare ars resultat redovisas i nedan tabell.
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Resultatoversikt

(mnkr) Utfall| Budget| Budget
2015 2015 2015 2014 2013 2012 2011

Verksamhetens intakter 85,5 91,4 70,4" 86,9 67,0 66,0 65,8
Jamforelsestorande intakt 0 0 0 0 0 3,0 0
Summa 85,5 91,4 70,4 86,9 67,0 69 65,8
Verksamhetens kostnader -588,9 -6421 -621,1" -592,9 -557,4 -576,9 -576,6
Jamforelsestérande kostnad 0 0 0 0 0 -23,2 0
Summa -588,9 -642,1 -6215 -592,9 -557,4 -600,1 -576,6
Verksamhetens nettokostnad -503,4 -550,7 -530,2 -506,0 -490,4 -531,1 -510,8
Medlemsavgifter 525,3 555,3 555,3 545,9 544,3 536,8 528,1
Finansiella intakter/kostnader -8,2 -4,6 4,6 -3,1 -2,0 -2,8 -1,9
Jamforelsestorande finansiell kostnad 0 0 0 0 -27,6 0 -18,9
Arets resultat 13,7 0 0 368 243 2,9 -3,5

" Budget justerad utifran omklassificering av intédkter och kostnader om 21 mnkr i férhallande till lagd budget avseende
forsaljning av anlaggningstillgangar.

Intikter

Budgeten har justerats utifran omklassificering av intdkter om 21 mnkr i forhallande till lagd budget avseende forsalj-
ning av anldggningstillgangar.

Verksamhetens intikter dr 85,5 mnkr (86,9 mnkr) vilket dr 5,9 mnkr ligre dn budgeterat. Avvikelsen bestar av 6kade
intdkter avseende automatlarm inkl. abonnemang 5,1 mnkr, bortfall av finansiella intdkter 2,7 mnkr samt 6kade 6vriga
intikter 9,8 mnkr.

Kostnader

Personalkostnader inklusive avsittning till pensioner star for cirka 70 % av totala verksamhetskostnader. Arets per-
sonalkostnader inkl. pensionskostnader dr 428,2 mnkr (421,3 mnkr) vilket dr 18,0 mnkr ligre dn budget. Avvikelse
mot budget forklaras av att verksamheten uppvisat oplanerade vakanser. Vakanser har delvis hanterats genom att
personal hyrts in istdllet och schemabyten gjorts med foljd att 6vertid inte utnyttjats i tidigare forvantad omfattning.

Radddningsavdelningen har inte haft méjligheten att fullt ut rekrytera sommarvikarier i ar, 10 stycken férre dn plane-
rat, detta har dock inte paverkat verksamheten da ordinarie personal arbetat extrapass under sommaren. Arets lone-
rorelse gav en genomsnittlig l6ne6kning om 2,27 % genom noggrann styrning och uppfoljning av arets individuella
lonesdttning.

Enbart pensionskostnader (exkl. rinta) for aret uppgar till 56,4 mnkr (54,7 mnkr). Personal i utryckande tjanst har
mojlighet att ga i pension fran 58 ar och darfor forekommer det variationer i pensionsavgangarna. Snittaldern for
pensionsavgangar for personal i utryckande tjanst for 2015 dr 60 ar och 2 manader (60 ar och 1 manad).

Lokalhyra star for ca 5 % av totala verksamhetskostnader. Arets kostnader pa 33,6 mnkr (31,1 mnkr) r 1,7 mnkr ligre
dn budgeterat.

Ovriga verksamhetskostnader uppgar till 108,1 mnkr (114,8 mnkr) vilket dr 11,1 mnkr ligre in budget vilket forklaras
framst av ldgre kostnader for foretagshilsovard och reserverade medel for tvister, totalt 3,4 mnkr samt outnyttjade
medel for Parki, 3,2 mnkr.

Kapital-/Avskrivningskostnader
Under budgetposten kapitalkostnader redovisas avskrivningskostnader for investeringar samt eventuell realisations-
vinst/-forlust vid forsiljning av anldggningstillgangar.

Pd helaret redovisas ett utfall pa 17,7 mnkr. Utfallet utgdrs av avskrivningar pa 19,1 mnkr samt utifran férsdljning av
fordon och byggnader, en korrigering av anskaffningsvéarde och aterforing av tidigare avskrivningar till ett nettobe-
lopp pd 1,4 mnkr.

Utover dessa kapitalkostnader finns ett utfall pa 20,7 mnkr som utgor en korrigering av anskaffningsviarde och aterf6-
ring av tidigare avskrivningar for 6verlatelse av brandstationerna i Tiby, Vallentuna och Osterdkers kommun.
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Under perioden har forsdljning av fordon skett till ett belopp av 1,5 mnkr. Forsdljningsomkostnaderna har uppgatt till
0,1 mnkr.

Tabell: Kapitalkostnader
(mnkr) Utfall 2015 Budget 2015
Kapitalkostanader 17,7 20,5

Finansiella intikter/kostnader
Finansiella intdkter dr 0,1 mnkr (1,9 mnkr) vilket dr 2,9 mnkr ldgre dn budgeterat. Finansiella kostnader dr 8,3 mnkr
(5,0 mnkr) vilket 4r 0,7 mnkr mer dn budgeterat.

Investeringar
Investeringsramen f6r 2015 uppgar till 30,0 mnkr. Utfallet for arets investeringar har blivit 23,8 mnkr (22,2 mnkr), en
avvikelse mot budget pad 6,2 mnkr.

Arets investeringar avseende fordon utgbrs av ett riddningsfordon fér 4,4 mnkr, pibyggnad pa tre stegbilar (chassin
anskaffades under 2014) f6r 14,5 mnkr, en raddningsdykarbil for 1,5 mnkr, tva transportfordon for 0,8 mnkr och ett
chassi till en stegbil for 1,3 mnkr. Inom materiel anskaffades traningsutrustning fér 0,8 mnkr. Inom byggnader och
anldggningar anskaffades transportabel luftfyllningskompressor for 0,3 mnkr samt inkom slutfakturan for slangtvit-
ten pa Vallentuna pa 0,3 mnkr.

Avvikelsen mot budget beror bland annat pa att leveransen av ledningsfordonet (3,0 mnkr) dr forsenad samt att
planerad anskaffning av hjdlmar (0,7 mnkr) skjuts framat i tiden, bl.a. i avvaktan pa en kommande EU-standard for
raddningshjdlmar.

Utifran malet ”God ekonomisk hushallning” ska SSBF:s investeringar vara sjdlvfinansierade. Inneb6rden av detta dr
att de arliga investeringarna kan uppga till ca 30,0 mnkr. Fér aren 2009 - 2015 har investeringarna i snitt uppgatt till
26,3 mnkr, d.v.s. strax under riktvardet.

Tabell: Investeringar

Fordon och materiel 23,2 18,5 28,5 19,4 22,7
Byggnader och anlaggningar 0,6 0,9 1,6 1,9 0
IT 0 2,8 1,7 0 1.1
Summa investeringar 23,8 22,2 31,8 21,3 23,8

Anskaffningar 2015

Infor 2015 hade organisationen redovisat uppskattat behov av upphandlingar under aret. Dessa var 20 till antalet
och omfattade bade investeringar och drift och underhall. Vissa av upphandlingar under 2015 avsag leveranser under
2016. Vissa upphandlingar avsdg storre avrop fran ramavtal.

Planerade anskaffningar infér 2015 Utfall

Raddningsbilar Pagaende vid arets slut, leverans 2016
Ledningsfordon Genomférd

Tréningsutrustning Genomférd

Raddningstjanstmateriel Genomférd

Personlig skyddsutrustning Genomférd

Ramavtal luftpaket Vid arets slut i férberedande skede
Arendehanteringssystem Ej genomférd, avvaktar vidare instruktioner fran

organisationen
Park 1, Konsulttjanster for tillaggsavtal till hyresavtalet Ej genomford p.g.a. nedlagda projekt
Park 1, Gemensam HG-stod projektledning Ej genomférd p.g.a. nedlagda projekt
Park 1, Planering SSBF HK Ej genomférd p.g.a. nedlagda projekt
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Planerade anskaffningar infér 2015 Utfall

Park 1, IT/Teknik/Sakerhet
Motorfordon-, bat- och reseforsakring
Lonetjanst

Service och underhall av batar

Fastighetsunderhall
Stadredskap/rengéringsmedel/hygienpapper
Skrivare och kopiatorer

Service och underhall av kompressorer

Telefonitjanst, operatorstjanst fast och mobil telefoni
Qutsourcing IT-drift

Ej genomférd p.g.a. nedlagda projekt
Genomférd
Genomférd

Ej genomford, avvaktar vidare instruktioner fran
organisationen

Pagaende vid arets slut, leverans 2016
Pagaende vid arets slut, leverans 2016
Vid arets slut i forberedande skede

Flyttad for att inga som ett separat omrade i en annan
upphandling

Vid arets slut i forberedande skede

Genomford

Tillkommande anskaffningar under 2015 Utfall

Vintervaghallning

Kéllsortering

Gasol till Okvista och Agesta
Rakelteknik

Konsultstod HR

Simuleringsverktyg av SSBF:s férmaga
Flytt dyk- och materialdepa.

Service av fallskyddsutrustning inklusive arlig kontroll
av FSU

Optisk brandsléckningsévningsutr.
Arbetsplatsklienter
Postformedlingstjanster
Diskmaskiner skyddsutrustning
Defibrilatorer

Inkallningstjanst SMS
Serviceavtal skdrmvaggen
Ovningsdockor HLR Vuxna
Ovningsdockor HLR Barn
Vintervaghallning Lidingd
Vintervaghallning Bréannkyrka

Vasentliga personalférhallanden

Genomférd

Vid arets slut i forberedande skede
Genomférd

Vid arets slut i forberedande skede
Ej genomférd p.g.a. uteblivet behov
Vid arets slut i férberedande skade
Vid arets slut i forberedande skede

Pagaende vid arets slut

Genomférd

Genomférd

Genomférd

Genomférd

Pagaende vid arets slut

Pagaende vid arets slut

Vid arets slut i férberedande skede
Genomférd

Genomférd

Genomférd

Pagaende vid arets slut

Antal anstdllda dr 729 vilket dr 3 fdrre dn foregaende ar. Minskningen kan forklaras av naturliga avgangar som
dnnu ej aterbesatts. Personalfordandringen har inte paverkat den operativa numerdren. SSBF genomférde 2015 en
organisationsoversyn.

Totala sjukdagar har fran féregaende ar okat fran 5,6 till 6,8 % varav korttidssjukskrivna 3,6 % och langtidssjuk-
skrivna 3,2 %. En minskning har dock skett i aldersgruppen 29 ar och yngre fran 4,8 till 1,7 %. Okningen har framfo-
rallt skett i dldersgruppen 50 ar och dldre bade for kvinnor och mén, fran 9,3 till 13,9 %. For kvinnor i denna grupp
finns ingen signifikant orsak utan sjukskrivningsorsaken dr av varierande art. For man har framsta orsaken bestatt av
inplanerade medicinska insatser av ortopedmedicinsk karaktdr som hoft- och kniledsoperationer p.g.a. langvarigt
stegrande besvar. Rehabiliteringstiden for dessa operativa atgirder dr relativt lang.
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Arbetsgivaren har ett nira samarbete med Foretagshdlsovarden och ett organiserat ndtverk av rehabiliteringsinsatser
som hjilper till med adekvat kvalitetstraning i syfte att aterfa de sjukskrivna i tjanst sa fort som majligt. Alla sjuk-
skrivna har aterkommit i tjdnst eller kommer att gora detta i ndrtid.

Nyckeltal
Nedan redovisas nyckeltal for 2015 med jamforelsear 2011-2014.

T ots | aota] 2013 2012] 2001

Personal

Antal anstallda’ 729 732 748 743 776
man 692 700 709 700 731
kvinnor 37 32 39 42 45

Sjukfranvaro? (%) 6,8 5,6 3,7 4,0 3,7
29 ar eller yngre 1,6 4,8 1,2 1.1 1,8
30-49ar 3,8 3.7 3,4 3,3 3,5
50 ar eller aldre 13,9 9.3 4,5 5,3 4,4

Resultatrakning (mnkr)

Nettokostnad 503,4 506,0 490,4 531,0 510,8

Medlemsavgifter 525,3 545,9 544,3 536,8 528,1

Arets resultat 13,7 36,8 24,3 2,9 -3,5

Balansrakning (mnkr)

Likvida medel 653,8 578,8 488,3 447,6 346,1

Investeringsvolym 23,8 22,2 31,7 21,3 23,8

Balansomslutning 871,0 812,9 718,0 673,5 581,8

Pensionsforpliktelse inklusive 16neskatt 494,2 480,0 465,8 418,5 354,0

Ekonomisk analys (%)

Soliditet® (%) 15,1 10,8 7,1 4,0 4,1

Kassalikviditet* (%) 286 256 263 216 192

Sjalvfinansieringsgrad® (%) 138 281 253 136 209

' Antal arsarbetare

2Vi har valt att inte sérredovisa sjukfranvarotalet uppdelat pa kén pga. fér fa personer inom vissa aldergrupper.
3 Eget kapital i férhallande till totalt kapital.

4 (Kortfristiga fordringar + kortfristiga placeringar + kassa och bank)/ kortfristiga skulder.

5 Justerat resultat (minus avskrivningar och jamférelsestérande poster) i forhallandet till investeringsvolym.
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Resultatrakning

Verksamhetens intakter

automatlarm inklusive abonnemang 40,4 37,6
tillaggstjanster 54 12,1
ovrigt 1 39,7 37,2
Summa verksamhetens intdkter 85,5 86,9

Verksamhetens kostnader

personal -371,8 -366,6
pension -56,4 -54,7
lokalhyra -33,4 -31,1
ovrigt 2 -108,2 -114,8
avskrivningar 6 -19.1 -25,7
Summa verksamhetens kostnader -588,9 -592,9
Verksamhetens nettokostnader -503,4 -506,0
Medlemsavgifter 3 525,3 545,9
Finansiella intakter 4 0,1 1,9
Finansiella kostnader 4 -8,3 -5,0
Jamforelsestérande finansiell kostnad 0 0
Resultat efter finansiella poster 13,7 36,8
Periodens resultat 13,7 36,8
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Balansrakning

Tillgangar
Anlaggningstillgangar
byggnader och mark 42,9 68,0
maskiner och inventarier 125,8 116,9
Summa anléggningstillgangar 6 168,7 184,9
Omsattningstillgangar
kundfordringar 12,6 15,9
forrdd m.m. 1,5 1.5
ovriga kortfristiga fordringar 7 16,0 17,1
férutbetalda kostnader och upplupna intakter 8 18,4 14,7
likvida medel 653,8 578.8
Summa omséattningstillgangar 702,3 628,0
Summa tillgangar 871,0 812,9
Eget kapital, avsattningar och skulder
Eget kapital 5
balanserat eget kapital 87,9 51,1
periodens resultat 13,7 36,8
Summa eget kapital 131,6 87.9
Avsattningar 9-11
pensionsskuld 494,2 480,0
Summa avsattningar 494,2 480,0
Kortfristiga skulder
leverantorsskulder 39,6 44,2
semesterldne- och dvertidsskuld 46,0 44,4
ovriga kortfristiga skulder 12 12,1 12,2
upplupna kostnader och férutbetalda intakter 13 177,5 144,2
Summa kortfristiga skulder 245,2 245,0
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 871.0 812,9

Panter och ansvarsférbindelser

e Netl2ots12:31|20141231]

Panter inga inga
Ansvarsforbindelser
Pensionsskuld intjanad fore 1998 (avser IPR och PA-KL inklusive I6ne- 9-11 54,4 55,2
skatt upparbetad i gamla SRB)
Ovriga forpliktelser
leasingatagande 14 0 0
avtal lokalhyror 15 142,6 161,2
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Kassaflodesanalys

Lopande verksamhet

Periodens resultat 13,7 36,8
Justering for dvriga ej likviditetspaverkande poster* 33,3 39,9
Medel fran verksamheten fére féréandring av rérelsekapital 77,0 76,7
Okning (-) minskning (+) kortfristiga fordringar 0,7 -10,0
Okning (-) minskning (+) férrad, varulager 0 1,4
Okning (+) minskning (-) kortfristiga skulder 30,2 43,9
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 77.9 112,0
Investeringsverksamhet

Investeringar i materiella anlédggningstillgangar -23,7 -22,3
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar 20,8 0,8
Kassafléden fran investeringsverksamheten -2,9 -21,5
Periodens kassafléde 75,0 90,5
Likvida medel vid arets borjan 578,8 488,3
Likvida medel vid periodens slut 653,8 578,8
Férandring likvida medel 75,0 90,5
*Specifikation av ej likviditetspaverkande poster 33,3 52,9
Justering for avskrivningar 19,1 25,7
Justering for utrangeringar 0 0
Justering for gjorda pensionsavsattningar 14,2 14,2
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Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med lagen om kommunal redovisning (1997:614). Storstockholms brandfér-
svar foljer i allt vasentligt reckommenda-tionerna fran Radet for kom—munal redovisning. I de fall undantag férekom-
mer redovisas de under respektive punkt.

Intdkter och kostnader
Periodisering av intdkter och kostnader har gjorts enligt god redovisningssed. Intidkter har upptagits till verkligt virde
av vad som erhallits eller kommer att erhallas.

Jamférelsestorande poster
For att en post ska betraktas som jamforelsestérande ska posten uppga till ett vasentligt belopp samt vara av ett sadant
slag att den inte forvantas intréffa ofta eller regel-bundet.

Resultat
Forbundet gor inte avsdttningar till resultatutjimningsreserv enligt den av direktionen beslutade Riktlinje for god
ekonomisk hushallning och hantering av resultatutjdmningsreserv.

Materiella anldggningstillgangar

For att en investering ska betraktas som anldggningstillgang kravs ett virde pa minst 100 tkr och en varaktighet pa
minst tre ar. Anlaggningstillgangar har i balansrakningen upptagits till anskaffningsvardet med tilldgg f6r vardeho-
jande investeringar och med avdrag for planenliga avskrivningar samt eventuella nedskrivningar.

Avskrivningar

Avskrivningar bestdims med ledning av tillgangarnas anskaff- Avskrivningstider

ningsvarde och berdknad nyttjandeperiod, vilket i allt vasent- Fastigheter 25-30
ligt 6verensstaimmer med de i tabellen angivna avskrivnings-

- e . . . Fordon 3-20
reglerna. Avskrivningar gors fran den tidpunkt investeringen B TG
tas i bruk. Férbundet tillimpar komponentavskrivning pa atar -
maskiner och inventarier. Inventarier, maskiner, utrustning ~ 3-18

[T-inventarier 3-10

Fordringar
Fordringar har upptagits till det belopp varmed de véntas inflyta. Osdkra fordringar som ar forfallna mer dn 90 dagar
har skrivits ned

Pensioner

Enligt gillande regler ska pensionsforpliktelser intjinade fére 1998 redovisas som ansvarsférbindelse utanfor balans-
rakningen. Forbundet redovisar all pension for utryckande personal, s.k. SAP-R, i balansrikningen, som en avsdttning.
Bakgrunden till tillimpad redovisningsprincip &r att vid 6verlatelsen av personal fran Stockholms stad * erholl for-
bundet ersdttning for hela det pensionsatagande som Gvertogs. Stockholms stad betalade vid 6verlatelsen till for-
bundet det belopp, som enligt regelverket (den lagstadgade blandmodellen) redovisades som ansvarsforbindelse hos
Stockholms stad. Da forbundet erhallit erséttning for det pensionsitagande som ar hanforligt till den personal som
overtagits fran Stockholms stad redovisar forbundet detta som en avsittning.

Ansvarsforbindelse utver SAP-R som upparbetas i fore detta Sédra Roslagens brandférsvarsforbund (SRB)
for medlemskommunerna Danderyd, Tiby, Vallentuna, Vaxholm och Osterdker, administreras av férbundet.
Pensionsutbetalningar fran ansvarsférbindelsen faktureras dessa kommuner.

Upplysningar om pensionsforpliktelse lamnas i not i balansrdakningen. Inga medel finns formellt avsatta till pensioner,
utan dessa aterlanas i verksamheten (del av likviditeten).

* Personal stationerad i Stockholms stad, Solna, Sundbyberg och Liding6.

Poster inom linjen
Poster inom linjen &dr ett redovisningsbegrepp som innebdr att stillda sdkerheter och ansvarsférbindelser inte ska
ingd som skuld eller avsittning i balansrakningen utan ska anges direkt i anslutning dartill.

Mojliga ataganden dir osédkerhet rader om beloppets storlek och/eller infriandedagen, redovisas som ansvarsférbin-
delser. Under ansvarsforbindelser dterfinns pensionsataganden som ar dldre dn 1998.
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Notforteckning

Not 1

Not 2

Not 3

Not 4

Not 5

' Avser fordon, maskiner, utrustning och inventarier, fastigheter m.m.

Verksamhetens intékter
Lokalhyror och arrenden

Konsulttjanster

Extern utbildning

Ovriga intakter

Summa

Verksamhetens kostnader
Reparationer och underhall®
Entreprenad, kop av verksamhet
Bransle, el, vatten
Konsulttjanster

Ovriga kostnader

Summa

Medlemsavgifter
Danderyd

Lidingd
Solna
Stockholm
Sundbyberg
Taby
Vallentuna
Vaxholm
Varmdo
Osteraker

Summa medlemsavgifter

Finansiella intdkter och kostnader

Finansiella intakter
Ranteintdkter Nordea
Summa
Finansiella kostnader
Ranta, KPA
Ovriga kostnader
Summa
Eget kapital
Eget kapital?

Arets resultat

Ovrigt eget kapital

Aterbetalning
2015
-0,8
-1,0
-1,6
-20,3
-1,0
-1,5
-1,0
-0,3
-1,3
-1,2
-30,0

2 Ingen avséttning har gjorts till resultatutjamningsreserv enligt direktionens beslut.
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5,8
13,3
8,6
12,0
39.7

13,8
9.6
7,0
5,0

72,8

108,2

13,8
19,2
30,5
374,8
17.8
28,5
19,2
5,6
23,9
22,0
555,3

0,1

0,1

8,3

8,3

101,6

13,7
87,9

4,3
15,2
8,5
9,2
37,2

13,6
11,9
6,8
5,8
76,7
114,8

13,7
18,9
29,8
368,0
17.0
28,1
19,0
5,6
23,8
21,9
545,9

1,9
1,9

4,9
0,1
5,0

87,9
36,8
51,1
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Not 6 Anlaggningstillgangar
Byggnader/anlaggningar
IB anskaffningsvarde 111,0 111,0
Arets investeringar 0 0
Utrangering och avyttring -34,0 0
UB anskaffningsvarde 77,0 111,0
IB ackumulerade avskrivningar -43,0 -40,4
Utrangering och avyttring 13,4 0
Arets avskrivning -4,5 -2,6
UB ackumulerade avskrivningar -34,1 -43,0
Summa byggnader/anlaggningar 42,9 68,0
Fordon/material
IB anskaffningsvarde 307,4 304,6
Arets investeringar 23,5 19,6
Korrigering anskaffningsvarde, enligt anlaggningsregistret 0 -7.5
Utrangering och avyttring -8,5 -9.3
UB anskaffningsvarde 322,4 307,4
IB ackumulerade avskrivningar -196,2 -194,4
Korrigerad ackumulerad vardeminskning, enligtanldggningsregistret 0 11
Utrangering och avyttring 8.4 8,5
Arets avskrivning -11,9 -11,4
UB ackumulerade avskrivningar -199,7 -196,2
Summa fordon/material 122,7 111,2
IT
IB anskaffningsvarde 53,1 50,4
Arets investeringar 0,1 2,7
UB anskaffningsvarde 53,2 53,1
IB ackumulerade avskrivningar -47 .4 -42 1
Arets avskrivning -2,7 -5,3
UB ackumulerade avskrivningar -50,1 -47,4
Summa IT 31 5,7
Summa anlaggningstillgangar 168,7 184,9

Not 7 Ovriga kortfristiga fordringar
Fordringar anstéllda 0,1 0
Konto Skatteverket 1,9 2,9
Andra kortfristiga fordringar 8,3 7,6
Ingdende mervardesskatt 5,7 6,6
Summa 16,0 171

Not 8 Forutbetalda kostanader och upplupna intakter
Forutbetalda kostnader 17,7 14,3
Forutbetalda hyreskostnader 0 0
Upplupna intakter 0,7 0,2
Upplupna inkomstrantor 0 0,2
Ovriga férutbetalda kostnader/upplupna intakter 0 0
Summa 18,4 14,7
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Not 9

Not 10

Not 11

Pensionsskuld och avsattning
Avséttning

Avsatt pensioner

Avsatt f.d. ansvarsférbindelse

Avsatt [6neskatt

Summa avsattning
Ansvarsférbindelser
Ansvarsforbindelse (f.d. SRB')
Ansvarsforbindelse [6neskatt

Summa ansvarsforbindelser

Summa avsatt och ansvarsférbindelser
'Ansvarsforbindelse, f.d. SRB. Belopp inkl. [6neskatt
Danderyd

Taby

Vallentuna

Vaxholm

Osteraker

Summa

Arets férandringar, inklusive I6neskatt
Summa avsattningar

Summa ansvarsforbindelser

Férandring avséattningar och ansvarsférbindelser

Pensionsforpliktelser
Analys pensionsskuldens férandring jan-dec 2015

Avsattning pensioner, IB

Ranteupprakning

Basbeloppsupprakning

Utbetalning fran avséattning

Intjanad SAP-R

Ovrig férandring (berakning f.d. ansvarsférbindelse)
Avsattning pensioner UB

Summa férandring under aret

Ansvarsférbindelse for pensioner, IB

Utbetalning fran ansvarsférbindelse

Ovrig férandring (berakning f.d. ansvarsférbindelse)
Ansvarsférbindelse, UB

Summa foérandring under aret

Summa

Arets premie &r 3818 tkr.

Auktualiseringsgrad 98,0 %, Overskottsfond 0
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Belopp

386,3
56
1,0
-24,6
35,1
5,7

397,7

11,4
44,4
1,9
1,3
43,8
-0,6
441,5

340,7
57,0
96,5

494,2

43,8
10,6
54,4
548,6

9,9
19,8
9,0
3.4
12,3
54,4

14,2
-0,8
13,4

Loneskatt

93,7
1,4
0,2
-6,0
8,5
1,4
96,5
2,8
10,8
-0,5
0,3
10,6
-0,1
107,1

318.3
68,0
93,7

480,0

44,4
10,8
55,2

535,2

10,1
20,1
9.1
3.4
12,5
55,2

14,2
-1,5
12,7

Belopp inkl.
I6neskatt

480,0
7,0
1,2
-30,6
43,6
71

494,2

14,2
55,2
2,4
1,6
54,4
-0,7
548,6
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Not 12 Ovriga kortfristiga skulder
Skatteskuld 1,0 1,4
Falsklarm (medlemskommuner) 0,3 0,0
Utgaende mervardesskatt 4,3 4,9
Avdragen skatt personal 6,5 58
Fackféreningsavg och idrottsklubb 0 0,1
Summa Svriga kortfristiga skulder 12,1 12,2
Not 13 Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
Upplupen l6neskatt pensioner 13,7 12,6
Forutbetalda hyresintakter 11,0 6,5
Forutbetalda intakter 0 0
Forutbetalda intdkter medlemskommuner 93,9 92,6
Avgiftsbestdmd alderspension 14,4 14,4
Forutbetalda medlemsavgifter 30,0 0
Ovriga upplupna kostnader/férutbetalda intikter 14,5 18,1
Summa upplupna kostnader och férutbetalda intékter 177.,5 144,2
Not 14 Leasingsataganden’
Ej uppségningsbara operationella leasingavtal dverstigande 3 ar 0 0
Minimileasingavgifter
med forfall inom 1 ar 0 0
med forfall senare &r 1 ar men inom 5 ar 0 0
med forfall senare an 5 ar 0 0
Summa leasingataganden 0 0
Not 15 Fastigheter
(avser lokaler, indexuppréknade)
Med forfall inom 1 ar 34,7 34,5
Med forfall senare an 1 ar men inom 5 ar 49,8 70,4
Med forfall senare an 5 ar 58,1 56,5
Summa fastigheter 142,6 161,4
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Insatsstatistik

Nedan redovisas totala antalet larm SSBF larmats till de senaste tre aren samt nagra av de vanligaste insatstyperna.

2015] 2014|2013

Larm 10 458 10 743 10 759
Bostadsbrander 514 615 565
Onédiga automatiska brandlarm 3489 3477 3296
Trafikolyckor 795 748 756
Hjartstoppslarm 995 873 978
Suicidlarm 131 141 179
Anlagda brander 868 1000 882
varav brand i byggnad 138 133 176
varav brand ej i byggnad 730 867 706
Skolbrander (skola, férskola, fritidsgard) 50 44 53
varav anlagda 33 25 36
Skolbrander ovan specifierade 50 44 53
Skola 33 32 31
varav anlagda 24 21 22
Forskola 16 9 18
varav anlagda 8 2 12
Fritidsgard 1 3 4
varav anlagda 1 2 2
Omkomna i brand 13 10 11
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Insatsstatistik Danderyd 2015 2014 2013
240 247 254

Larm
Bostadsbrander 3 6 9
Onddiga automatiska brandlarm 131 119 124
Trafikolyckor 19 16 19
Hjartstoppslarm 19 27 17
Suicidlarm 3 0
Anlagda brénder 3 5 10
varav brand i byggnad 1 1 5
varav brand ej i byggnad 2 4 5
Skolbrander (skola, forskola, fritidsgard) 0 0 0
varav anlagda 0 0 0
Skolbrander ovan specifierade 0 0 0
Skola 0 0 0
varav anlagda 0 0 0
Forskola 0 0 0
varav anlagda 0 0 0
Fritidsgard 0 0 0
varav anlagda 0 0 0
Omkomna i brand 0 0 0

Insatsstatistik Lidingd 2015| 2014 2013
223 189

Larm 231
Bostadsbrander 12 7 11
Ondédiga automatiska brandlarm 40 41 56
Trafikolyckor 17 14 16
Hjartstoppslarm 33 18 22
Suicidlarm 1 0 4
Anlagda brénder 9 1 8
varav brand i byggnad 3 1 1
varav brand ej i byggnad 6 0 7
Skolbrander (skola, forskola, fritidsgard) 1 0 0
varav anlagda 1 0 0
Skolbrander ovan specifierade 1 0 0
Skola 0 0 0
varav anlagda 0 0 0
Forskola 1 0 0
varav anlagda 1 0 0
Fritidsgard 0 0 0
varav anlagda 0 0 0
Omkomna i brand 1 1 0
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Insatsstatistik Solna 2015 2014
693 728

2013
66

Larm 0
Bostadsbrander 22 31 19
Ondédiga automatiska brandlarm 198 294 349
Trafikolyckor 55 54 66
Hjartstoppslarm 41 48 50
Suicidlarm 7 5 6
Anlagda brénder 33 37 34
varav brand i byggnad 9 5 11
varav brand ej i byggnad 24 32 23
Skolbrander (skola, forskola, fritidsgard) 3 1 4
varav anlagda 8 1 3
Skolbrénder ovan specifierade 3 1 4
Skola 2 0 3
varav anlagda 2 0 2
Forskola 1 0 1
varav anlagda 1 0 1
Fritidsgard 0 1 0
varav anlagda 0 1 0
Omkomna i brand 1 0 1

Insatsstatistik Stockholm 2015 2014 2013

Larm 7349 7583 7 481
Bostadsbrander 354 373 376
Onodiga automatiska brandlarm 2535 2531 2 387
Trafikolyckor 490 422 426
Hjartstoppslarm 731 635 717
Suicidlarm 99 115 148
Anlagda brénder 683 786 667
varav brand i byggnad 112 109 127
varav brand ej i byggnad 571 677 540
Skolbrénder (skola, forskola, fritidsgard) 7 36 39
varav anlagda 7 22 28
Skolbrander ovan specifierade 7 36 39
Skola 5 27 20
varav anlagda 5 20 15
Forskola 2 8 16
varav anlagda 2 1 11
Fritidsgard 0 1 3
varav anlagda 0 1 2
Omkomna i brand 8 9 6
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Insatsstatistik Sundbyberg 2015 2014
335 339

2013
32

Larm 2
Bostadsbrander 24 13 27
Ondédiga automatiska brandlarm 104 104 132
Trafikolyckor 11 11 13
Hjartstoppslarm 31 27 24
Suicidlarm 4 3 0
Anlagda brénder 40 55 39
varav brand i byggnad 3 5 12
varav brand ej i byggnad 37 50 27
Skolbrander (skola, forskola, fritidsgard) 2 1 4
varav anlagda 1 1 4
Skolbrénder ovan specifierade 2 1 4
Skola 2 0 4
varav anlagda 1 0 4
Forskola 0 1 0
varav anlagda 0 1 0
Fritidsgard 0 0 0
varav anlagda 0 0 0
Omkomna i brand 0 0 0

Larm 449 416 409
Bostadsbrander 18 17 16
Onodiga automatiska brandlarm 180 170 141
Trafikolyckor 40 40 27
Hjartstoppslarm 49 34 37
Suicidlarm 7 2 2
Anlagda brénder 26 23 18
varav brand i byggnad 1 5 5
varav brand ej i byggnad 25 18 13
Skolbrander (skola, forskola, fritidsgard) 1 1 1
varav anlagda 1 0 1
Skolbrander ovan specifierade 1 1 1
Skola 1 1 1
varav anlagda 1 0 1
Forskola 0 0 0
varav anlagda 0 0 0
Fritidsgard 0 0 0
varav anlagda 0 0 0
Omkomna i brand 1 0 1
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Larm 212 208 241
Bostadsbrander 8 10 9
Onddiga automatiska brandlarm 37 62 48
Trafikolyckor 38 34 29
Hjartstoppslarm 22 13 16
Suicidlarm 0 2 6
Anlagda brénder 18 12 28
varav brand i byggnad 4 1 2
varav brand ej i byggnad 14 11 26
Skolbrander (skola, forskola, fritidsgard) 2 1 1
varav anlagda 1 1 0
Skolbrénder ovan specifierade 2 1 1
Skola 1 1 1
varav anlagda 1 1 0
Forskola 0 0 0
varav anlagda 0 0 0
Fritidsgard 0 0 0
varav anlagda 0 0 0
Omkomna i brand 1 0 0

Insatsstatistik Vaxholm 2015 2014 2013
7 93 80

Larm
Bostadsbréander

Onodiga automatiska brandlarm
Trafikolyckor
Hjartstoppslarm
Suicidlarm
Anlagda brénder
varav brand i byggnad
varav brand ej i byggnad
Skolbrander (skola, forskola, fritidsgard)

varav anlagda

9
1

38

o N

7
35
9

=

N WO v U o~ Ul

Skolbrander ovan specifierade

Skola
varav anlagda

Forskola
varav anlagda
Fritidsgard

varav anlagda

Omkomna i brand
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Larm 311 299 295
Bostadsbrander 14 18 16
Ondédiga automatiska brandlarm 57 46 28
Trafikolyckor 35 39 35
Hjartstoppslarm 36 21 32
Suicidlarm 4 3 5
Anlagda brénder 25 38 18
varav brand i byggnad 2 2 4
varav brand ej i byggnad 23 36 14
Skolbrander (skola, forskola, fritidsgard) 1 1 0
varav anlagda 0 0 0
Skolbrénder ovan specifierade 1 1 0
Skola 1 0 0
varav anlagda 0 0 0
Forskola 0 0 0
varav anlagda 0 0 0
Fritidsgard 0 0
varav anlagda 0 0 0
Omkomna i brand 0 0 0

Insatsstatistik Osteraker 2015 2014
286 304

2013
36

Larm 8
Bostadsbrander 19 19 15
Onodiga automatiska brandlarm 54 50 87
Trafikolyckor 40 42 40
Hjartstoppslarm 22 29 43
Suicidlarm 3 2 3
Anlagda brénder 16 32 46
varav brand i byggnad 2 2 6
varav brand ej i byggnad 14 30 40
Skolbrander (skola, forskola, fritidsgard) 0 1 0
varav anlagda 0 0 0
Skolbrander ovan specifierade 0 1 0
Skola 0 1 0
varav anlagda 0 0 0
Forskola 0 0 0
varav anlagda 0 0 0
Fritidsgard 0 0 0
varav anlagda 0 0 0
Omkomna i brand 1 0 0
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Internkontroll

Direktionen faststillde inf6r 2015 en internkontrollplan som syftar till att folja upp att det interna kontrollsystemet
fungerar tillfredsstdllande inom direktionens ansvarsomrade. I samband med arsredovisningen avrapporteras det
arbete som bedrivits under aret utifran faststilld internkontrollplan. Internkontroll har genomforts utifran uppsatt
plan och redovisas i tabellen nedan. I den man kontrollen uppvisat avvikelse kommer arbete med att sdkerstdlla god
intern kontroll att ske 2016. Tva kontrollomraden dir rutinen inte fungerade tillfredsstillande kvarstar fran 2015 och
har kontrollerats dven i ar.

Kontrollomrade Aktivitet Kontroll Slutsats

Sakkunnig-
utlatanden

Remissvar for
tillstandspliktiga
evenemang enl.
ordningslag

Foljsamhet av
sekretessregler /
sjukvardsrelaterad
information

Sakerstalla att
utlatanden blir
utfardade inom
given tid och/eller
med kvalitets-
brist jamfort med
riktlinje under
semesterperiod.

Undvika att
olika svar ges
pa samma
fragestallning

Informations-
s6kning av
sjukvardsrelaterad
information utan
samband med
tjansteuppdrag

Handlaggningstid och stickprov
av skrivna sakkunnigutlatanden
jamfért med riktlinje under
semesterperiod.

73 begéran om sakkunnigut-
latanden har kommit in under

2015.

66 sakkunnigutlatanden har
skrivits under 2015.

51 av dessa avser handelser
2015

15 av dessa avser handelser
2014

Diskrepansen mellan antalet
inkomna- och antalet skickade
sakkunnigutlatanden beror pa
att ibland har polisen néjt sig
med uppgifter per telefon, svar
pa konkreta fragor via e-post
eller tagit tillbaka sin begéran.

Ta fram standardmallar och
kvalitetsgranskning.

Stickprovskontroll visar att skill-
naderna i sak &r sma men dare-
mot finns skillnader i formalia

Granskning av genomférd egen-
kontroll enligt plan inkl upprat-
tad rutinbeskrivning
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Under sommaren 2014 var det
under nagra veckor endast ett
yttre befal i tjanst som skriver
sakkunnigutlatanden.

Under sommaren 2015 var
personallaget battre. Under en
juli-vecka var det tva yttre befél i
tjanst. Ovriga sommarveckor var
det fler i tjanst

Sammanfattningsvis gjorde

det forbattrade personallaget i
kombination med farre uppdrag
fran polisen att upplevd arbets-
belastning blev mindre.

Arbetet har pabérjats och
underlaget till mallarna ar klart.
Férsenad implementeringen av
en ny version av produktionssys-
temet, dar mallarna ska skapas,
har lett till att mallarna inte har
hunnit fardigstéllas.

Utifran kontrollerna kan det
konstateras att SSRC under aret
inte har gjort nagon informa-
tionssékning i vardarenden utan
ett direkt samband med tjanst-
euppdraget. Under aret har en
skriftlig rutin fér uppféljning av
oppnade vardarenden tagits
fram, i dokumentet Arbetssatt i
SSRC. Den skriftliga rutinen har
informerats till alla medarbetare
pa SSRC.



Kontrollomrade Aktivitet Kontroll Slutsats

Bristande
inrapportering
medfér otillfor-
litlig statistik och
utgor bristande
underlag infor
beslutsfattande

Insatsrapportering

Tid-/

|[6nerapportering

Skapa rutin/pro-
cess som elimi-
nerar problemen
med rapportering
i tva olika system
med risk for bris-
tande Overenstam-
melse vilket kan
leda till felaktiga
|6neutbetalningar
eller avdrag.

Avtalstrohet Folja upp hur
trogna vi ar mot

leverantorsavtal

Utveckla kontroll-
momentet fran
foregaende ar.

Uppféljning
och avslut av
tillsynsérenden

Stickprov av insatsrapporter
brand i bostad och brand i
byggnad

Alla insatsrapporterna ar kom-
pletta och lasta. Man kan konsta-
tera att, i de flesta fall inte anges
forbattringsférslag/utvardering
av insatsen.

Vid de storre insatserna som
skrivits av, framst yttre befél,
redogérs for avlamning till polis
och fastighetsagare/verksam-
hetsutovare med klockslag.

| ett fall var riskbedémningen
dokumenterad.

| ett par fall redogjordes fér
vilket lagstéd som anvandes.

Utveckling av modell fér sam-
manstallning av genomférda
stickprov och modell for analys.

For att skapa en bild av leve-
rantorstroheten inom SSBF har
en jamforelse gjorts mellan
ekonomisystemet, leveranto-

rer som fakturerat SSBF, och
géllande avtal i avtalsdatabasen.
Jamforelsen omfattar perioden
2015-01-01 -2015-11-30

Manadsvisa sammanstéllningar
av all arendeproduktion och
utifran det uppmaningar till
inspektorerna att avsluta/klar-
markera drenden som verkar
ligga oavslutade (i onédan).

Aterkommande diskussioner
och genomgang av rutiner.
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Ett nytt system &r implementerat
och en ny handelserapport kom-
mer att ersatta insatsrapporten.
All operativ personal genomgar
nu utbildning i systemet.

Projektet ar paborjat och
integrering mellan |6nesystem
och lkaros, produktionssystem,
kommer att genomforas under
2016.

En genomgang av de 30 storsta
leverantérerna visar att SSBF
har upphandlade avtal med
merparten, 94 %. Malet ar

100 % och darfér kommer en
mer omfattande och detalje-
rad Spendanalys fér 2015 att
genomforas i borjan av 2016.
Analysen ska anvandas i det
fortsatta arbetet mot hundrapro-
centig maluppfyllelse.

Atgarderna har lett till att det
skett en markant forbattring nar
det géller att avsluta alla typer
av arenden, inkl. tillsyn.



Anskaffningar inom investeringsbudget

Enligt delegationsordning fér SSBF ska inom omrdadet ”Inkdp och upphandling” bestillningar/avrop 6verstigande
300 000 SEK anmiailas till férbundsdirektionen.

Under perioden 2015-01-01 — 2015-12-31 har nedanstdende anskaffning inom investeringsbudget gjorts.

Typ av anskaffning Bestallningsbelopp,
SEK

Slack-/ raddningsbil
1410

Tranings-utrustning
2015
= Lopband
= Crosstrainer
= Motionscyklar
= Styrketréning, 16s
utrustning
= Styrketraning,
benmaskiner
= Pectoral Fly
=  Exentrisk
tranings-modul
= Stak-/ dragmaskin
= Roddmaskin

Raddningsdykarfordon
1760

Transportfordon (2 st)
Stegbil
Ledningsfordon (2 st)

Autokaross Rescue
Systems i Floby AB

1. Motions-
kompaniet AB

2. Thorax Trainer
ApS

3. Exxentric

Sala Brand

Din Bil Sverige AB
Sala Brand
SAAB AB

Oktober

December 2015

November

Februari
Februari 2016
Mars 2016
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4135000

4. 654 501
5. 65400
6. 78110

1500 000

892812
6123 900
4 693 000

Investeringens
totala budget, SEK

4800 000 varav
fordon 4 135 000
och oférutsett
665 000

800 000

1500 000

800 000
6500 000
5800000
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