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Kommunledning skontoret i
HR-avdelningen/\F MBL-protokoll

MBL-~protokoll

Tid: 2017-11-01
Plats: Viisterskar, Marby centrum
Parter:
Danderyds kommun Asa Heribertson

Olle Reichenberg
Kommunal Nérvarat via mail
Lararforbundet Anita Mellberg
Lérarnas Riksférbund Rasmus Bergstrdm
Vision Kristina Almqvist
Saco Caroline Tysklind
Ovriga: Maria Andersson Haslum
Protokollférare: Maria Andersson Haslum
Arende: Forslag till budget 2018
§1

Foérhandlingen har pakallats jml MBL § 11

§2
Forslag till budget 2018,

§3

Liararforbundet har inkommit med yrkanden, se bilaga, Lararforbun-
det framfor att det finns en problematik med att det inte finns ndgon
16nekartldggning gjord dnnu f5r 2017, Kommunal stédjer Lirarfor-
bundets yrkanden.

Arbetsgivaren har mottagit yrkanden fran lararforbundet och avvisar
samtliga yrkandena. Arbetsgivaren svarar ait en lénekartliggning
kommer att pabdrjas i slutet av 2017 och avslutas efter arsskiftet.

Kommunal har inkommit med yrkanden, se bilaga. Lirarférbundet
stodjer kommunals yrkanden.

Besshksadress: Djurshols slott, Banérviigen 6

Adress: Danderyds kommun, Box 66, 182 05 Djursholm (\
]
Orgauisationsnummer: 21 20 00 - 0126 O
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Arbelsgivaren har mottagit yrkanden [ran kommunal och avvisar
samtliga yrkanden.

Kommunal och Lirarftrbundet stiller sig oeniga Lill arbetsgivarens
tirslag.

Ovriga fackliga organisationer har inget att inviinda mot ar betsgiva-
rens forslag,

§4
Forhandlingen forklaras avslutad efter dagens forhandling 2017-11-
06

Justering av protokollet sker 2017-11-06 av Kommunal och 1 drar-

férbundet.

Yid protokollet 2017-11-01
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Maria Andersson Haslum

Fér Danderyds konimun

Asa Heriberison

Kommundirektsr
Justeras 2017-11-03:

For Lirartdrbundet oy Kommunal
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' Amta Mellberg

Christina Johansson

Adress: Danderyds kommun, Box 66, 182 05 Djursholm
Bestksadvess: Djursholms slott, Banérvaigen 6
Organisationsununuuer: 21 20 00 - 0126
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Lararforbundet

Lararforbundets yrkanden infor Kommunstyrelsens
sammantride 1 november 2017

Léararforbundet Danderyd yrkar att pengen hjs mer 4n de genomsnittliga
2,0 % som forslaget nu ér.

Aven infor hostens terminsstart ar rekryteringsnivan hog och vi ser att de
nyanstillda ldrarnas 16ner dr vésentligt hdgre dn de som valt att sluta.

Lirarforbundet Danderyd anser att det 4r anmérkningsvért att trots vetskapen om
att kostnaderna har 6kat och kommer att 6ka mer 4n hojningen av pengen sé
foreslas effektiviseringar, dvs besparingar.

De hogre 16nerna vid nyrekryteringar ir en realitet sedan nagra ar tillbaks och
pengen madste hojas for att inte dventyra kvaliteten 1 undervisningen och ldrares
arbetsmiljo. Nu okar gapet ytterligare mellan krav och resurser.

Detta resulterar i ohilsa, hog personalomséittning och ytterligare stigande
kostnader.

I Lirarforbundet Danderyds arbetstidsenkit oktober 2016 och 2017 skriver 1 snitt
50 % av respondenterna att de inte kan ta ut egen rast varje dag. Detta ir ett
exempel pa brott mot Arbetsmiljélagen som skolledare tvingas till p4 grund av
stora barn/elevgrupper, fler barn/elever per drsarbete, lokalbrist, alltfler
arbetsuppgifter 1 de redan tidigare slimmade organisationerna.

Arbetsgivaren har ansvar for att frimja en god arbetsmiljo och férebygga risk for
ohilsa pa grund av organisatoriska och sociala férhallanden i arbetsmiljon. AFS

2015:4 "OSA” https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/organisatorisk-och-social-
arbetsmiljo-foreskrifter-afs2015_4.pdf

Det #r hog tid att politiken i Danderyd tar sitt ansvar och ger ekonomiska
forutsittningar sa att skolledarna kan ta sitt arbetsmiljdansvar.
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Lérarforbundet presenterar aktuell statistik pa hur lénerna pressas uppat
och utifall av 16nerevisionen 2016 och 2017.

Nedan 6kning av ldrarlonerna efier 16nerevisionen 1 april 2017 tom 30 augusti
2017, d.v.s. 5 ménader.

Medellon
) Medellon nyanst. Loneglidning %  Antal nyanst.
401010 Lérare grundskola. tidigare ar 37579 40155 2576 6,85 10
401011 Lérare grundskola. senare ar 37945 40182 2237 5,90 11
flera AVA anstillni
401012 Lérare gymnasium. allminna &mnen 38942 37323 ingen 13 med 13g 16n
401014 Lérare. praktiska/estetiska dmnen 37224 39375 2151 578 4
401016 Specialldrare/specialpedagog 40174 42500 2326 579 2
402010 Forskollirare 34148 34700 552 1,62 5
402011 Fritidspedagog 32362 32875 513 1,59 4
451011 Lérare. kulturskola 31326 29000 ingen 2

Lérarforbundet Danderyd: utfall av Iénerevision 2016 = 3,38 % och 2017 = 2,1%
sammanlagt 2016-2017 = 5,49 %

HR-avdelningens redovisning av 16nenivéer i slutet av 2016 visade att 16nenivierna
1or nyanstillda ibland var hégre &n medianlénen. Som exempel var den
medianlonen fér nyanstillda ldrare i grundskolans arskurs F-6 36 500 kr per ménad
medan medianlSnen var 34 700 kr. (Okning + 1 800: - = 5,19 %.)

Lirarforbundet Danderyd yrkar att en 6versyn av forskolepengen,
forskoleklasspengen, fritidshemspengen (F, ar 1-3 och 4r 4-6) och skolpengen
behdver goras och vad den riicker till idag. Oversyn bor dven innehalla vilka
férédndringar som har gjorts de senaste 10 4ren kring barn/elevgruppsstorlekar,
larartéithet, verksamhetspengar, kompetensutveckling och tid for reflektion,
utvirdering, utveckling.

Pengens storlek ska ge forutsittningar sé att alla elever i Danderyds kommuns
forskolor, fritidshem, forskoleklasser och skolor garanteras rittighet att fa optimala
mojligheter att nd malen.

Lararforbundet yrkar att lokalhyrorna for resultatenheterna liggs utanfor pengen.

Lararforbundet yrkar pa en riktad insats med 6kad peng till forskola, fritidshem
och forskoleklass, da det 4r foérutsittningen for att enheterna ska kunna 6ka andelen
personal med pedagogisk hogskoleexamen i forskola, forskoleklass och fritidshem.
Utbildningsndmndens mal 4r minst 50 % forskollirare i forskolan, 100 %
forskolldrare i forskoleklass och 50 % ldrare fritidshem/fritidspedagoger i
fritidshem. Nu sjunker andelen anstillda med lirarutbildning i férskola och
fritidshem.
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Lirarforbundet yrkar att en arbetsgrupp tillsétts {or att utreda vilka insatser.
utdver god 16neniva, som bidrar till att behalla och rekrytera larare for att oka

attraktiviteten hos kommunen som arbetsgivare. Viktigt att det ingér rektorer,

forskolechefer och larare frén alla olika ldrarkategorier i arbetsgruppen.

Liararforbundet saknar strategier frin politikerna nér det géller att behalla och
rekrytera lirare enligt Revisorernas rekommendation.

f Revisorernas rapport 2016 ” Rektors pedagogiska ledarskap” rekommenderades
ndmnder och styrelser att sikerstdlla att det finns en strategi eller motsvarande for att
hantera framtida rekryteringar av behoriga ldrare da det i granskningen framkommit att
kommunen har borjat kinna av den konkurrens om arbetskraft som finns pd marknaden
vad gdller ldrare.

Lirarforbundet anser att dessa atgéirder behdvs 1 Danderyd fér att alla
barn och elever ska na toppen av sin formaga:

©

Hogre lararloner for att behalla och rekrytera de bésta ldrarna
Tid £6r l4rarna att planera och genomfora undervisningen

Varje barn och elev far det stod de behéver

Férre barn/elever per lirare och mindre barngrupper och klasser
Mer resurser ¢ill undervisningen

© e @

©

S
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/Amta Mellberg/ /Anki Hedbgrg/




Danderyd 2017-11-06

Kommunals yrkande infoér MBL § 11 Kommunstyrelsens
sammantrade 2017-11-06

Kommunal dr oenig med ordférandes forslag till budget 2018 pga att man sinkt ramen for
socialndmnden och inte tagit hansyn till kommande I6nedkningar 2018 for underskdterskor.

2017 var I6nedkningen 4,3% och ordférandes férslag &r nu att effektivisera, pa bekostnad av
medarbetarnas ohélsa. Verksamheterna inom vérdboendena och hemtjénsten ir nog slimmad som
den &r idag med sjukskrivningar som f6ljd samt manga viljer att sluta.

Malet for Danderyds kommun &r att Danderydsborna skall erbjudas en bra och attraktiv service
genom en positiv utveckling av de kommunala kédrnomradena och skola, barn- och dldreomsorg skall
sattas i fokus samt néjda kunder.

For att kunna bibehélla en bra kvalité med utbildad personal och néjda kunder sa maste ratt
forutsattningar ges for verksamheterna

Kommunal yrkar
- Att Kommunstyrelsen beslutar enligt budgetdirektiven till Socialndmnden som

forhandlades i maj 2017 dvs att utoka ramen med 3 % fér peng och check inom
aldreomsorgen.

Christina Johansson
Férhandlingsansvarig
Kommunal Stockholins 13n




DANDERYDS KOMMUN 1(1)
Utbildnings- och kulturkontoret

Minnesanteckning MBL, § 19, 2017-08-23

Niamnd/Styrelse KFN enligt MBL §19
Plats Utbildnings- och kulturkontoret (UKK)
Tid Onsdag 23 augusti 2017

k1. 09:00 — 09:50
Arbetsgivaren Pernilla Elfstrand, UKK

Arbetstagarorganisationer  Christina Johansson, Kommunal
Anita Mellberg, Lirarférbundet

Sekreterare Inger Bark, UKK

§ Kultur- och fritidsnimndens beredningsutskotts handlingar 2017-08-22.

Genomgang av beredningsutskottets handlingar framst drende Del&rsbokslut 2017
och prognos 2 samt drende Budget 2018 med plan 2019-2020. Lararforbudet 6ns-
kade redaktionella éndringar i budget angdende kulturskolan. Kommunal har inget
att erinra och ndgon forhandling 6nskas ej. Lirarforbundet aterkommer om de 6ns-
kar inkomma med ett yrkande och da kan forhandling tas via telefon.

Nista MBL §11 bokad till onsdag 30 augusti k1.09:00 stalls dérfor in.

Djursholm 2017-08-23
Inger Bark, nimndsekreterare

Sandlista:

Christina Johansson, Kommunal
Maria Uddunge, Lérarforbundet
Anita Mellberg, Lirarforbundet
Vision, Danderyd

Kerstin Andersson, utbildningsdirektor
Kerstin Hassner, UKK, tf forvaltningschef







Virpi Lindfors Dnr 2017-000088
Miljé- och stadsbyggnadsdirektor

08-568 91240
Virpilindfors@danderyd.se SACO

MBL § 19 och § 11 - PROTOKOLL
Tid: 2017-08-16, kI 15-15.30

Plats: Miljo- och stadsbyggnadskontoret
Parter: Danderyds Kommun, Virpi Lindfors; Saco, Johan Rydén
Nirvarande vid § 1 var Anne-Charlotte Glantz, miljéchef

Protokollforare: Virpi Lindfors

Information om forslag till Budget 2018 f6r miljé- och
hilsoskyddsnimnden och byggnadsnimnden har pakallts enligt MBL
§ 19 och férhandlingar i samma drende enligt MBL § 11.

§1
Budgetforslaget for miljo- och hélsoskyddsndmnden gas igenom.

Forslag till budget 2018, med plan 2018-2019, fér miljé- och
hilsoskyddsnimnden omfattar en forlingning av tjénsten for
inventering och riskklsassning av fororenade omréden, for arbete med
ansvarsutredningar. Budgetforslagets intdktsninvd omfattar att att
timtaxan for livsmedelskontroll och timtaxan for tillsyn enligt
miljébalken hojs enligt PKV, som tas fram av Sveriges kommuner och
landsting. Taxedrendet behandlas 1 ett sérskilt drende av miljo- och
hilsoskyddsnamnden vid samma sammantrade som budgetforslaget.

1 budgetforsalget presenteras ocksd kostander for féreberedelser infor

flytt av ndrarkiv i samband med att verksamheten byter lokaler 1
Morby Centrum

Budgetforlaget for byggnadsndmnden gés igenom.

-128-




DANDERYDS KOMMUN 2(2)
Miljé och stadsbyggnad 2017-04-13

I forslaget ryms en utdkning av bygglovsverksamheten med en
handlidggare. I och med att planerings- och byggnadstakten dkar
behdver mer resurser for handliggning av lov och anmélningar
utdkas. Eftersom intdketerna f6r byggnadsnimnden 8kar med 8kad
drendeinstromning bedéms kostnaderna rymmas inom
planeringsforutsitiningarna.

I'budgetforsalget presenteras ocksd kostander for foreberedelser infor
flytt av nérarkiv i samband med att verksamheten byter lokaler i
Morby Centrum

83
Arbetsgivare informerar om att en handliggare pa
bygglovsavdelningen under sommaren ansokt om tjinstledighet for

studier fran hosten. En vikarie har rekryterats under sommaren och
pébdrjar sin anstillning i augusti.

§4

SACO har inget att erinra mot budgetforslagen.

Forhandlingen enligt MBL § 11 forklarades avslutad 2016-08-25.

Justering av protokollet sker per e-post och originalet skrivs under
separat av var och en.

For Danderyds Kommun For Saco

. . o S
"v}mg,;w Mendfp S J I A
Virpi Lindfors Johan Rydén f -
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DANDERYDS KOMMUN 2017-10-11 1(2)

Kommunledningskontoret
HR-avdelningen/AF MBL-protokoll

MBL-protokoll § 11 och 19

Tid: 2017-09-21

Plats: Tekniska kontoret

Parter:

Danderyds kommun Anna Tengelin Skoog
Teknisk Direktor

SACO Wojtek Mizgalewicz

Vision Camilla Molina Muga/Per Henric
Bengtsson

Protokollforare: Anna Tengelin Skoog

Arende: MBL §§ 190 11  Budget 2018 med plan 2019-2020 for
fastighetsndimnden och tekniska
namnden

§1
Arbetsgivaren har kallat till méte for att informera om budgetarna
for fastighetsndmnden och tekniska namnden.

§2
SACO/Vision har inget att invéinda mot arbetsgivarens forslag.
§3

Foérhandlingen forklaras avslutad i enighet efter dagens forhandling
2017-09-21.

Vid protokollet och for Danderyds kommun
2017-10-11

Adress: Danderyds kommun, Box 66, 182 05 Djursholm
Besoksadress: Djursholms slott, Banérviigen 6
Organisationsnummer: 21 20 00 - 0126



E DANDERYDS KOMMUN 2017-10-11 2(2)

Kommunledningskontoret

HR-avdelningen/AF j MBL-protokoll
a Tengelin Skoog

Justeras 2017-- {012

For Vision For SACO /
R P Ml
Per Henric Bengtsson Wojtek %ewicz

Adress: Danderyds kommun, Box 66, 182 05 Djursholm
Bestksadress: Djursholms slott, Banérviigen 6
Organisationsnummenr: 21 20 00 - 0126



DANDERYDS KOMMUN PROTOKOLL 1(1)
Bildnings- och omsorgsforvaltningen Sammantriadesdatum 2017-09-27

Nimnd/Styrelse: UN Foérhandling enligt MBL § 11

Plats: Bildnings- och omsorgsforvaltningen

Tid: Onsdagen den 27 september, kl. 09.55-10.15
Arbetsgivaren: Goran Hedstrom, tf bildningsdirektor,

Bildnings- och omsorgsforvaltningen
Eva Hoas, chef for myndighet och stod, BOF
Elisabeth Smolka, sekreterare, BOF

Arbetstagarorganisationer:  Jan Isaksson Kommunal
Anita Mellberg Lararforbundet
Rasmus Bergstrom Lararnas Riksférbund

§1
Justering
Anita Mellberg (Lararforbundet) utses att justera protokollet.

§2
Budget 2018 med plan 2019-2020

Goéran Hedstrom redogjorde for de fordndringar som gjorts i budgetforslaget
sedan UN Forhandling enligt MBL § 11 2017-09-04.

Kommunal inkom med ett skriftligt yrkande till forhandlingen
2017-09-04. Kommunals yrkande kvarstar.

Arbetsgivaren svarar pa yrkandet i protokollet frén sammantréddet 2017-09-04.

Lirarforbundet inkom med ett skriftligt yrkande till forhandlingen
2017-09-04. Lirarforbundets yrkande kvarstar.

Arbetsgivaren svarar pa yrkandet i protokollet frain sammantrédet 2017-09-04.

§3

Avslutning
Férhandlingen forklaras avslutad i samband med justering av protokoll.

Vid protokollet
Elisabeth Smolka

Justerat 2017-09-~2F

Goran Hedstrom Anita Mellberg
For utbildningsnimnden Lararforbundet







DANDERYDS KOMMUN PROTOKOLL 1(2)
Bildnings- och omsorgsforvaltningen Sammantrddesdatum 2017-09-04

Niimnd/Styrelse: UN Férhandling enligt MBL § 11
Plats: Bildnings- och omsorgsforvaltningen
Tid: Méndagen den 4 september, k1. 08.00-09.15
Arbetsgivaren: EvaFHoas, chef for myndighet och stod,
BO

Kerstin Andersson, bildningsdirektér, BOF
Elisabeth Smolka, sekreterare, BOF

Arbetstagarorganisationer:  Christina Johansson Kommunal
Jan Isaksson Kommunal
Anita Mellberg Lérarférbundet
Rasmus Bergstrém  Lérarnas Riksforbund

Arbetstagarorganisationer Christina Johansson Kommunal
som inkommit med Anita Mellberg Lérarférbundet
synpunlkter:

§1
Justering
Anita Mellberg (Lararforbundet) utses att justera protokollet.

§2
Budget 2018 med plan 2019-2020

Kommunal har inkommit med ett skriftligt yrkande som biliggs proto-
kollet.

Ldrarforbundet stodjer Kommunals yrkande.
Arbetsgivaren foreslér ingen dndring i forvaltningens budgetforslag 2018.

Léneutvecklingen for pedagoger inom alla verksamhetsomraden foljs noga
och eventuella satsningar utanfor ram behandlas i den 16nestrategiska grup-
pen.

Arbetsgivaren &r positiv till att fortsétta utreda och foresld atgirder for att
héja kompetensen bland personal utan pedagogisk utbildning inom forskola,
forskoleklass och fritidshem. En kartliggning av behoven kommer, néir bud-
geten ér tagen, att tas fram i dialog med huvudmaén for att dérefter prioritera
utbildnings- och fortbildningsinsatser utifrén kartliggning och inlimnade
kvalitetsdokument.

o B~



DANDERYDS KOMMUN : PROTOKOLL 2(2)
Bildnings- och omsorgsférvaltningen Sammantradesdatum 2017-09-04

Lirarforbundet har inkommit med ett skriftligt yrkande som biliggs
protokollet.

Ldrarnas Riksforbund och Kommunal stédjer Lirarforbundets
yrkande

Arbetsgivaren foreslér ingen éndring i forvaltningens budgetforslag 2018.

Axbetsgivaren #r positiv till att genomféra en utredning om hur forskole- och
skolpeng berdknas.

Léneutvecklingen for pedagoger inom alla verksamhetsomréden foljs noga
och eventuella satsningar utanfér ram behandlas i den 16nestrategiska grup-
pen.

Implementering av de nya kapitlen i Liroplanen sker inom budgetram.

Arbetsgivaren delar inte Lérarforbundets uppfattning att hyran laggs utanfor
pengen.

Parterna éir oense om att foresla fler kostnadsokningar i 2018 Axs
budget.

§3

Avslutning
Forhandlingen forklaras avslutad i samband med justering av protokoll.
Bilaga med yrkanden infor Utbildningsnimnden torsdagen den

- I'september 2017:

1. Kommunals yrkande
2. Lérarforbundets yrkande

Vid protokollet
Elisabeth Smolka

Justerat 2017-09- 9.()

J
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‘EvaHoas Anita Mellberg
For Utbildningsniimnden Lararforbundet
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Kommunal.

Danderyd 2017-09-04

Kommunals yrkande infér MBL § 11 férhandling till Utbildningsndmndens sammantride 2017-09-07

Arende: Budget 2018 med plan 2019 - 2020

Bra barnomsorg dr viktig for samhillet, for jimnstélldhet och for jamlikheten. Barnomsorgen bidrar
till barns utveckling och lirande.

Nyckeln till en god barnomsorg dr rétt bemanning. Det handlar inte bara om att det ska finnas
tillrdckligt med personal, det handlar ocksd om att personalen ska finnas pa plats nér de behévs och
att de som arbetar har den kunskap och erfarenhet som arbetsuppgifterna kréver.

I barnomsorgen genomfér arbetslaget gemensamt den pedagogiska verksamheten. Barnskétarna dr
dér en viktig yrkesgrupp, det framgér i férarbetena till bade skollag och nationell ldroplan.
Barnskétarna dr garant for den svenska modellens omsorgsuppdrag.

Utbildningskontoret skriver att en kartldggning av barnskdtarnas kompetens behéver goras och om
man skall fortsatta satsningen pa utbildning till forskollérare eller satsa pd andra alternativ vilket

Kommunal tycker &r bra.

Kommunal anser att det skulle vara l4ttare att rekrytera férskolldrare och fritidspedagoger om
barnskdtarna har adekvat utbildning, da skulle arbetstrycket for hégskoleutbildade pedagoger

minska.

Utifrén Kommunals yrkande for ar 2017 tillférs arbetsgivarens svar frdn sammantrédes protokollet
20160901

Arbetsgivaren #r positiv till att utreda och foresld atgirder for att

tillvarata/hdja kompetensen bland barnskdtare sdsom ett komplement pa satsning av att Ska
andelen utbildade forskolldrare. Den kartliggning som &t planerad att genomfSras under
hdsten ska belysa ett flertal aspekter, bl.a. aktuell kompetens. Direfter fattas beslut om och
vilka utbildningar som bor erbjudas personalen och vilka villkor som giller. I linje med att
barnskétarkompetensen 6kar och personalens fSrmaga att bidra till verksamhetsutbildning r
det logiskt att verka for l[6nehdjningar i senare budgetforslag.

Kommunal har inte fatt ndgon aterkoppling pa den kartldggning av aktuell kompetens som
arbetsgivaren i sitt svar planerade att genomfora under hosten 2017.

Dérav kvarstdr Kommunal i sitt yrkande fidn foregéende ar 2017



Kommunal yrkar

- Att Barn- och utbildningsndmnden stéller krav p3 Produktionen, att de barnskotare som
anstélls i férskola, forskoleklass, fritidshem och som resursassistenter har adekvat utbildning.
- Atterbjuda utbildning fér de tillsvidareanstllda outbildade barnskétarna som finns i

verksamheterna
- Att kartldggning gors pa aktuell kompetens samt vilka utbildningar som kan erbjudas

- Attextra satsningar skall géras pa barnskétarnas l6ner.

: : ' \ [ 5 .’Jl’p SBHOMA
Cézw/{/m, ]Aéhmat{_ ~J s
Christina Johansson

Kommunal Stockholms l4n
Sektion Nordost



%E Lararforbundet

DANDERYD

Lararforbundets yrkanden till Utbildningsnidmndens
sammantride 2017-09-07

Alla elever i Danderyds kommuns férskolor, fritidshem, forskoleklasser och skolor har
rattighet att f4 optimala forutsdttningar for att na toppen av sin formaga.

Dessa atgiirder behovs i Danderyd for att alla barn och elever ska
na toppen av sin forméga:

e Hogre lirarloner for att behilla och rekrytera de bista
lararna

e Tid for liirarna att planera och genomfora undervisningen

e Varje barn och elev fir det stod de behover

e Firre barn/elever per lirare och mindre barngrupper och
klasser

o Mer resurser till undervisningen

Lirarforbundet Danderyd yrkar att pengen héjs mer dn de genomsnittliga 2,0 % som
forslaget nu dr.

Awven infor hostens terminsstart r rekryteringsnivan hog och vi ser att de nyanstéllda
lararnas 16ner dr vdsentligt hogre dn de som valt att sluta. Lonegapet okar!

UKK skriver att de befarar kostnadsokningar och i UKKSs tilliggsyrkande att rektorer
antyder hogre l6neldge for nyanstillda samt att ytterligare underlag behévs for att bedoma

om lonerna pressas uppat.
Detta forsiktiga resonemang av UKK duger inte. De hogre 16nerna vid nyrekryteringar ér
en realitet sedan nagra ar tillbaks och pengen maste hdjas for att inte dventyra kvaliteten i

undervisningen och larares arbetsmiljo.

Lararforbundet kan presentera aktuell statistik pa hur I6nerna pressas uppat och

utfall av lonerevisionen 2016 och 2017.
Nedan 6kning av lararlonerna efter 1onerevisionen 1 april 2017 tom 30 augusti 2017, d.v.s.

5 manader.



Medellén
Medellén nyanst.  Léneglidning %  Antal nyanst,

401010 Lirare grundskola. tidigare &r 37579 40155 2576 6,85 10

401011 Larare grundskola. senare ar 37945 40182 2237 590 11

401012 Lérare gymnasium. allménna ' flera AVA anstillninge
dmnen 38942 37323 ingen 13 med lag [6n

401014 Lérare. praktiska/estetiska dmnen 37224 39375 2151 5,78 4

401016 Specialldrare/specialpedagog 40174 42500 2326 5,79 2

402010 Forskolldrare 34148 34700 552 1,62 5

402011 Fritidspedagog 32362 32875 513 1,59 4

451011 Lérare. kulturskola 31326 29000 ingen 2

Léararforbundet Danderyd: utfall av [6nerevision 2016 = 3,38 % och 2017 = 2,1 % sammanlagt
2016-2017 =5,49 %

UKKSs text: HR-avdelningens redovisning av 16nenivéer i slutet av 2016 visade att 1énenivaerna
fér nyanstéllda ibland var hégre dn medianlénen. Som exempel var den medianl6nen for
nyanstdllda larare i grundskolans arskurs F-6 36 500 kr per ménad medan medianlénen var 34 700

kr. (Okning + 1 800.- = 5,19%,)

Pengen har under de senaste 4ren urholkats pga. att de nyanstilldas I6ner 4r betydligt hogre
an for dem som slutat. Detta har skapat slimmade organisationer med stérre
barn/elevgrupper dvs. antal bam/arsarbetare har dkat.

For att kunna behalla de ldrare som nu dr anstillda behovs nya l6nesatsningar goras for att
tdppa till 16neglidningsgapet.

Lirarforbundet har flera exempel dér erként duktiga lirare slutar i Danderyds kommun, d3
rektorer inte kan erbjuda 16n i paritet med nyanstillda och nyexaminerade lirare.

Lirarforbundet Danderyd yrkar att en utredning gors for att ta reda pa vad pengen
ricker till i dag.

Lirarforbundet Danderyd ser inte helheten av budget for 4r 2018, da viktiga
strategiska beslut ligger pa den lonestrategiska gruppen och kommunsstyrelsen.

Lararforbundet Danderyd yrkar att kommunen forsoker hitta kreativa 1sningar for att
kunna gora extra satsningar pi gymnasielérarnas [6ner.

Lararforbundet ser farhdgor utifrdn KSLs berikningsmetoder for gymnasiepeng, 2018
endast en 6kning med 1,8 %.

Forlaget pd Gymnasiepengen for 2018 ar for 1ag for att ge utrymme for att hoja Danderyds
gymnasieldrares 16ner, som redan nu ligger 1dgt i forhallande till ldnets gymnasieldrare,
trots satsningen 2015. Det 1dga loneldget for gymnasieldrare kan dventyra gymnasiets
mojligheter att behélla och rekrytera skickliga ldrare.




Lérarforbundet yrkar att forskolepengen dndras sé att den ér lika oavsett alder och
vistelsetid dvs. ingen skillnad mellan deltidspeng och heltidspeng eller barnens alder. En
god borjan dr nu forslaget att ta bort ett intervall.

Lirarforbundet yrkar att pengen fritidshem F — &r 6 aterstills efter de besparingar som
gjordes “akut” under ar 2009, d.v.s. elever till fordldralediga pa fritidshem éterfar sin
heltidsplats och skolorna/fritidshemmen far hel peng. Pengen for fritidshem ak 4-6 behdver
hojas.

Andelen inskrivna elever pa fritidshem for ak 4-6 forsétter att 6ka. Fritidshem ak 4 — 6 har
samma kvalitetskrav som fritidshem for de yngre eleverna men ca bara en tredjedel av
pengen, vilket innebdr att 6vrig verksamhet inom skolan far subventionera fritidshem &k 4-
6, vilket inte 6verensstimmer med “pengsystemets” intentioner.

Liararforbundet yrkar att huvudmannen/UKK tar ansvar och avsitter resurser for
implementering av de nya kapitlen i Laroplanen (Lgr 11) for forskoleklass och fritidshem.
De nya kapitlen i Laroplanen &r fortydligande av verksamheternas uppdrag utifran
Skollagen och med krav pa hogre kvalitet och likvirdighet.

Oversikt nedan som tydliggor att virdnadshavare upplever brister betraffande forskoleklass
och sarskilt for fritidshem i informationen om elevens utveckling och ldrande och
information om vad som styr verksamheterna, Tydliga signaler om behov av
kompetensutvecklingsinsatser for skolledare och for personal i forskoleklass och
fritidshem.

UKK skriver att de ska ”folja upp att skolorna har implementerat de nya ldroplansdelarna
for fritidshem och férskoleklass™.

Har dr uppfoljning!
Enkit vdren 2017 (2016) Forskola | Forskole- | Fritidshem [ Grundskola | Fritidshem | Grundskola
Virdnadshavare klass | Forskoleklass | Arskurs3 | Arskurs3 | Arskurs6
Jag far tydlig information
om hur mitt barn - -

50 (69 % i
utvecklas. Ak 3 & &k 6 88 (90) | 78 (76) 59 (62) 78 (80) 47 (54) | 80 (81)
kunskapskrav.
Informerat om ldroplanen
och annat som styr 92 (93) | 86(84) 65 (63) 83 (90) 59 (65) 81(87)
verksamheten.

Virt att notera: I budget har under ett flertal &r avsatts 300 000:- for utbildningsinsatser for
respektive programomrade “Forskola & pedagogisk omsorg” och ”Grundskola,
forskoleklass och fritidshem”. Lika belopp trots att programomrade ”Grundskola,
forskoleklass och fritidshem” dr volymméssigt storre och bestar fler verksamhetsdelar.

Det som dven ér anmérkningsvért dr att UKK under ett flertal ar satsat pa gedigna
utvecklingsinsatser pa implementering av laroplanen for férskolan och dven kommande ar.
For forskoleklass och fritidshem har inga implementeringsinsatser gjorts av UKK, utan
UKK 6verldter denna huvudmannauppgift till ”skolorna” och ska direfter kontrollera.



Lérarférbundet har efterlyst en forklaring pd UKKSs olika forhallningssitt nir det géller
implementering av styrdokument beroende p4 om det &r “Férskola” eller *Fritidshem &
forskoleklass”. Vi har inte fatt tydligt svar.

Shollagen 2 kap Kompetensutveckling 34 § Huvudmannen ska se till att personalen vid forskole- och
skolenheterna ges mdjligheter till kompetensutveckling. Huvudmannen ska se till att forskollérare, lirare och
annan personal vid forskole- och skolenheterna har nédvéndiga insikter i de foreskrifter som giiller for

skolvisendet,
4 kap Huvudmannanivd3 § Varje huvudman inom skolviisendet ska pd huvudmannanivd systematiskt och

kontinuerligt planera, folja upp och utveckla utbildningen.

Lérarforbundet yrkar pa en riktad insats med ckad peng till frskola, fritidshem och
forskoleklass, da det dr forutsittningen for att enheterna ska kunna 6ka andelen personal
med pedagogisk hogskoleexamen i férskola, forskoleklass och fritidshem.

Niamndens mal dr 50 % férskollirare i férskolan, 100 % forskolldrare i forskoleklass och
50 % lérare fritidshem/fritidspedagoger i fritidshem. Nu sjunker andelen anstillda med
lararutbildning i forskola och fritidshem.

Andel med forskolldrar/fritidspedagogexamen. Killa Jamforelsetal
Forskola: kommunal 37 %, enskild 21 %,

Forskoleklass: 56,8 %,

Fritidshem: kommunal 25 %, enskild 22 %.

I och med inférande av legitimation fér undervisningsansvar i fritidshem 1 juli 2018 &r det
hdgst troligt att andelen ldrare fritidshem kommer att sjunka ytterligare!

Lérarforbundet 6nskar att UKK redovisar personalens utbildningsniva, (andel
drsarbetare med pedagogisk hogskoleexamen), for ldrare i forskoleklass, fritidshem och
grundskolan, i tabellform for varje skolenhet och verksamhet och att statistik och tabeller
och jamférande siffror redovisas for alla verksamheter. Att statistiken tar upp, barn-
elever/arsarbetare, antal drsarbetare med pedagogisk hogskoleexamen, antal
clever/drsarbetare specialpedagog/speciallirare, antal utbildade lérare, barn/elevgruppernas
forskola-forskoleklass-fritidshem och storlek antal elever/klass — ar 1-3, 4-6, 7-9.

Lirarforbundet Danderyd yrkar att hyran liggs utfr pengen.
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DANDERYDS KOMMUN

Sammantrﬁdesprot'okoll

Kultur- och fritidsndmnden/MBL § 11 2017-09-01

Plats och tid

Paragrafer

Narvarande

Utses att justera

Underskrifter Sekreterare

T

Arbetsgi\?are

Justerande

Utbildnings- och kulturkontoret den 30 augusti 2017, kl.
13:30-14:00

1-2

Arbetsgivarrepresentanter

Kerstin Andersson 4 Utbildningsdirektor
Eva Hoas Tf. bestdllarchef
Arbetstagarrepresentanter

Kristina Almkvist Vision

Anita Mellberg Lararforbundet,med
: mandat fran Kommunal
(se bilaga) och Lirarnas
riksforbund

Kristina Almkvist
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DANDERYDS KOMMUN Sammantradesprotokoll 2(2)
Kultur- och fritidsndmnden/MBL § 11 2017-09-01

MBL-forhandling

§ 1 Justering

Kuristina Almkvist utses att jamte arbetsgivarrepresentant justera dagens
protokoll.

§ 2 1 Rekrytering chef for Larstod (§11)

Arbetsgivaren foreslar Monica Jadersten som chef for Larstod pd 75 %.

De fackliga representanterna har inget att erinra.

Parterna dr 6verens om att anstilla Monica Jadersten som chef f6r Lirstod
pa 75 %.

Forhandlingen &r avslutad i och med att protokollet 4r justerat.
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Fran: Christina Johansson [mailto:Christina.Johansson@kommunal.se]
Skickat: den 30 augusti 2017 13:20

Till: Kerstin Andersson <Kerstin.Andersson@danderyd.se>

Amne: SV: Rekrytering chef Larstod

Prioritet: Hog

Hej Kerstin

Kommunal har inget att erinra till tillsdttning av Monika som chef fér Larstod. Jag har lamnat info till
Anita som ocksa kommer att framféra detta.

Vénliga halsningar

Christina Johansson
Facklig foretradare .
Sektion Nordost, Team Danderyd

Kommunal Nordost Stockholm

Svardvdgen 3B | 182 33 Danderyd

010 442 90 18 | 070- 3712476

Christina.johansson@kommunal.se | www.kommunal.se/stockholm/nordost







%2 DANDERYDS
KOMMUN

Forhandlingsprotokoll enligt 11 § MBL gillande socialnimndens drenden till
sammantridet den 6 september 2017,

Dag och tid Maéndagen den 4 september kl 16.00

Plats Danderyds socialkontor

Nérvarande For arbetsgivaren For personalorganisationerna
Britt-Marie Ekstrom Christina Johansson, Kommunal
Bakgrund

1 § Arbetsgivaren har skickat ut aktuella drenden till ndimnden
den 6 september 2017.

2 § Personalorganisationen har inget att erinra. Parterna dr 6verens och
forhandlingen avslutas dag som ovan.

Vid protokollet  Britt-Marie Ekstrém

ritt-Marie Ekstrom

Ll oo Z haeirr ay
Justeras for Christina Johansson
arbetstagare Kommunal

Justeras for
arbetsgivaren






