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Matchningsstrategi gällande Placeringspolicy för 
förvaltning av medel avsatta för pensionsförpliktelser

Måluppfyllelse: Övergripande strategi
För att uppnå målsättningarna har kommunen utvecklat en 
matchningsstrategi. Strategin anger hur de fonderade tillgångarna ska tas i 
anspråk för att hantera åtagandet. Kommunens åtagande kopplad till den 
gamla skulden illustreras schematiskt i figur nedan. Skuldens struktur 
innebär att utbetalningarna är relativt konstanta fram till ca 2025, för att 
därefter avta. 

Danderyds kommuns pensionsåtagande (PA_KL) 2013 - 2053 i fasta priser 
(SPPs beräkning)
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Årliga utbetalningar Värdering av skulden

Matchningsstrategin fastslår ett långsiktigt tak för den årliga 
pensionsbelastningen avseende den gamla skulden. Taket för utbetalningar 
avseende gamla skulden sätts till maximalt 20 mnkr per år. Det innebär att 
kommunen använder det avsatta kapitalet för att finansiera 
pensionsutbetalningen som överstiger maximibeloppet ovan. De faktiska 
utbetalningarna kan bli högre än 20 mnkr men det belopp som överstiger 20 
mnkr kommer tas ifrån de fonderade tillgångarna. På detta sätt blir 
belastningen för kommunen relativt konstant under denna period. 

Om inget oförutsett inträffar görs en förnyad analys efter tio år och ett nytt 
långsiktigt tak fastställas.
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