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Kommunstyrelsen

Ny arbetsordning för kommunfullmäktige 

Ärende
Arbetsordningen för kommunfullmäktige i Danderyds kommun reviderades 
senast den 18 december 2017 (§ 122). Sedan dess har en ny kommunallag 
trätt i kraft, SFS 2017:725, vilken innebär en del förändringar som påverkar 
arbetsordningen. Den behöver därför revideras. 
Förslaget innebär ändringar som anpassar arbetsordningen till SKL:s 
normalförslag. Vissa lokala anpassningar som redan är gällande har 
behållits medan andra föreslås tas bort. 
Förslaget ger bland annat en rätt även för kommunala bolag att väcka 
ärenden i fullmäktige samt yttra sig i ärenden som rör bolagets verksamhet 
vid fullmäktiges sammanträden. 
I övrigt innebär revideringen inga förändringar av större vikt.  

Kommunledningskontorets förslag till beslut
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige
Kommunfullmäktige beslutar godkänna förslag till ny arbetsordning för 
kommunfullmäktige.

Bakgrund
Arbetsordningen för kommunfullmäktige i Danderyds kommun reviderades 
senast den 18 december 2017 (§ 122). Sedan dess har en ny kommunallag 
trätt i kraft, SFS 2017:725, vilken innebär en del förändringar som påverkar 
arbetsordningen. Den behöver därför revideras. 

Kommunledningskontorets utredning
Kommunfullmäktiges arbetsordning har sitt ursprung från 1992. I översynen 
har kommunledningskontoret valt att utgå från SKL:s normalförslag. Ett 
nytt sådant förslag är framtaget efter den nya kommunallagens 
ikraftträdande den 1 januari 2018. Tidigare lokalt beslutade justeringar har 
beaktats i förslaget.   
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Revideringen innebär en förändring av språkbruket till det enklare 
myndighetsspråk som enligt Språkrådets rekommendationer ska användas 
av svenska myndigheter. Detta innebär t.ex. att skall byts ut mot ska.
Utöver detta ska följande särskilt uppmärksammas: 
(G = gällande arbetsordning. F = föreslagen arbetsordning. KL= 
kommunallagen)

1. Det finns en möjlighet för fullmäktige att medge närvaro vid 
sammanträdena på distans. Den teknik som krävs för detta finns inte 
tillgänglig i kommunen idag, varför detta inte föreslås införas. 

2. Det finns möjlighet att medge medborgarförslag. Detta medges inte 
idag och någon ändring föreslås inte i denna del. 

3. G 38 § utgår då bandupptagningar inte är aktuella i dagsläget. 
4. F 5 § innebär nya regler för vad som gäller när uppdraget som 

ledamot upphör. 
5. F 6 § innebär att första fullmäktige efter val är i oktober istället för i 

november som det nu står. Ändringen är i enlighet med vad som 
förespråkas i förarbetena till kommunallagen då det är av vikt att nya 
fullmäktige får påbörja sitt arbete.

6. F 8 § innebär en ändring av gällande arbetsordning som fastställer att 
tillkännagivande ska ske snarast eller senast en vecka innan 
sammanträdet. Det kan finnas skäl att ändra ett sammanträde med 
kortare varsel och lagen ställer inte krav på tillkännagivande senast 
en vecka innan, varför skrivningen föreslås justeras.

7. F 11 § reglerar när kallelsen ska skickas och hur sammanträdena ska 
tillkännages. Detta är en central skrivning då det är av betydelse för 
beslutens giltighet att tillkännagivande skett på rätt sätt. Denna 
skrivning hittas även i F 14 §. 

8. F 15 § har ändrats på så sätt att förhinder att tjänstgöra anmäls till 
ledamotens parti som sätter in ersättare, vilket är i linje med 
nuvarande ordning. 

9. F 16 § är en ny skrivning i jämförelse med gällande arbetsordning i 
syfte att säkerställa en korrekt protokollföring. 

10. F 19 § är justerad med hänsyn till att fullmäktige använder ett 
digitalt system för närvarokontroll och votering. 

11. F 22e § är ett tillägg som ger de kommunala bolagen yttranderätt i 
fullmäktige i frågor som berör förhållandena i företaget. 



DANDERYDS KOMMUN Tjänsteutlåtande 3 (3)
Kommunledningskontoret Datum Diarienummer

2018-11-29 KS 2018/0375
Johan Lindberg

12. F 26 § Här har ett lokalt tillägg gjorts. I gällande arbetsordning har 
en replik medgetts, inte mer. Att inte tillåta replik på repliken kan 
anses hindrande av den debatt som är en del av fullmäktiges 
beslutsprocess. Skrivningen är en anpassning till vad som redan är 
rådande praxis på fullmäktiges sammanträden. 

13. F 32 § En initiativrätt för kommunala bolag införs. Det är en 
förutsättning för att bolagen ska kunna väcka ärenden hos sin ägare 
för att kunna fullgöra sina skyldigheter. 

14. F 33 § Här har ett förtydligande av formerna för en interpellation 
lagts in. 

15. F 34 § Här har ett förtydligande av formerna för en fråga lagts in. 
16. F 41 § Här har sista meningen flyttats med från gällande 

arbetsordning för att förtydliga skrivningen i KL att en 
förtroendevald som deltagit i ett beslut får reservera sig. Något 
hinder för att flera ledamöter anmäler reservation och sedan 
undertecknar samma motivering föreligger dock inte, så länge detta 
sker individuellt.

17. G 37 § Bestämmelsen om särskilt uttalande föreslås tas bort. Detta är 
en lokal skrivning utan reglering i KL eller i annan författning och 
förutsätter till skillnad från det lagreglerade instrumentet, 
reservation, särskilt beslut av kommunfullmäktige vid varje tillfälle.

18. F 42 § I gällande arbetsordning står att förvaltningschefen ska 
kontrasignera, i SKL:s förslag är det sekreteraren. Här föreslås en 
ändring i enlighet med SKL:s förslag. 

Med ovanstående förtydliganden föreslås att arbetsordningen fastställs. 

Åsa Heribertson
Kommundirektör

Johan Lindberg
Kanslichef

Handlingar i ärendet
1. Tjänsteutlåtande, Ny arbetsordning för kommunfullmäktige
2. Föreslagen arbetsordning
3. Gällande arbetsordning
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