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Kommunstyrelsen

Antagande av arbetsmiljopolicy for Danderyds
kommun

Arende

Danderyds kommun har idag en riktlinje for arbetsmiljo (motsvarande
arbetsmiljopolicy) men som hittills inte har varit antagen av
kommunfullmaiktige.

D4 kommunfullméktige ér yttersta representant for kommunen och darmed
ocksa ytterst ansvarig for arbetsmiljon bor det dock vara
kommunfullméiktige som antar arbetsmiljopolicy for hela verksamheten.

Genom att foreslagen arbetsmiljopolicy antas uppfyller kommunfullmiktige
ansvaret som ytterst ansvarig for arbetsmiljon, d& arbetsmiljépolicyn ar ett
overgripande styrdokument som beskriver kommunens mélséttning och
viljeinriktning med arbetsmiljoarbetet.

Kommunledningskontorets forslag till beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméiktige

1. Kommunfullméktige antar foreslagen arbetsmiljopolicy.

2. Kommunfullméktige upphéver géllande riktlinje for arbetsmiljo.

Bakgrund

Danderyds kommun har idag en riktlinje for arbetsmiljé (motsvarande
arbetsmiljopolicy) men som hittills inte har varit antagen av
kommunfullméktige.

Kommunledningskontorets utredning

Enligt 3 kap 2 § arbetsmiljolagen (1977:1160) ska arbetsgivaren vidta alla
atgirder som behovs for att forebygga att arbetstagaren utsitts for ohélsa
eller olycksfall.

Enligt arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS
2001:1 § 5, ska det finnas en arbetsmiljopolicy som visar arbetsgivarens
overgripande malsittning, viljeriktning och medel for det langsiktiga arbetet
som har med verksamhetens arbetsmiljo att gora.
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Da kommunfullmédktige &r yttersta representant for kommunen och ddrmed
ocksa ytters ansvarig for arbetsmiljon bor en skriftlig arbetsmiljopolicy,
enligt AFS 2001:1 § 5, antas av kommunfullmaiktige.

Den foreslagna arbetsmiljopolicyn innebér inga nya arbetsuppgifter jamfort
med tidigare.

I det dagliga arbetet ansvarar tjdnstemannaorganisationen for
arbetsmiljoarbetet. Kommunfullmiktige har genom beslut av den 9
december 2019 (§ 178) fordelat arbetsmiljéuppgifterna till
tjdnstemannaniva.

Kommunledningskontorets yttrande

Genom att foreslagen arbetsmiljopolicy antas uppfyller kommunfullméktige
ansvaret som ytterst ansvarig for arbetsmiljon, dd arbetsmiljopolicyn &r ett
overgripande styrdokument som beskriver kommunens malsittning och
viljeinriktning med arbetsmiljoarbetet.

Ekonomiska konsekvenser

Genomforande av den foreslagna arbetsmiljopolicyns forhéllningsétt
innebdr inga kostnadsokningar jimfort med nuvarande arbetssitt.

Johan Lindberg Asa Anthony
Kommundirektor HR-chef

Handlingar i drendet
1. Tjansteutlatande, Antagande av arbetsmiljopolicy for Danderyds
kommun
2. Foreslagen arbetsmiljopolicy
3. Kommunfullméktiges beslut, KF 2019-12-09 (§ 178)
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Samtliga ndmnder
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