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 Kommunstyrelsen 

Antagande av arbetsmiljöpolicy för Danderyds 
kommun 

Ärende 
Danderyds kommun har idag en riktlinje för arbetsmiljö (motsvarande 
arbetsmiljöpolicy) men som hittills inte har varit antagen av 
kommunfullmäktige.  
Då kommunfullmäktige är yttersta representant för kommunen och därmed 
också ytterst ansvarig för arbetsmiljön bör det dock vara 
kommunfullmäktige som antar arbetsmiljöpolicy för hela verksamheten. 
Genom att föreslagen arbetsmiljöpolicy antas uppfyller kommunfullmäktige 
ansvaret som ytterst ansvarig för arbetsmiljön, då arbetsmiljöpolicyn är ett 
övergripande styrdokument som beskriver kommunens målsättning och 
viljeinriktning med arbetsmiljöarbetet. 

Kommunledningskontorets förslag till beslut 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

1. Kommunfullmäktige antar föreslagen arbetsmiljöpolicy. 
2. Kommunfullmäktige upphäver gällande riktlinje för arbetsmiljö. 

Bakgrund 
Danderyds kommun har idag en riktlinje för arbetsmiljö (motsvarande 
arbetsmiljöpolicy) men som hittills inte har varit antagen av 
kommunfullmäktige.  

Kommunledningskontorets utredning 
Enligt 3 kap 2 § arbetsmiljölagen (1977:1160) ska arbetsgivaren vidta alla 
åtgärder som behövs för att förebygga att arbetstagaren utsätts för ohälsa 
eller olycksfall.  
Enligt arbetsmiljöverkets föreskrift om systematiskt arbetsmiljöarbete, AFS 
2001:1 § 5, ska det finnas en arbetsmiljöpolicy som visar arbetsgivarens 
övergripande målsättning, viljeriktning och medel för det långsiktiga arbetet 
som har med verksamhetens arbetsmiljö att göra. 
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Då kommunfullmäktige är yttersta representant för kommunen och därmed 
också ytters ansvarig för arbetsmiljön bör en skriftlig arbetsmiljöpolicy, 
enligt AFS 2001:1 § 5, antas av kommunfullmäktige.  
Den föreslagna arbetsmiljöpolicyn innebär inga nya arbetsuppgifter jämfört 
med tidigare. 
I det dagliga arbetet ansvarar tjänstemannaorganisationen för 
arbetsmiljöarbetet. Kommunfullmäktige har genom beslut av den 9 
december 2019 (§ 178) fördelat arbetsmiljöuppgifterna till 
tjänstemannanivå.  

Kommunledningskontorets yttrande 
Genom att föreslagen arbetsmiljöpolicy antas uppfyller kommunfullmäktige 
ansvaret som ytterst ansvarig för arbetsmiljön, då arbetsmiljöpolicyn är ett 
övergripande styrdokument som beskriver kommunens målsättning och 
viljeinriktning med arbetsmiljöarbetet. 

Ekonomiska konsekvenser 
Genomförande av den föreslagna arbetsmiljöpolicyns förhållningsätt 
innebär inga kostnadsökningar jämfört med nuvarande arbetssätt.   
 
 
 
 
Johan Lindberg 
Kommundirektör 

 
 
 
Åsa Anthony 
HR-chef 

 
 
Handlingar i ärendet 

1. Tjänsteutlåtande, Antagande av arbetsmiljöpolicy för Danderyds 
kommun 

2. Föreslagen arbetsmiljöpolicy 
3. Kommunfullmäktiges beslut, KF 2019-12-09 (§ 178) 
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