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Redovisning av miljö- och stadsbyggnadskontorets 
systematiska arbetsmiljöarbete 2023–2024 

Ärendet 
Miljö- och stadsbyggnadsnämndens arbete och uppföljning gällande 
arbetsmiljöarbetet följer den fördelning av uppgifter som gjorts skriftligt 
från fullmäktige, via styrelse/nämnd, till kommundirektör vidare till 
förvaltningschef (enligt kommunfullmäktiges beslut 9 december 2019, § 
178). Arbetsmiljöansvaret är därutöver skriftligen vidaredelegerat till 
respektive avdelningschefer.  
Som en del i uppföljningen av det systematiska arbetsmiljöarbetet enligt 
arbetsmiljölagen ska förvaltningschefen årligen informera berörd nämnd om 
det arbetsmiljöarbete som bedrivs. Nämnden ska i sin tur säkerställa att det 
finns tillräckliga resurser för förvaltningens arbetsmiljöarbete. 
Redovisningen utgörs av en sammanfattad lista över de åtgärder som 
prioriterats. Åtgärderna har tagits fram utifrån en checklista för årlig 
uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet samt den 
riskbedömning/handlingsplan som görs på varje avdelning årligen.  I 
bilagan redovisas endast de åtgärder (s.k. prio. 1-åtgärder) som planerats 
utifrån identifierade risker och som är förvaltningsövergripande, avser fler 
än en avdelning eller kräver förvaltningschefens medverkan. Därutöver 
planeras och utförs andra åtgärder på respektive avdelning.  

Miljö- och stadsbyggnadskontorets förslag till beslut 
Miljö- och stadsbyggnadsnämndens beslut 
Miljö- och stadsbyggnadsnämnden noterar informationen om förvaltningens 
systematiska arbetsmiljöarbete och lägger redovisningen till handlingarna. 

Bakgrund 
Kommunfullmäktige beslutade den 9 december 2019 (§ 178) om fördelning 
av arbetsmiljöuppgifter och förtydligande av uppföljningsansvar för det 
systematiska arbetsmiljöarbetet i Danderyds kommun. Kommunfullmäktige 
har det yttersta ansvaret för arbetsmiljön inom kommunens verksamheter. I 
det dagliga arbetet sköter tjänstemannaorganisationen arbetsmiljöarbetet. 
Kommundirektören delegerar arbetsmiljöuppgifter till förvaltningscheferna 
som årligen gör handlingsplaner för det systematiska arbetsmiljöarbetet. 
Föreliggande ärende avser redovisning av miljö- och 
stadsbyggnadskontorets systematiska arbetsmiljöarbete 2023–2024.  
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Miljö- och stadsbyggnadskontorets utredning 
Miljö- och stadsbyggnadsnämndens arbete och uppföljning gällande 
arbetsmiljöarbetet följer den fördelning av uppgifter som gjorts skriftligt 
från fullmäktige, via styrelse/nämnd, till kommundirektör vidare till 
förvaltningschef (enligt kommunfullmäktiges beslut 9 december 2019, § 
178). Arbetsmiljöansvaret är därutöver skriftligen vidaredelegerat till 
respektive avdelningschefer.  
Som en del i uppföljningen av det systematiska arbetsmiljöarbetet enligt 
arbetsmiljölagen ska förvaltningschefen årligen informera berörd nämnd om 
det arbetsmiljöarbete som bedrivs. Nämnden ska i sin tur säkerställa att det 
finns tillräckliga resurser för förvaltningens arbetsmiljöarbete. 
Redovisningen utgörs av en sammanfattad lista över de åtgärder som 
prioriterats. Åtgärderna har tagits fram utifrån en checklista för årlig 
uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet samt den 
riskbedömning/handlingsplan som görs på varje avdelning årligen. I bilagan 
redovisas endast de åtgärder (s.k. prio. 1-åtgärder) som planerats utifrån 
identifierade risker och som är förvaltningsövergripande, avser fler än en 
avdelning eller kräver förvaltningschefens medverkan. Därutöver planeras 
och utförs andra åtgärder på respektive avdelning.  
Exempel på åtgärder som prioriterats 2023–2024 enligt bilagan är: 

o arbete med att förtydliga mål på avdelnings- och på personlig 
nivå. Det är viktigt för att tydliggöra riktning i arbetet och 
prioriteringar och minskar stress,  

o åtgärder för att stärka stabiliteten hos miljöavdelningen efter 
stor personalomsättning och  

o arbete med att förtydliga förväntningar och arbetsuppgifter 
för projektmedlemmar i den fysiska planeringsprocessen.  

 

Miljö- och stadsbyggnadskontorets bedömning 
Miljö- och stadsbyggnadskontoret bedömer att redovisade åtgärder är 
tillräckliga för att hantera de risker och brister som framkommit.  
 
Elisabeth Thelin  
Bygg- och miljödirektör 
 
Handlingar i ärendet 

1. Tjänsteutlåtande, Redovisning av miljö- och stadsbyggnadskontorets 
systematiska arbetsmiljöarbete 2023–2024  

2. Redovisning av miljö- och stadsbyggnadskontorets systematiska 
arbetsmiljöarbete 2023–2024 
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