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Genomférandeplan (Gp) Foreslagna atgarder
2021-10-01 2021-12-31 godkanns och 2021-10-15

Hur gors de boende delaktiga i
sina genomférandeplaner?

Hur gor ni for att GP ska vara ett
levande dokument fér de boende
och de klienter som har externt
boendestod?

Vid granskning framkom att den
enskilde har deltagit vid
upprdttandet av GP och ldst eller
godkdnt innehdllet. Hur individen
haft inflytande éver planen

Atgarden syftar till att tydliggéra individens
inflytande redogors for i
genomforandeplanen.

Checklistan for upprattande av
genomfdrandeplan uppdateras av
dokumentationsstédjare under oktober
manad. Genomgang vid nastkommande
APT med samtliga medarbetare. |
checklistan kommer da tydligare att framga
hur denna punkt ska formuleras for att
besvara hur den enskilde har deltagit.

Innan genomfdrandeplan lamnas till
kommunen ska den granskas av
dokumentationsstodjare eller samordnare,

kommer att féljas
upp i samband med
kommande
avtalsuppféljning
under varen 2022.

Under tiden kommer
inkomna
genomfdérandeplaner
granskas med
sarskild fokus pa
bristerna inom detta
omrade.
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framgdr emellertid inte pa ett
tydligt sdtt.

| vissa GP dr det gamla uppgifter
om den enskilde, som ej
uppdaterats och som dr
inaktuella.

for att sakerstélla att alla de krav som finns
uppfylls, och att genomférandeplanen ar
begripligt och tydligt formulerad.
Verksamhetschef finns som stod.

Brukarinfo uppdateras omgaende av
kontaktman och ska vara atgardat i samtliga
genomforandeplaner under oktober.

2021-10-01 2021-12-31 Foreslagna atgarder
godkanns och
Framgar det i GP hur ni arbetar Checklistan fér upprattande av kommer att f6ljas
med systematisk uppféljning av genomforandeplan uppdateras av upp i samband med
individplanering? dokumentationsstédjare under oktober kommande
manad. Genomgang vid nastkommande avtalsuppfoéljning
Vidgranskning framgdr det ibland | APT med samtliga medarbetare. under varen 2022.
nér uppféljning av planen ska dga Uppfdéljning blir en mer omfattande punkt i
rum, ofta dir det kopplat till att checklistan. Det kommer framga vilka Under tiden kommer
. . fragor som ska besvaras vid uppféljning, hur inkomna
ske i slutet av beslutsperioden planen ska foljas upp och vilka som ska genomfdrandeplaner
enligt uppdrag frén delta vid uppféljningen. granskas med
socialsekreterare (inom 6 sarskild fokus pa
mdnader). Ibland stdr det att | de fall dar det star att uppfoljning sker bristerna inom detta
uppfélining sker I6pande. I6pande, fortydligas intervall i omrade.
genomforandeplanen.

Det framgadr inte tydligt hur
planen ska féljas upp och vilka
som ska delta vid uppféljning.

2021-10-01 2021-12-31 Foreslagna atgarder

Finns det méatbara mal, tydlig
tidsangivelse och giltighetstider i
GP?

Ny genomgang Matbara mal kommer att
goras vid APT i oktober.

Samtliga medarbetare genomfor
webbutbildning i dokumentation under g4.

godkanns och
kommer att féljas
upp i samband med
kommande
avtalsuppféljning
under varen 2022,
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Vid granskning: Giltighetstider,
tidsangivelser finns med i alla GP,
ofta genom aktuell beslutsperiod
utifran uppdrag frén
socialsekreterare. Mdlen dr inte
alltid métbara och ibland saknas
mer detaljerad beskrivning av hur
stddet ska utformas och vem som
ska géra vad fér att individen ska
na sina mal/delmal. Vad vill
individen uppnd med mdlen?

Fokus pa APT i november kommer att vara
pa vilka satt vi kan formulera
genomforandeplanerna for att besvara
fragan om hur st6d ska ges, da detta ar en
definierad brist.

Atgarderna fljs upp genom kollegial
granskning. Innan genomférandeplan
lamnas till kommunen ska den granskas av
dokumentationsstodjare eller samordnare,
for att sakerstalla att alla de krav som finns
uppfylls, samt att det tydligt framgar hur
stod ska ges, och hur malen foljs upp.
Verksamhetschef finns som stod.

Under tiden kommer
inkomna
genomfdrandeplaner
granskas med
sarskild fokus pa
bristerna inom detta
omrade.

Finns det i GP viktig information
om den enskildes omsorg, behov,
planering, individuella 6nskemal
och vilka typer av aktiviteter
individen uppskattar?

Vid granskning: Godkdént, men
inte temat aktiviteter — framgdr
inte alltid vilka aktiviteter
individen uppskattar eller hur/om
personal erbjudit eller férsékt
motivera individen till
kultur/fritidsaktiviteter utanfér
boendet. Det framgdr inte om
ndgra aktiviteter
anordnats/féreslagits pa boendet
enligt det som utférare lovar att
dta sig i avtal géllande tema

Gemensamma aktiviteter planeras in med
god framforhallning, efter rutin
implementerad g3. Detta gor det mojligt att
motivera den enskilde att delta i god tid.

For att ytterligare motivera till
gemensamma aktiviteter och stotta de
boende att sjalva initiera och, i den man det
ar maijligt, delta i planeringen av,
gemensamma aktiviteter, revideras
dagordningen fér boendemotena. Detta for
att sakerstalla att boendemotet ar ett
forum dar de boende gemensamt kan
diskutera vilka aktiviteter de som grupp
skulle vilja gbra samt vilka temakvallar och
liknande det finns intresse av.

Vid ndsta revidering av samtliga
genomforandeplaner for klienter pa
boendena fors aktiviteter in under en

2021-10-16

2021-12-31

Foreslagna atgarder
godkénns och
kommer att féljas
upp i samband med
kommande
avtalsuppféljning
under varen 2022.

Under tiden kommer
inkomna
genomfdérandeplaner
granskas med
sarskild fokus pa
bristerna inom detta
omrade.
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aktiviteter/fritid (férslag pd
prova-pad aktiviteter, temakvdllar
mm).

bestamd rubrik. Har ska bade de aktiviteter
som den enskilde fér narvarande
uppskattar och klarar av att utfora listas,
samt de aktiviteter som den enskilde har
som mal att klara i framtiden, och
beskrivning av hur detta ska uppnas.

Med vilka intervall den enskilde 6nskar
utfora sina aktiviteter samt vad hen d@mnar
anvanda sin fritidspeng ska framga, samt
hur uppféljning av detta ska goras.
Foljsamhet till detta kontrolleras genom
kollegial granskning. Innan
genomforandeplan lamnas till kommunen
ska den granskas av
dokumentationsstodjare eller samordnare,
for att sakerstalla att alla de krav som finns
uppfylls. Verksamhetschef finns som stod.

Finns det i GP information om hur
den enskilde vill bli bemott av
personal?

Vid granskning framgdr inte detta
i alla GP. I vissa GP finns rubriken
bemétandeplan med beskrivning
av individens énskemdl, men inte i
alla.

Infor nasta revidering av
genomforandeplanen kommer ett separat
samtal om bemétande att hallas mellan
kontaktman och klient. Detta for att
sarskilja bemotande fran ovriga punkter i
genomforandeplanen.

Utifran dessa samtal kommer
bemotandeplaner tas fram som ar mer
individuella och tydligt utgar fran den
enskildes uppfattning om vad som
karakteriserar ett gott bemotande.
Bemotandeplanerna ska ocksa tydliggora
hur den enskilde 6nskar att personalen
agerar i den miljo dar stodet sker (oftast i
den enskildes hem, men dven vid
ledsagning etc.). Att ta emot stéd i hemmet
innebar for manga en utsatt situation och
det ar darfor viktigt att det specificeras hur

2021-10-16

2021-12-31

Foreslagna atgarder
godkanns och
kommer att féljas
upp i samband med
kommande
avtalsuppfoéljning
under varen 2022.

Under tiden kommer
inkomna
genomfdérandeplaner
granskas med
sarskild fokus pa
bristerna inom detta
omrade.
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bemotandet ska se ut dven fran
miljoaspekten.

Atgarden sakerstalls genom kollegial
granskning. Innan genomférandeplan
lamnas till kommunen ska den granskas av
dokumentationsstodjare eller samordnare,
for att sakerstalla att alla de krav som finns
uppfylls. Verksamhetschef finns som stod.

Journalforing
Verksamhetschef har bifogat
avidentifierade journaler
(januari/februari 2021) for
granskning. Tva pa vardera
boende samt tva pa externt
boende stod.

Det framgdr inte i socialjournal
om personal pa gruppbostad
erbjudit eller férsékt motivera
individen till
kultur/fritidsaktiviteter.

Det framgdr sdllan om nagra
aktiviteter anordnats eller
féreslagits frdn personal enligt
det som utférare lovar att dta sig i
avtal géllande tema
aktiviteter/fritid (sGsom férslag
pa prova-pad aktiviteter,
temakvdllar pd boendet mm).

Ny rutin att kontaktman foljer upp
dokumentationen regelbundet en gang
varannan vecka, implementeras omgaende.
Detta for att sakerstalla att de aktiviteter
som genomforts ocksa har dokumenterats i
social journal. Samordnare kommer att
schemalédgga kontrolltillfallen for samtliga
kontaktman, for att sdkerstélla att det finns
tid att utfora arbetsuppgiften. Rutinen
implementeras under oktober, vid
respektive enhets APT.

Individuella mal utformas for alla
medarbetare kopplat till dokumentation
och kontinuitet. Vid behov laggs atgarder
sasom utbildning eller handledning in i
individuell kompetensutvecklingsplan.

Ofta leder tidsbrist for den medarbetare
som foljer med de boende pa gemensamma
aktiviteter till att denne inte har mojlighet
att dokumentera aktiviteten efter att den ar
avslutad. Vi implementerar nu rutin att
schemaldgga tid for dokumentation efter
gemensam aktivitet (15-30 minuter).

2021-10-16

2021-12-31

Foreslagna atgarder
godkénns och
kommer att féljas
upp i samband med
kommande
avtalsuppféljning
under varen 2022.

2021-10-15
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Utféraren kan inte redogéra for
att aktiviteter faktiskt genomférs
via den sociala dokumentationen.




