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Redovisning av utvecklingen avseende férhallandet
mellan tillsvidareanstéalld och timanstéllda personal pa
kommunalt drivha vard- och omsorgsboenden

Arende

Socialndmnden beslutade vid sammantrédet den 22 september 2021 att
nimnden vid sammantridet i mars 2022, vill fa redovisat hur utvecklingen
ser ut avseende forhéllandet mellan tillsvidareanstélld och timanstélld
personal pa kommunalt drivna vard- och omsorgsboenden.

Socialférvaltningen foérslag till beslut

Socialndmnden noterar till protokollet egen regis aterrapport av
utvecklingen av forhallandet mellan tillsvidareanstilld och timanstélld
personal pa kommunalt drivna véard- och omsorgsboenden.

Bakgrund

Historiskt har de kommunalt drivna vard- och omsorgsboendena anlitat
timanstéllda vid bemanning av vakanta pass. Behov av att anlita
timanstéllda uppkommer:

e nir arbetspass dr vakanta.

e vid ordinarie personals sjukfranvaro.

e vid ordinarie personals franvaro generellt, exempelvis vid
tjanstledighet.

e under en pagaende rekryteringsprocess.

Timanstilld personal &r en viktig faktor i bemanningsarbetet i
verksamheterna, men det #r ocksa av vikt att kontinuerligt sdkerstilla
personalkontinuiteten med tanke pa de boende och for arbetsgrupperna.

Under pandemin har det tydliggjorts att anlitandet av timanstéllda i
verksamheterna &r en riskfaktor gillande smittspridning i verksamheterna.
Det har publicerats olika nationella undersokningsresultat som pévisar att
Danderyds kommun ligger i det dvre skiktet ndr det géller att bemanna
verksamheterna med timanstéllda.
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Socialforvaltningen utredning

Under 2021 har det pagatt ett riktat arbete med att sénka antalet arbetade
timmis-timmar pé vérd- och omsorgsboenden pa kommunalt drivna vérd-
och omsorgsboenden.

De insatser som dr utforda é&r:

e justering av omvardnadspersonalens grundschema pa Klingsta och
Storkalmar, med syfte att minimera antalet vakanta pass och dka
mojligheten att i hogre grad tillsvidareanstilla personal. P4 Klingsta
skapades 6 st schemarader for tillsvidareanstillning, och pd
Storkalmar 3 st rader.

e Stocksundsgérden och Annebergsgéarden har tillsvidareanstallt
omvardnadspersonal pa befintligt vakanta rader.

e anstillningsavtalens giltighetstid for timanstéllda har forkortats frén
12 méanader till 6 manader, med syfte att minimera risken for att
inaktiva timanstillda ligger kvar i personalsystemet och ger utslag
vid inhdmtning av statistik.

e timanstillda i hégre utstrickning erbjuds méanadsvikariat vid
bemanning av ldngre franvaroperioder.

For att kunna beskriva utvecklingen av arbetet med att sidnka andelen
timanstillda, beskrivs nedan en jaimforelse fran ar 2019 till november 2021.
Statistiken dr tagen fran personalsystemet Personec och systemet
Hypergene. '

Antal arbetade timmis-timmar, dven omriknat till antal arsarbetande:

2(4)

September 2019 | September 2021 | November 2021

Antal arbetade timmis-timmar 5551 4 886 5914

Antal arsarbetande 33,64 29,61 35,84

Antal tillsvidareanstillda (manadsavlonade), dven omraknat till antal
arsarbetande:

September 2019 September 2021 | November 2021

Antal tillsvidareanstillda 114 (124) 122 (131) 124 (142)
(antal manadsavlonade)

Antal arsarbetande 106,4 113,1 108,13
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Utrdkning av andel timanstillda:

September 2019 September 2021 | November 2021
Antal arsarbetande 33,64 29,61 35,84
timanstillda
Antal arsarbetande 106,4 113,1 108,13
manadsanstiillda
140,04 142,71 143,97
Andel timanstillda 24% 20,7% 24,9%

Antal timanstillda pa vard- och omsorgsboenden, egen regi:

September 2019 September 2021 Januari 2022
Vard- och 117 118 107
omsorgsboende
Summa 117 118 107

Summering av utveckling:

Andelen tillsvidareanstéllda har 6kat mellan 2019 och 2021. Vid léngre
franvaro av tillsvidareanstilld personal erbjuds i dag ménadsvikariat i storre
utstrickning. D& pandemin har en fortsatt paverkan pa verksamheterna i.o.m
okad korttidssjukfranvaro och 6kad bemanning i det smittférebyggande
arbetet, ses inget positivt resultat idag av arbetet med att minska antalet
arbetade timmis-timmar.

Socialférvaltningen yttrande

Socialforvaltningen beddmer att insatserna som genomfors for att minska
andelen timanstilld personal i forhéllande till tillsvidareanstélld personal pa
kommunalt drivna vard- och omsorgsboenden, ej visar nagot resultat da
verksamheterna fortfarande dr paverkade av pandemins effekter. En ny
redovisning foreslas i november manad 2022.
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Britt-Marie Ekstrom
socialdirektor

Handlingar i drendet

Tjdnsteutlatande - Redovisning av utvecklingen avseende forhallandet
mellan tillsvidareanstilld och timanstéllda personal pa kommunalt drivna
vard- och omsorgsboenden



