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Sveriges Lärare Danderyd anser att föreslagen budget innebär fortsatta besparingar, mer 
effektiviseringar och en större risk för ökad arbetsbelastning och därmed ökad risk för 
arbetsrelaterad sjukfrånvaro och i förlängningen kommer kommunens skolpersonal byta 
arbetsgivare. 
 
Därför yrkar vi, Sveriges Lärare Danderyd  på:    

● att budgetförslaget för 2024 med plan 2025-2026 ska göras om med hänsyn av 
effektiviseringens påverkan på arbetsmiljö, sjukfrånvaro och kvalitén på verksamheterna 
så att budget täcker kostnad- och löneökningar.  

● att budgetförslaget ska ta höjd för att motsvara minst det som märket stipulerar.   
● att arbeta med mer personal- och kompetensfrämjande aktiviteter för att behålla 

personal.  
● att en undersökning av arbetsbelastning, arbetsmiljö och stress ska göras årligen för att 

göra en uppföljning om budget har påverkat arbetstagarnas arbetsmiljö och/eller 
stressnivå.   

● att budget ska tas med hänsyn till de förhållanden som finns i dagsläget oavsett 
eventuella beslutade planeringsförutsättningar.   

 
Danderyds kommun har ett mål att vara en attraktiv arbetsgivare. Med den förslagna budgeten kan 
inte vi se att detta mål kommer kunna uppfyllas.   

  
 


