miljopartiet de grona

DANDERYD

Motion av Miljopartiet de grona om kommunens bristféalliga
ansvarstagande for vara anstalldas arbetsmiljo

Miljopartiet har under en foljd av ar varit kritisk mot underfinansieringen av
karnverksamheterna forskola/skola och vard/omsorg. Det visar sig nu att aven
fackforeningarna i Danderyd under en f6ljd av ar varit kritiska, bl a genom att
lamna yttranden och yrkande 6éver kommunens budget. Man har bl a kravt att
kommunen utreder budgetens paverkan pa arbetsmiljo, arbetsbelastning och
stress inom kommunens verksamheter, att effektiviseringens paverkan pa
arbetsmiljo, sjukfranvaro och kvalitén pa verksamheterna ska granskas.
Fackforeningarna har upprepat kravt att arbetsbelastning, arbetsmiljo och stress
arligen ska undersokas for att géra en uppfoljning om budget har paverkat
arbetstagarnas arbetsmiljo och/eller stressniva.

Det fackféreningarna i yttranden och yrkanden har visat ar att konsekvensen av
underfinansieringen av karnverksamheterna har lett till dalig arbetsmiljo, stress
och langtidssjukskrivningar. Detta far ses utgtra svar pa revisorerna krav om
utredning av konsekvenserna av underfinansieringen av karnverksamheterna.

Underfinansiering, personalpolicy och dalig arbetsmiljé hanger ihop och
kommunstyrelsen har genom sin uppsiktsplikt det 6vergripande ansvaret for alla
tre omraden.

Miljopartiet uppmanar KS att folja de rekommendationer som revisorerna
lAmnar innebarande
e att KS i formell mening behandlar revisionsrapporterna och tar stallning
till de rekommendationer som lamnas/lamnats
e att KS foljer upp beslutade atgarder
e att KS far en slutredovisning nar atgarderna ar verkstallda

Miljopartiet uppmanar KS
e att utreda de arbetsmiljéproblem som fackforeningarna patalar/patalat
e att i formell mening ta stallning till de utredningar som foreslas/foreslagits

Miljopartiets stallningstaganden 2021-2024

Miljdpartiets budgetyrkanden budget 2025 och plan 2026-2027
Kommunstyrelse ska sékerstalla

att revisorernas rekommendationer foljs gallande konsekvensutredning av att
resurstilldelningen till forskola/skola och vardomsorg inte skett utifran realistiska
underlag




att Visions krav foljs om utredning av budgetens paverkan pa arbetsmiljo,
arbetsbelastning och stress inom kommunens verksamheter

Miljopartiets reservation KS 240930 punkt 9, Yttrande éver revisionsrapport
angaende uppfdlining av lamnade rekommendationer &r 2021-2022

KS beslut att anta foreslaget yttrande som svar 6ver revisorernas skrivelse far
ses som ett illa dolt forsok att bortse fran det revisorerna rekommenderat
gallande framtagande av en personalpolicy. Vi anser att drendet ska héanskjutas
till fullmaktige.

Sarskilt uttalande KF 240108 punkt 8, TillAggsanslag till utbildningsndmndens
budget 2024

Krav att KS beaktar revisorernas papekanden om att resurstilldelningen inte
sker utifran realistiska underlag, att det rader en obalans mellan krav, resurser
och besparingsatgarder, att KS ska analysera vad de implicita
besparingskraven inneburit for foérskola/skola.

Milj6partiets reservation KF 231120, punkt 8 Budget 2024

Revisorernas specialgranskning 2020 visar

att stora ekonomiska underskott i socialnamnd och utbildningsnamnd tyder pa
att resurstilldelningen inte sker utifran realistiska underlag

att revisorernas specialgranskning 2021

att kommunstyrelsen rekommenderas att analyser konsekvenserna av vad de
implicita besparingskraven inneburit for vardomsorg och skola/férskola

att revisorernas specialgranskning 2022 av personal- och kompetensforsorjning
visar det rader en obalans mellan krav och resurser och besparingsatgarder
och att KS rekommenderas att ta fram en personalpolicy, kompetensfor-
sorjningsstrategi och/eller en kompetensforsorjningsplan

Miljopartiets reservation KF 230508, punkt 9 arsredovisning

Revisorernas specialgranskning 2020 av ekonomistyrningen visar att
socialnamnd och utbildningsnamnd under flera ar bedrivit verksamheterna inom
tilldelade budgetramar, att stora ekonomiska underskott tyder pa att resurstill-
delningen inte sker utifran realistiska underlag.

Revisorernas specialgranskning 2021 visar att KS rekommenderas att
analysera konsekvenserna av vad de implicita besparingskraven inneburit for
verksamheterna vard/omsorg, skola/forskola.

Revisorernas specialgranskning 2022 av personal- och kompetensférsorjning
visar en obalans mellan krav och resurser och besparingsatgarder, att KS
rekommenderas ta fram en personalpolicy, kompetensforsorjningsstrategi
och/eller kompetensforsorjningsplan.

Miljopartiets reservation KS 230306 punkt 8, Planeringsférutséattningar och
direktiv for budget 2024 och plan 2025-2026

Vi anser att anslagen i Planeringsforutsattningar och direktiv ska raknas upp i
paritet med verkligheten — intédkterna ska overstiga kostnaderna.

Vi vidhaller det &r KS som ska utreda riskerna av vad besparingskrav och
underfinansiering inneburit for verksamheterna.




Miljopartiets reservation KF 230220, punkt 12 Svar pa motion frdn Carolin
Robson m fl om revisorernas rekommendationer rérande underfinansieringen
av kommunens karnverksamheter

Syftet med motionen var att KS skulle gbra det som revisorerna rekommenderat
KS att gora

Vi anser fragestallningarna i motionen inte ar besvarade. | stallet for att utreda
det som motionen handlar om redovisas kommunens budgetprocess,
ekonomiska styrningsregler, planeringsforutsattningar mm.

Vi har liksom revisorerna upprepat kritiserat avsaknaden av analys av vad arliga
besparingskrav inneburit for karnverksamheterna.

Sarskilt uttalande KF 221117, punkt 13 Budget 2023 och plan 2024-2025
Effektiviseringshets och sparkrav far konsekvenser for arbetsmiljon. |
strategiomradet Hog attraktivitet star att KS ska sakra att kommunen &r en
attraktiv arbetsgivare som ger forutsattningar for ett hallbart arbetsliv.

| strategiomradet Hog effektivitet star att KS gor ratt prioriteringar. Vi anser att
prioritera ratt ar att félja revisorernas rekommendationer. Vi anser det inte fyller
nagon funktion att siffer-satta en budget nar KS inte foljer revisorernas
rekommendationer gallande underfinansieringen av karnverksamheterna.

Sarskilt uttalande KF 2021, budget 2022 och plan 2023-2024
Arbetsmiljoverkets tillsyn 2020 av den psykosociala arbetsmiljon visar att det
funnits brister i arbetsmiljon pa nio av tio arbetsplatser. Konsekvensen av denna
obalans mellan resurser och behov ar en 6kande arbetsbelastning. MP anser
att en god arbetsmiljo for arbetstagarna ar grunden for att inte bli sjuk eller
skadad av arbetet. Socialnamnden ska folja Socialtjanstlagen och
Utbildningsnamnden ska félja Arbetsmiljolagen och dess intentioner.

Danderyd 2024-12-02

Carolin Robson Gun Britt Lindstrom




