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Antagande av riktlinjer för omställningsstöd, pension och 
familjeskydd för förtroendevalda och upphävande av gällande 
bestämmelser om omställningsstöd och pensionsförmåner  

Ärendet 
Sveriges Kommuner och Regioners styrelse har antagit förslag till 
reviderade bestämmelser om omställningsstöd, pension och familjeskydd 
för förtroendevalda (OPF-KR 25). OPF-KR 25 gäller för förtroendevalda 
som tidigare omfattats av OPF-KL14 och/eller OPF-KL18 eller som 
tillträdde vid valet år 2018 och senare och inte tidigare omfattats av PBF 
eller PRF-KL i kommunen, landstinget/regionen eller kommunalförbundet. 
När kommunfullmäktige antog OPF-KL 18 (KS 2019/0035) beslutades att 
Danderyds kommun skulle gå ett steg längre än dåvarande SKL och 
samordnar ekonomiskt omställningsstöd med förvärvsinkomster redan från 
år ett. Kommunfullmäktige beslutade också att kommunstyrelsen ska utgöra 
lokal pensionsmyndighet.  
För att bestämmelserna, i Danderyds kommun kallade riktlinjer, ska äga 
giltighet krävs att de antas av kommunen. 

Kommunledningskontorets förslag till beslut 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

1. Kommunfullmäktige antar föreslagna riktlinjer för omställningsstöd, 
pension och familjeskydd för förtroendevalda kallat OPF-KR25. 
Riktlinjerna träder i kraft 1 november 2025.  

2. Kommunfullmäktige upphäver Bestämmelser om omställningsstöd 
och pensionsförmåner (OPF-KR18) som antogs av 
kommunfullmäktige 9 december 2019 (§179).  

Bakgrund 
Sedan år 2014 benämns SKR:s regelverk OPF – förslag till bestämmelser 
om omställningsstöd och pension för förtroendevalda. En bärande tanke 
med OPF är att bestämmelserna ska underlätta och möjliggöra för 
förtroendevald att förena arbetsliv och uppdrag och därmed har 
bestämmelserna i möjligaste mån anpassats till de pensions- och 
omställningsavtal som gäller för anställda inom kommuner, regioner och 
kommunalförbund. OPF-KR25 är utformat för tillämpning hos respektive 
kommun och /region.  
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OPF-KR 25 omfattar reviderade bestämmelser för förtroendevalda gällande 
pension. Utgångspunkten för OPF-KR 25 har varit det nu gällande OPF-
KL18.  
Sedan den 1 januari 2023 gäller AKAP-KR för anställda inom kommuner 
och regioner. Det helt avgiftsbestämda pensionsavtalet har 
pensionsavsättningar om 6 % respektive 31,5 %. SKR har konstaterat att 
utifrån kommunallagen (2017:725) så ska de förtroendevalda ges skälig 
ersättning i nivå med de villkor som gäller för anställda inom kommuner 
och regioner.  

Konsekvenser för barn och unga 
Ärendet får inga konsekvenser för barn och unga.  

Ekonomiska konsekvenser 
Ärendet medför något ökade kostnader för pensioner för de förtroendevalda.  
 
 
 
Kerstin Andersson Åsa Anthony  
Tf kommundirektör HR-chef 
 
Handlingar i ärendet 

1. Tjänsteutlåtande, Antagande av riktlinjer för omställningsstöd, 
pension och familjeskydd för förtroendevalda och upphävande av 
gällande bestämmelser om omställningsstöd och pensionsförmåner  

2. Föreslagna riktlinjer om omställningsstöd, pension och familjeskydd 
för förtroendevalda 

3. Gällande bestämmelser om omställningsstöd och pensionsförmåner 
(OPF-KR18) 
 

 
Expedieras 
Utbildningsnämnden 
Socialnämnden 
Tekniska nämnden 
Miljö- och stadsbyggnadsnämnden 
Kultur- och fritidsnämnden 
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