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Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum:  2026-05-18 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Plats och tid Ebba Grips rum, Djursholms slott, kl. 15.00–16.38 

Paragrafer 26 

Beslutande Johanna Hornberger (M), ordförande 
 Fredrik Pallin (L), vice ordförande 
 Christian Hoas (M) 
 Kristin Eriksson (C) 
 Christian Ljungdahl (C) 
 Jenny Åkervall (S) 
 Sara Degrér (KD) 

Tjänstemän/övriga Samuel Larsson, kommunsekreterare, del av § 26 

Utses att justera Christian Ljungdahl 

Tid för justering Måndagen den 18 maj 2026, kl. 16.45 

Sekreterare Samuel Larsson 
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Intyg om tillkännagivande 
Justerat protokoll tillkännages på kommunens anslagstavla. 

Nämnd/Styrelse Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Sammanträdesdatum 2026-05-18 

Datum då anslaget sätts upp 2026-05-20  

Datum då anslaget tas ned 2026-06-11 

Protokollets förvaringsplats Kansliet, Djursholms slott 

Intygas Samuel Larsson  
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§ 26 KS 2026/0232 

 

Information om oberoende utredning om jäv samt 
direktupphandling 

Ärende 
Kommunfullmäktige återremitterade frågan om ansvarsfrihet för tekniska nämnden till sitt 
presidium med anledning av inkommen anmälan om bland annat jäv.  

Med anledning av detta har kommunstyrelsens utifrån sitt uppsiktsansvar beställt en extern 
utredning för att utreda det som anges i anmälan. 

Kommunledningskontoret föreslår att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att ta del av 
handlingarna samt att till kommunstyrelsen föreslå att den inkomna rapporten överlämnas 
till kommunfullmäktiges presidium. 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen fatta följande beslut: 

Kommunstyrelsen har tagit del av rapporten i ärendet och överlämnar den till 
kommunfullmäktiges presidium. 

Kommunstyrelsen ger kommunledningskontoret i uppdrag att se över ”Policy för att undvika 
mutor och korruption samt regler för visselblåsning och representation” (KS 2021/0421). 

Kommunstyrelsen anför därutöver följande: 

Med anledning av slutrapport från utredningen ”Oberoende utredning om jäv, 
direktupphandling och hantering av extra fullmakt” uttalar kommunstyrelsen följande. 

Rapporten behandlar bland annat frågan: ”Förelåg det en jävssituation vid Tekniska 
nämndens sammanträde när beslutet om fullmakten togs?” Rapporten omfattar endast en 
juridisk analys, och behandlar således inte frågan om lämplighet eller hur agerandet skadar 
förtroendet för förtroendevalda i Danderyd.  
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Rapporten gör gällande att: ”… nämndens ordförande borde ha meddelat de 
omständigheter som förelåg för den senaste fullmakten beslutad av nämnden november 
2025 och därmed inte deltagit i beslutet. Detta för att inte riskera ett ifrågasättande om jäv 
och sin opartiskhet som beslutsfattare. Objektivt sett kan det ha funnits fog för att 
ifrågasätta om ordföranden kan ha varit jävig, i den mening att dennes opartiskhet kunde ha 
ifrågasatts. Det innebär dock inte att det förelegat ett jävsförhållande för ordföranden.” 

Rapporten tydliggör att det inte finns något som tyder på att den pågående 
domstolsprocessen kan påverkas.  

I Danderyds ”Policy för att undvika mutor och korruption samt regler för visselblåsning och 
representation” (KS 2021/0421) statueras följande.  

”Agera förtroendefullt  

Även om ett visst agerande inte är direkt olagligt kan det vara förtroendeskadligt. Kraven på 
att en offentlig verksamhet (kommunal eller statlig) bedrivs rättsenligt är höga, inte minst 
för att det är viktigt att medborgarnas förtroende för myndigheters opartiskhet är orubbat.” 

Det är av stor vikt att de moraliska och etiska förpliktelserna i det politiska uppdraget 
respekteras för att upprätthålla förtroendet för demokratin. Det statueras även i den av 
kommunen beslutade policyn. Förtroendevaldas moral är avgörande för samhällets 
välbefinnande och säkerhet. Det är tydligt i rapporten att det agerande som ligger till grund 
för utredningen är olämpligt, och att opartiskheten kunde ha ifrågasatts. I Danderyd får 
ageranden som riskerar att uppfattas som partiska, eller som inte kan uteslutas innebära 
delikatessjäv, inte förekomma. 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen fatta följande beslut: 

1. Kommunstyrelsen har tagit del av rapporten i ärendet och överlämnar den till 
kommunfullmäktiges presidium. 

2. Kommunstyrelsen ger kommunledningskontoret i uppdrag att se över ”Policy för att 
undvika mutor och korruption samt regler för visselblåsning och representation” (KS 
2021/0421). 

  



 
 

 

 

6(7) Sidan har justerats elektroniskt 
 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum:  2026-05-18 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 

3. Kommunstyrelsen anför därutöver följande: 

Med anledning av slutrapport från utredningen ”Oberoende utredning om jäv, 
direktupphandling och hantering av extra fullmakt” uttalar kommunstyrelsen följande. 

Rapporten behandlar bland annat frågan: ”Förelåg det en jävssituation vid Tekniska 
nämndens sammanträde när beslutet om fullmakten togs?” Rapporten omfattar endast en 
juridisk analys, och behandlar således inte frågan om lämplighet eller hur agerandet skadar 
förtroendet för förtroendevalda i Danderyd.  

Rapporten gör gällande att: ”… nämndens ordförande borde ha meddelat de 
omständigheter som förelåg för den senaste fullmakten beslutad av nämnden november 
2025 och därmed inte deltagit i beslutet. Detta för att inte riskera ett ifrågasättande om jäv 
och sin opartiskhet som beslutsfattare. Objektivt sett kan det ha funnits fog för att 
ifrågasätta om ordföranden kan ha varit jävig, i den mening att dennes opartiskhet kunde ha 
ifrågasatts. Det innebär dock inte att det förelegat ett jävsförhållande för ordföranden.” 

Rapporten tydliggör att det inte finns något som tyder på att den pågående 
domstolsprocessen kan påverkas.  

I Danderyds ”Policy för att undvika mutor och korruption samt regler för visselblåsning och 
representation” (KS 2021/0421) statueras följande.  

”Agera förtroendefullt  

Även om ett visst agerande inte är direkt olagligt kan det vara förtroendeskadligt. Kraven på 
att en offentlig verksamhet (kommunal eller statlig) bedrivs rättsenligt är höga, inte minst 
för att det är viktigt att medborgarnas förtroende för myndigheters opartiskhet är orubbat.” 

Det är av stor vikt att de moraliska och etiska förpliktelserna i det politiska uppdraget 
respekteras för att upprätthålla förtroendet för demokratin. Det statueras även i den av 
kommunen beslutade policyn. Förtroendevaldas moral är avgörande för samhällets 
välbefinnande och säkerhet. Det är tydligt i rapporten att det agerande som ligger till grund 
för utredningen är olämpligt, och att opartiskheten kunde ha ifrågasatts. I Danderyd får 
ageranden som riskerar att uppfattas som partiska, eller som inte kan uteslutas innebära 
delikatessjäv, inte förekomma. 

__________ 
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