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Milj6- och stadsbyggnadskontoret 2022-12-07
Elisabeth Thelin Dnr BN 2022-001333
Byggnadsndmnden

Redovisning av byggnadsnamndens overgripande
handlingsplan for arbetsmiljo inom ramen for det
systematiska arbetsmiljoarbetet

Arendet

Byggnadsndmnden ska som arbetsgivare se till att uppfylla kraven pa god
arbetsmiljo, det vill sidga att forebygga risker och ohélsa i arbetet och att uppné en
hallbar och god arbetsmiljo.

Kommunfullmidktige har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon inom kommunens
verksamheter. I det dagliga arbetet skoter tjanstemannaorganisationen
arbetsmiljoarbetet. Kommundirektdren delegerar arbetsmiljouppgifter till
forvaltningscheferna som arligen gor handlingsplaner for det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Némnderna och kommunstyrelsen ska fa information om det systematiska
arbetsmiljoarbetet fran respektive forvaltningschef genom foérvaltningens arliga
handlingsplan for det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Kommunfullméktige beslutade den 9 december 2019 (§ 178) att fordela
arbetsmiljouppgifter, via styrelse och nimnd, till kommundirektor. I samma beslut
uppdrog kommunfullmaiktige till styrelse och ndmnd att arligen f6lja upp det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Med foreliggande drende tar byggnadsndmnden del av den handlingsplanen for
arbetsmiljon pa miljo-och stadsbyggnadskontoret.

Miljo- och stadsbyggnadskontorets forslag till beslut
Byggnadsnamnden noterar informationen och lagger handlingsplanen for arbetsmiljo
till handlingarna.

Bakgrund

Arbetsmiljoansvaret regleras 1 arbetsmiljolagen (1988:1160) (AML) och géller for
alla arbetsgivare, privata som offentliga. Enligt lagen &r arbetsgivaren ansvarig for
arbetsmiljon.



DANDERYDS KOMMUN Tjansteutlatande 2
Milj6- och stadsbyggnadskontoret 2022-12-07

Danderyds kommun har en rutin for det systematiska arbetsmiljoarbetet samt tydliga
fordelningar av arbetsmiljouppgifter frin kommundirektor till forvaltningschef.

Arligen genomfdrs undersdkningar och riskbedémningar av arbetsmiljén for att
uppticka eventuella risker/brister i arbetsmiljon. De risker/brister som framkommit
och som inte kan atgidrdas omedelbart dokumenteras i en handlingsplan for det
systematiska arbetsmiljoarbetet och foljs upp tills atgiarden har utforts. Den har
samverkats med fackliga representanter och skyddsombud pa forvaltningsniva.

Respektive chef som fétt arbetsmiljouppgifter fordelat till sig ansvarar for att
risker/brister dtgirdas. Forvaltningarnas handlingsplaner tas sedan upp i den
kommundvergripande handlingsplanen och samverkas i den centrala
arbetsmiljokommittén.

I &rets handlingsplan pa miljo- och stadsbyggnadskontoret 4&r ménga insatser
inriktade pa miljoavdelningens arbetsmiljé med anledning av att avdelningen haft
hog personalomséttning under 2021-2022.

Elisabeth Thelin
Bygg- och miljodirektor
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