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Arbetsordning for styrelsen i
Djursholms Aktiebolag, jamte
instruktion for arbetsférdelning mellan

styrelsen och verkstéallande direktéren

Dokumentets syfte

Styrelsen i Djursholms AB, 556002—2831 (”"Bolaget”) har faststallt denna arbetsordning jamte
instruktion for arbetsfordelning mellan styrelse och verkstallande direktor for sitt arbete.

Arbetsordningen, som antagits vid styrelsesammantrade den 1 september 2025, giller tills
vidare och utgor ett komplement till bolagsordningen och aktiebolagslagen (2005:551)
("ABL”). Arbetsordningen, som kan revideras |6pande av styrelsen, beror inte fragor om
beslutsférhet eller bosattningskrav.

Ett exemplar av arbetsordningen ska tillstallas styrelseledamoter, verkstallande direktoren
("VD") samt revisorerna.
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1. STYRELSENS OCH VD:S UPPGIFTER

1.1 Styrelsen ska svara for Bolagets organisation och forvaltningen av Bolagets
angeldagenheter. VD ska dock ansvara for Bolagets I6pande forvaltning enligt riktlinjer
och anvisningar som meddelats av styrelsen. Styrelsen ska kontrollera hur VD skoter den
I6pande forvaltningen.

1.2 Styrelsens ansvar enligt punkten 1.1 innebar bl. a. att styrelsen ska utdva en
tillfredsstallande kontroll av Bolagets bokfoéring, medelsforvaltning samt de ekonomiska
forhallandena i 6vrigt liksom att tillfredsstallande administrativa rutiner foljs.

1.3 Styrelsen ska svara for att det sker en fortlopande kontroll av att den arbetsférdelning

som angivits i denna arbetsordning uppratthalls.

2. ANSVARSFORDELNING MELLAN STYRELSEN OCH
VD

2.1 Arenden som med hinsyn till omfattningen och arten av Bolagets verksamhet ar av
ovanlig beskaffenhet eller stor betydelse utgor styrelsedrende. Resterande
forvaltningsuppgifter ryms inom den I6pande foérvaltningen och ska skotas av VD.

2.2 Utbver vad som anges i punkten 2.1 anses alltid beslut i foljande fragor som
styrelsedrenden:

e Faststdllande av arsbokslut och utformning av arsredovisning;
e Faststallande av resultatbudget;
e Kop och forsaljning av fast egendom och aktier eller andelar i dotterbolag eller
intressebolag samt fragor om samgaende eller samarbete med andra foretag;
e Kop eller forsaljning av anlaggningstillgangar med en kopeskilling om mer dn 100
000 kronor liksom beslut om ingdende av leasingavtal avseende sadana tillgangar;
e Firmateckningsratt;
o Ovriga fragor av stor betydelse fér Bolaget sdsom:
- vasentliga organisatoriska forandringar,
- kort- och langsiktiga mal och finansieringsplaner;
- avtal av stor betydelse med externa parter; samt

- vasentliga policyfragor etc.
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3. STYRELSENS ORDFORANDE

3.1 Ordféranden leder styrelsens arbete. Ordférandens uppgifter och skyldigheter omfattar
bl. a. att tillse att styrelsesammantraden halls nar det behovs, att kalla till sa mmantrade
om styrelseledamot eller VD begér det, att tillse att beslutsunderlaget for styrelsens
arenden ar tillfredsstallande, samt att tillse att samtliga ledamoter savitt mojligt bereds
tillfalle att delta i arendenas handlaggning.

3.2 Det ankommer dven pa styrelsens ordférande att ansvara for att styrelsearbetet i sin
helhet bedrivs i ordnade, rationella och effektiva former.

4. STYRELSESAMMANTRADEN

4.1 Styrelsen utses av kommunfullmaktige i Danderyds kommun enligt vad som narmare
framgar av Bolagets bolagsordning. Omedelbart efter den bolagsstamma som foljer efter
kommunfullmaktiges styrelseval ska styrelsen halla konstituerande sammantrade. Pa det
konstituerande sammantradet ska foljande fragor behandlas:

e Beslut om firmateckning; och
e Faststdllande av arbetsordning for styrelsen.

4.2 Styrelsen ska sammantrdada minst 4 ganger per ar vid tidpunkter som faststalls i
anslutning till arets sista sammantrade. Styrelseledamot, som inte kan narvara ska
underratta styrelsens ordférande eller VD om detta.

4.3 Agenda for styrelsesammantrade ska ha féljande huvudrubriker:

e Utseende av justerare

e Rapporter

e Beslutsdarenden

e Ovriga fragor

e Nasta styrelsesammantrade

e Inkomna skrivelser att anmala till Djursholms AB

4.4 Samtliga styrelseledamoter har en personlig ersattare (styrelsesuppleant). Suppleant ska
inte delta pa styrelsesammantraden om de inte uttryckligen har kallats annat an nar den
ordinarie styrelseledamoten har forhinder fran att delta vid sammantradet. Det ar
styrelseledamotens uppgift att sjalv kalla sin ersattare vid forhinder.
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5. STYRELSEPROTOKOLL

5.1 Ordféranden ansvarar for att protokoll fors vid styrelsens sammantraden.
Styrelseledamot och VD har ratt att fa eventuell skiljaktig mening antecknad till
protokollet.

5.2 Styrelseprotokollen ska undertecknas av protokollféraren, ordféranden samt en
justerare. Protokoll ska numreras och arkiveras hos bolaget. Protokollen ska hallas
tillgangliga for Bolagets revisorer.

6. VD

6.1 VD ska ansvara for Bolagets |I6pande forvaltning. Det ar sarskilt VD:s ansvar att Bolagets
bokforing fullgdrs i 6verensstammelse med lag, att medelsforvaltningen skots pa ett
betryggande satt och innefattar en tillfredsstallande kontroll, att budgetarbetet bedrivs
pa ett dndamalsenligt satt och att verksamhetsplaner upprattas. VD ar vidare ansvarig
for ledningen och samordningen av Bolagets olika verksamhetsomraden.

6.2 Savitt avser arbetet gentemot styrelsen ansvarar VD for kallelse, agenda, underlag samt
rapporter enligt rapporteringsinstruktionen, fogad hartill som bilaga 1. Dokumenten ska
upprattas i samrad med styrelsens ordférande. Handlingarna ska skickas till
styrelseledamoterna cirka en vecka fore sammantradet.

6.3 VD ska regelbundet ge styrelseledamoterna den information som behovs for att folja
Bolagets resultat, stallning, likviditet och utveckling. VD ska darvid bland annat
rapportera eventuella forandringar i nyttjanderattsavtal eller andra foér bolaget
vasentliga avtal till styrelsen. VD ska vidare informera styrelsen om viktiga handelser i
Bolagets verksamhet sasom exempelvis andringar i lagar och regler av relevans for
Bolagets verksamhet, upphandling och upphérande av for bolaget viktigare ramavtal,
uppkomna tvister, installelse av betalningar eller uppkomst av annan obestandssituation
hos viktigare kund till Bolaget.

6.4 VD ansvarar for att de avtal som Bolaget ingar blir dokumenterade pa ett andamalsenligt
satt. VD ska vidare 6vervaka att malsattningar och policys m.m. f6ljs samt tillse att
styrelsen kan uppfylla sin rapporteringsskyldighet till 4garen samt att kalendariet, bilaga
2, kan foljas. VD ansvarar for att arsredovisning och delarsrapport skickas in till
Bolagsverket inom de frister som anges i aktiebolagslagen samt att Bolagsverket har
registrerat ratt ledamaoter, suppleanter och revisorer och aktuell bolagsordning. VD:s
ansvar omfattar dven andra externa instanser dar rapportering fran bolaget kravs.
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Denna arbetsordning har antagits av styrelsen den 2025-09-01 och ska fortsattningsvis
faststallas vid konstituerande styrelsesammantrade eller ndrmast darpa foljande
styrelsesammantrade.
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Bilaga 1

Rapportinstruktion

Faststdlld av styrelsen den 2025-09-01

Enligt den av styrelsen faststallda arbetsordningen ska VD ansvara for att ta fram och for styrelsen presentera bland annat

rapporter rorande Bolagets verksamhet. | denna rapportinstruktion anges vilka rapporter som avses, och nar de ska tas

fram och presenteras.

Rapport Mottagare Periodicitet Kommentar
Rapport 6ver utestaende | Styrelsens ordférande Vid behov Rapport ska uppréattas nar en eller flera kundfordringar om
kundfordringar I6pande och ett inte ovasentligt belopp forfallit till
styrelsen i 6vrigt infor betalning.
styrelsesammantrade
Investeringsrapport Styrelsen infor Enligt beslut Styrelsen ska enligt arbetsordningen fatta beslut som ar av

styrelsesammantraden

ovanlig beskaffenhet eller stor betydelse for Bolaget.
Styrelsen fattar dven beslut om for vilka projekt som
I6pande uppfdljning ska ske genom investeringsrapporter.

Interna tertialrapporter

Styrelsen infor

styrelsesammantraden

Efter det forsta och det
andra tertialet

De interna tertialrapporterna ska innehalla
sammanstdllning over Bolagets resultatutveckling, det
radande uthyrningslaget, eventuella investeringsrapporter
och 6vriga fragor av ekonomisk betydelse.




Bilaga 2

Kalendarium

Faststalld av styrelsen den 2025-09-01

Nedan beskrivs oversiktligt vid vilken tid pa aret vissa for Bolaget viktigare atgarder ska vidtas.

Februari

Mars/april

Maj/Juni

Augusti/September

Oktober/November

December

Arsbokslut och

Genomgang av

Faststéllande av

Faststallande av

tertialrapport

per den 30 april
samt prognos 1.

delarsbokslut tidigare arsredovisning delarsbokslut

(till KS) rakenskapsar. (beslutas senast (beslutas senast 25
1 april). september).

Intern Tertialrapport

utbildning infor
styrelsearbetet.
Faststéllande av
attestordning och
arbetsordning
jamte VD-
instruktion.

bolagets strategier
avseende: Affarsidé;
Mal pa langre sikt;
Handlingsplaner; och
Langsiktigt
underhallsbehov.

Budgetering Overlaggning om Faststdllande av
budgetforutsattningar. | budget fér nasta
rakenskapsar.
Ovriga fragor Vid ny styrelse, - Sammantrade kring Planering av

styrelsemoten
for nasta
rakenskapsar.
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