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Till dig som ér fortroendevald
arbetsmiljoverket@av.se

Ett hallbart arbetsliv ar lonsamt for alla!

Vart fjérde ar véljer svenska folket fortroendevalda i kommuner och regioner till
olika politiska uppdrag. En viktig del av detta uppdrag &r att vara arbetsgivare
och ett av de mest centrala ansvarsomradena r att se till att din kommun eller
region har en god arbetsmilj6. Darfor gor Arbetsmiljoverket en sérskild
tillsynsinsats dér vi inleder med att informera om arbetsmiljo i kommuner och
regioner.

Mil for minskad sjukfranvaro

Sjukfrénvaron i kommuner och regioner dr hogst pa den svenska
arbetsmarknaden. Brister i arbetsmiljon kan inte ensamt forklara den hoga
sjukfranvaron, men forbittringar i arbetsmiljon &r den enskilt viktigaste
insatsen du som fortroendevald kan initiera for att 6ka vélbefinnandet, minska
antalet sjukskrivna och ddrmed bidra till regeringens mal om ett sjukpenningtal
pé& max 9,0 dagar. Det paverkar &ven attraktiviteten hos arbetsgivare och
ddrmed tillgangen till personal och kompetens.

Tonvikt pa det férebyggande arbetet

Foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) har tonvikt pa att
forebygga ohilsa och olycksfall. Det betyder att alla organisationer, som till
exempel férvaltningar, skolor och sjukhus, kontinuerligt ska understka de
fysiska, organisatoriska och sociala férhallandena pa arbetsplatsen.
Forhéllanden som kan innebéra risker for ohélsa eller olycksfall ska bedomas,
atgédrdas och foljas upp.

Bedom risker som forindringar kan medféra

Infor forandringar i verksamheten ska alltid konsekvenserna for arbetsmiljon
undersdkas och bedémas. Om det framkommer att férandringar medfor
hélsorisker ska arbetsgivaren atgérda dessa.

Postadress: 112 79 Stockholm

Telefon: 010-730 90 00 « Telefax: 08-730 19 67
E-post: arbetsmiljoverket@av.se + Webbplats: av.se
Organisationsnummer: 202100-2148
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Fordelning av arbetsmiljouppgifter till tjinsteman

I praktiken skoter tjansteman merparten av arbetsmiljoarbetet. Som politiker i
fullmaktige, styrelse och ndmnd &r du dédremot den yttersta
arbetsgivarrepresentanten och ska se till att de som har tilldelats uppgifter i
arbetsmiljoarbetet har de resurser och befogenheter som behé6vs for att
forebygga risker for ohilsa och olycksfall.

Regeringens satsning for ett hallbart arbetsliv

Med en genomténkt arbetsmiljépolicy och uppgiftsférdelning, kunskaper och
tydliga rutiner for arbetsmiljoarbetet, gér det att skapa arbetsplatser som gor det
mojligt f6r anstéllda att ha ett hallbart arbetsliv. Med 6ver en miljon
medarbetare stdr kommuner och regioner for ungefér en fjardedel av den
svenska arbetsmarknaden. Att dessa medarbetare dr engagerade, kunniga,
ansvarstagande och motiverade ar en forutséttning for att du som
fortroendevald ska klara dina politiska uppdrag.

Arbetsmiljoverkets tillsynsinsats
Under 2019 kommer vi att tréffa er, politiker och tjanstemén pa hog niva, i ett
stort antal kommuner och regioner, och informera om ert ansvar som
arbetsgivare. Syftet med denna information &r att beskriva hur ni som politiker
kan hantera ert ansvar for arbetsmiljofragor och hur arbetsmiljclagstiftningen
fungerar.
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7/ Eina Zelmin-Ekenhem

Generaldirektor




Tylésandsdagarna, 27-29 maj 2019 pa Hotel Tyl6sand i Halmstad, ar vara uppskattade dagar for kompetensutveckling
och nya moten for dig i offentlig verksamhet. Nedan har vi plockat ut ett antal kurser och konferenser som vi tror kan
vara intressanta for dig och din verksamhet. Hela programmet hittar du har,
www.regionkronoberg.se/tylosandsdagarna

28-29 MAJ 2019 | tvAdagarskonferens

Kommuner och regioner 2030

Superkommunen, Anders Knape, ordférande, Sveriges Kommuner och Landsting

Framgangsfaktorer for framtidens samhallen,
Fredrik Torberger, director, Cities & Regions, Kairos Future

Kommunala utmaningar pa kort och lang sikt — vad innebéar den demografiska
utvecklingen? Niclas Johansson, sektionschef, Ekonomi och styrning, SKL

Samverkan som gor skillnad — ett sétt att |6sa tillvéxtens och vélfardens utmaningar,
Anna Kelly, verksamhetschef, Arena for tillvéxt

Artificell intelligens — forandrar spelplanen for allainom kommuner, regioner och
landsting Peter Siljerud Futurewise

Agenda 2030 — fran globala mal till regional och lokal verkstad,
Anna Giotas Sandquist ar senior konsult pad KPMG

Utbildningssystemet och kompetensforsorjningen,
Erik Nilsson, statssekreterare, Uthildningsdepartementet

Morgondagens lokala arbetsmarknader och kompetensforsdrjning,
Karin Andersson, partner, Kairos Future

Migrationen i Sverige — nulége och prognoser for framtiden,
Helena Carlestam, omvéarldsanalytiker, Migrationsverket

m.m.
Avgift
Kostnad for deltagande bada dagarna ar 2 995 kronor. Kostnad for deltagande en dag ar

1 995 kronor.

Mer information program, pris och anmalan

27 MAJ 2019 = heldagskurs

Ledarskap i en digital varld

Det digitala ledarskapets unika majligheter — fa fler att ma och prestera béttre kring ditt ledarskap —
med hjalp av de oandliga mdjligheterna i det digitala landskapet

e Fa verktygen for att minska din stress och press som chef
e Hur anvands storytelling som digital metodik?


http://www.regionkronoberg.se/tylosandsdagarna
http://www.regionkronoberg.se/jobb-och-utbildning/kompetensforsorjning-i-kronoberg/kurser-och-konferenser/aktuella-kurser/kommuner-och-regioner-2030/
http://www.regionkronoberg.se/jobb-och-utbildning/kompetensforsorjning-i-kronoberg/kurser-och-konferenser/aktuella-kurser/kommuner-och-regioner-2030/
http://www.regionkronoberg.se/jobb-och-utbildning/kompetensforsorjning-i-kronoberg/kurser-och-konferenser/aktuella-kurser/ledarskapet-i-en-digital-varld/

o Det analoga personliga ledarskapet
Hur kan du arbeta med att utveckla och mata gruppens kulturutveckling mot satta mal?
Hur kan du arbeta med att lara in och ut saker pa ett helt nytt och lekfullt satt till skillnad
fran den “gamla” e- learningen?

e EQ och Kénslor — den viktigaste konkurrensfaktorn i en digitaliserad vérld

e Knepen som medvetandeg6r din och dina medarbetares vardagsinlarning

e Utveckla organisationens innovationsformaga

27 MAJ 2019 = heldagskurs

Artificiell intelligens — grundkurs

Under de senaste aren har det pratats flitigt om digitaliseringen. Det som istallet kommer att
dominera diskussionen de kommande aren ér artificiell intelligens. Artificiell intelligens, Al, haller pa
att foréndra allt. Sannolikt bevittnar vi just nu det mest dramatiska teknikskiftet vi sett sedan
internets genombrott.

Det ar svart att se nagon verksamhet som Al inte kommer att forandra. Som en féljd maste
svenska organisationer battre forsta detta centrala skifte. De som ar tidigt ute kan som vanligt fa ett
forsprang jamte andra.

27 MAJ 2019  halvdagskurs

Samverkan som gor skillnad — ett satt att l[6sa tillvaxtens och valfardens
utmaningar

I en tid nar samhallets vélfard utmanas med behov av att géra mer med minskade och omférdelade
resurser behdver vi hitta nya satt att losa utmaningarna. Samtidigt behover vi forsta vad samverkan
kraver av oss, och att det maste vara ett aktivt val att samverka.

Forelasningen och workshopen ger inspiration och kunskap och belyser samverkan ur flera olika
vinklar.

28 MAJ 2019 = heldagskurs

Omvarldsanalys och scenarioplanering — en grundkurs

| en varld med allt snabbare skiften blir det viktigare att pa ett systematiskt satt arbeta med
omvaérldsanalys och scenarioplanering. Genom att kombinera beprévade metoder med nya IT-
verktyg skapar vi plattformar for hur man sorterar i informationsbruset och skapar ténkbara bilder
av framtiden.

Under denna introduktion tranar du din formaga att tidigt upptacka nya trender liksom mdjligheten
att dra nytta av dem och omsatta kunskapen i konkret handling. Att slla i informationséverflodet
blir lika viktigt som att inse vilken kunskap som saknas — och hur man kan fa tag i den. Malet &r att
skapa en god framtidsberedskap.


http://www.regionkronoberg.se/jobb-och-utbildning/kompetensforsorjning-i-kronoberg/kurser-och-konferenser/aktuella-kurser/artificiell-intelligens---grundkurs/
http://www.regionkronoberg.se/jobb-och-utbildning/kompetensforsorjning-i-kronoberg/kurser-och-konferenser/aktuella-kurser/samverkan-som-gor-skillnad/
http://www.regionkronoberg.se/jobb-och-utbildning/kompetensforsorjning-i-kronoberg/kurser-och-konferenser/aktuella-kurser/samverkan-som-gor-skillnad/
http://www.regionkronoberg.se/jobb-och-utbildning/kompetensforsorjning-i-kronoberg/kurser-och-konferenser/aktuella-kurser/omvarldsanalys-och-scenarioplanering/

29 MAJ 2019 = heldagskurs

Agenda 2030 — fran globala mal till regional och lokal verkstad

Denna utbildning ger dig en grund for att koppla Agenda 2030 till er verksamhet — pa en
overgripande niva och inom olika omraden sasom vard, utbildning, socialtjanst, samhallsplanering,
kultur och fritid. Utbildningen varvar kunskapspass med reflektion och eget arbete dar du far
mdjlighet att relatera agendans mal till din egen verksamhet. Du far ocksa exempel pa verktyg och
stod for arbetet pA hemmaplan.

Alla kurser och konferenser under Tylésandsdagarna 2019 hittar du via denna lank.

Valkommen!


http://www.regionkronoberg.se/jobb-och-utbildning/kompetensforsorjning-i-kronoberg/kurser-och-konferenser/aktuella-kurser/agenda-2030/
http://www.regionkronoberg.se/jobb-och-utbildning/kompetensforsorjning-i-kronoberg/kurser-och-konferenser/aktuella-kurser/?cat=73
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