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Avdelningen för inspektion 

Thomas Ekström, 010-730 92 59 
arbetsmiljoverket@av.se 

DANDERYDS KOMMUN 
BOX 74 
182 11 DANDERYD 

 
 
 
 
 

 
Postadress: 112 79 Stockholm 
Telefon: 010-730 90 00 • Telefax: 08-730 19 67 
E-post: arbetsmiljoverket@av.se • Webbplats: www.av.se 
Organisationsnummer: 202100.2148 

 

Resultatet av inspektionen 25 april 2019 
 
Ert organisationsnummer: 212000-0126 
Arbetsställe: TEKNISKA KONTORET, DANDERYDS 

KOMMUN 
Besöksplats: Danderyds kommun, Tekniska kontoret, Mörby 

Centrum 
Besöksdatum: 25 april 2019 
Deltagare i inspektionen: Kristin Åberg Nilsson, Fastighetschef 

David Grind, VD; Djursholm AB (delar av 
inspektionen) 
Magnus Henriksson, Platschef Drift, L&T FM AB 
Niclas Andersson, arbetsmiljöinspektör 
Thomas Ekström, arbetsmiljöinspektör 

 
Vi var hos er den 25 april 2019 och inspekterade ert arbetsmiljöarbete. Vid 
inspektionen såg vi mycket om fungerade bra, men vi hittade också en del som 
ni kan förbättra lite till. I det här inspektionsmeddelandet redovisar vi de brister 
vi såg och de krav vi nu ställer. 
 

Ni ska skicka ett svar till oss 

Ni ska före nedan angivna datum informera oss om vad ni har gjort med 
anledning av de brister och krav vi redovisar här. 
 
 
• hur ni har uppfyllt kraven  
• hur skyddsombud och arbetstagare har varit delaktiga i åtgärderna.  

 
 
Ert svar bör vara underskrivet av skyddsombudet så att vi kan se att 
skyddsombudet har läst det. 
 
Skriv vår beteckning 2019/011600 i svaret, och om möjligt skicka in svaret 
med e-post till: arbetsmiljoverket@av.se 

mailto:arbetsmiljoverket@av.se
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Reglerna om att vi har rätt att få den information som vi behöver för vår tillsyn 
finns i 7 kap. 3 § arbetsmiljölagen. 
 

Arbetsgivaren har alltid ansvaret för arbetsmiljön 

Ni som arbetsgivare ska göra det som behövs för att ingen av era arbetstagare 
skadar sig eller blir sjuk på grund av arbetet. Reglerna om detta finns i 3 kap. 2 § 
arbetsmiljölagen. Ert ansvar för arbetsmiljön gäller även under tiden ni har på 
er att åtgärda bristerna. 
 

Brister och krav 

1 Ansvar för byggherre 

Brist 

Vid vårt besök bad vi er beskriva hur ni beaktar att etableringsområdets storlek 
är tillräckligt stort för att inrymma kontor, bodar, upplag för material, förråd för 
arbetsutrustning, transportvägar etc. 
 
Ni beskrev att ni såg detta som en fråga för Bas-U och Byggledare, och att ni vid 
vissa ombyggnationer erbjöd utrymmen inom samma fastighet där 
byggnadsarbetena pågår. 

Krav 

1.1  Ni ska upprätta rutiner som säkerställer att ni utifrån er roll som byggherre, 
under varje skede av planeringen och projekteringen ser till att arbetsmiljön 
under byggskedet särskilt uppmärksammas, och att etableringsområdet är så 
stort att de kontor, personalutrymmen m.m. som behövs för all verksamhet på 
byggarbetsplatsen får rum utan att det blir för trångt. 
 
 
Upplysning 
Den som låter utföra ett byggnads- eller anläggningsarbete ska under varje 
skede av planeringen och projekteringen se till att arbetsmiljön under 
byggskedet särskilt uppmärksammas i följande avseenden. 
1. Byggtiden och tiderna för deletapperna ska vara så väl tilltagna att arbetena 
kan utföras i sådan takt att risk för ohälsa och olycksfall undviks. 
2. Transporter av byggmaterial, rivningsmassor och utrustning ska kunna ske 
på ett ur arbetsmiljösynpunkt godtagbart sätt. 
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3. Etableringsområdet ska normalt vara så stort att de kontor, 
personalutrymmen m.m. som behövs för all verksamhet på byggarbetsplatsen 
får rum utan att det blir för trångt. Se mer §5a (AFS 1999:3) om bygg- och 
anläggningsarbete. 

Se 5a § AFS 1999:3. 

Svar till Arbetsmiljöverket senast den 25 juni 2019 

2 Överlämning av arbetsmiljöplan 

Brist 

Vid vårt besök bad vi er redogöra hur överlämningen av arbetsmiljöplanen sker 
från BAS-P till BAS -U. 
 
Ni svarade att det ibland (inom samma organisation, totalentreprenad) - kan 
vara samma person som både är Bas-P och Bas-U. 
Ni kunde inte redogöra hur ni utifrån er roll som byggherre säkerställer att det 
finns möte för överlämningen, där Bas-U har möjlighet att ställa frågor till 
projektering, planeringsansvariga, arkitekter eller övriga aktörer som har 
deltagit arbetet. 

Krav 

2.1  Ni ska utifrån er roll som byggherre upprätta rutiner som säkerställer att ni 
har kontroll på hur Bas-P överlämnar arbetsmiljöplanen till Bas-U. 
 
Upplysning 
Ni som byggherre ska säkerställa att ni tar ert ansvar och följer upp de 
arbetsuppgifter som det åligger BAS att utföra. 
Se 3 kap 6 § AML om att byggherren utsett någon annan befriar inte byggherren 
från ansvar för de uppgifter som BAS-P och Bas-U ska utföra.  

Se 8, 9 och 11 §§ AFS 1999:3 samt 3 kap. 6, 7a och 7b §§ AML. 

Svar till Arbetsmiljöverket senast den 25 juni 2019 

 

Vad kan hända om ni inte åtgärdar bristerna? 

Det här inspektionsmeddelandet är en uppmaning till er att åtgärda de 
brister och risker som vi såg vid inspektionen. Kraven är ställda utifrån vår 
tillämpning av arbetsmiljöreglerna. Om ni inte åtgärdar bristerna och 
riskerna kan vi komma att besluta om ett föreläggande eller förbud. 
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Vad är föreläggande och förbud? 

Ett föreläggande är ett beslut av en myndighet som innebär att den som 
beslutet gäller ska genomföra en viss åtgärd. Ett föreläggande kan förenas 
med vite, vilket betyder att den som inte följer föreläggandet kan tvingas 
betala en summa pengar. 
 
Ett förbud är ett beslut av en myndighet som innebär att den som beslutet 
gäller inte får lov att göra en viss handling. Ett förbud kan förenas med 
vite, vilket betyder att den som inte följer förbudet kan tvingas betala en 
summa pengar. 
 

Läs mer om arbetsmiljö och reglerna på www.av.se 

Läs gärna mer om oss och om arbetsmiljöreglerna på vår webbplats 
www.av.se. Där kan ni också hämta arbetsmiljölagen och våra föreskrifter. 
 
Har ni frågor går det bra att kontakta oss. 
 
 
 
Thomas Ekström 
Arbetsmiljöinspektör 

Sändlista epost 
kristin.abergnilsson@danderyd.se 
 

 

https://www.av.se/


 

DANDERYDS KOMMUN Protokollsutdrag 1 (1) 

Kommunstyrelsen Sammanträdesdatum  

 2019-04-08  

 

   Utdragsbestyrkande  

 

§ 60 KS 2019/0120 

 

Miljö- och klimatprogram 2030 

Ärende 

Kommunledningskontoret framlägger ett förslag att påbörja arbetet med att 

revidera Danderyds kommuns miljöprogram samt klimat- och energistrategi 

vilka gäller till den 31 december 2020. 

Styrdokumentens mål och uppdrag är i stora drag liktydiga under 

målområdet luft i miljöprogrammet. För att minska antalet mål och uppdrag 

spridda i olika styrdokument, föreslås att revideringsarbetet utgår från att 

dokumenten slås samman i ett styrdokument benämnt Miljö- 

och klimatprogram 2030. 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen ger kommunledningskontoret i uppdrag att ta fram 

förslag till miljö- och klimatprogram 2030 för Danderyds kommun. 

__________ 
Expedieras 

Tekniska nämnden 

Miljö- och hälsoskyddsnämnden 

Kultur- och fritidsnämnden 

Bildningsnämnden 

Socialnämnden 

Fastighetsnämnden 

Djursholms AB 
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Kommunstyrelsen Sammanträdesdatum  

 2019-04-08  

 

   Utdragsbestyrkande  

 

§ 59 KS 2018/0415 

 

Förslag om att inrätta ett trygghetspris i Danderyd 

Ärende 

Brottsförebyggande Rådet ”Trygg i Danderyd” har föreslagit att Danderyd 

bör ha ett trygghetspris och gett brottsförebyggaren i uppdrag att ta fram ett 

förslag på förfarande inkluderat principer för hur priset ska delas ut. 

Förslaget presenterades för rådet som den 11 juni 2018 (§ 29) beslutade att 

sända det till kommunstyrelsen för beslut (KS 2018/0237). 

Förslaget innebär i korthet att ett pris inrättas som kan delas ut varje år. 

Kandidaterna nomineras av medborgarna. Till nomineringen bifogas en kort 

motivering. Trygg i Danderyd väljer en pristagare bland de nominerade. 

Prissumman är 10 000 kronor. 

Kommunstyrelsens beslut 

1. Kommunstyrelsen beslutar att inrätta ett pris om 10 000 kronor som 

årligen ska kunna tilldelas personer, nätverk och organisationer som bidrar 

till trygghet och/eller förebygger brott i Danderyds kommun. 

2. Kommunstyrelsen beslutar att pris även ska kunna delas ut för rådig 

insats. 

3. Kommunstyrelsen beslutar att pristagare utses av brottsförebyggande 

rådet ”Trygg i Danderyd”. 

__________ 
Expedieras 

Brottsförebyggande rådet, Trygg i Danderyd 

Samtliga nämnder 
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Kommunstyrelsen Sammanträdesdatum  

 2019-04-08  

 

   Utdragsbestyrkande  

 

§ 56 KS 2019/0036 

 

Förtroendevaldas tillträdesbehörigheter till 
kommunens lokaler 

Ärende 

Rutiner saknas om vilka förtroendevalda som ska erhålla så kallad 

passertagg och till vilka utrymmen dessa ska ge behörighet och därmed 

tillträde. Detta ärende syftar till att tydliggöra hur förtroendevaldas 

behörigheter ska se ut rörande tillträde till lokaler i Djursholms slott och 

Mörby centrum. Ärendet återremitterades av kommunstyrelsen för vidare 

beredning vid sammanträdet den 11 februari 2019 (§ 30). 

Kommunstyrelsens beslut 

1. Kommunstyrelsen beslutar att kommunalråd, kommunfullmäktiges 

ordförande, 1:e vice ordförande och 2:e vice ordförande samt partiernas 

gruppledare ges behörighet till Djursholms slotts allmänna ytor (entré och 

konferensvåning), lunchrum, kansliavdelningen, 

kommunikationsavdelningen, östra flygeln konferensrum Vågaskär och 

konferensytor i Mörby centrum. 

2. Kommunstyrelsen beslutar att ledamot och ersättare i nämnd, samt 

vigselförrättare ges passertagg som ger behörighet till Djursholms slotts 

allmänna ytor (entré och konferensvåning), östra flygeln konferensrum 

Vågaskär och konferensytor i Mörby centrum. 

3. Kommunstyrelsen beslutar att nämndordförande, 1:e vice ordförande och 

2:e vice ordförande, ledamöter i nämndutskott samt ordförande och vice 

ordförande i Djursholms AB, utöver punkt 2, även ges behörighet till de 

utrymmen där respektive nämnds förvaltningar bedriver sin dagliga 

verksamhet. 

__________ 
Expedieras 

Samtliga nämnder 
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