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Inledning

Olle Reichenberg,
kommunstyrelsens ordforande
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Hallpunkter

 16.00

— Inledning, Olle Reichenberg KSO, Asa Heribertson
kommundirektdér och Mats Carlstrom Public Partner

— Langsiktiga beslut som haft betydelse for kommunens
utveckling, Bjorn Hamilton

e Ca l1l7.20 Benstrackare

— Den kommunala situationen i Danderyd, Roland Lexén Public
Partner

— Den kommunala férmagan, Agneta Sjoberg, kvalitetschef
— Rangordning och vardering

« 20.00 Avslutning




Varfor en kommunvision och
varfor just nu?

Asa Heribertson, kommundirektor
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Utvecklingsfragor pa gang...

dar det finns behov av att fa styrning och ledstjarna

Centrala Danderyd

Utveckling av
kundvalsmodellen

— Bestéllarroll

— Agarstyrning av egenregi
Verksamhets- och
ekonomistyrning
Projektstyrning
Struktur/organisation av
kommunledningskontoret

Digital strateqi

Lokalférsorjningsprocess

Nya lokaler | utbyggt
MOorby centrum

E-tjansteprojektet
Gemensam kundtjanst

Chefs- och
ledarutvecklingsprogram

Attraktiv arbetsgivare
Resurs och




Vad ar en vision och hur kan
den anvandas?

Mats Carlstrom, Public Partner
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Vision...

Framtidssyn, Drombild, Idealbild,
Vagledning...

Beskrivning av ett framtida onskvart tillstand

Stod for beslutsfattande och handling
pa kort och lang sikt
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VISION

En framtida malbild:
”Sa hdar vill vi att det ska vara ar 20xx”

“Det dr hit vi vill komma
med de fordndringar
vi genomfor de ndrmaste aren”

Utmanande och trovardig

Inte helt matbar, men en tydlig viljein[tning



Vision
utan handling blir bara en drom

Handling
utan vision saknar mening
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Visionsarbetet | Danderyd

Syftet ar att fa en beskrivning av ett framtida 6nskvart tillstand som
stdd for beslutsfattande och handling i all kommunal styrning och
ledning.

Syftet ar att arbetet tar sin utgangspunkt i breda analyser av nulaget
och utmaningar och historia

Malet ar att visionen blir tillrackligt konkret for att bli anvandbar
Malet ar att visionen omfattar samtliga partier i kommunstyrelsen

Malet ar att visionen anvéands i all kommunal styrning, planering och
handling samt att all kommunal styrning och ledning ska syfta mot
visionen.




FOreslagen process

« Seminarietillfallen:
— Tillfalle 1
« 30 januari kl 16-20, Styrkor och Svagheter

— Tillfalle 2
o 20 februari kl 15-20, Trender och Tendenser

— Tillfalle 3

« 29 mars kl. 15-20, Onskvarda framtida tillstand och
tidshorisont

— Tillfalle 4
« 2 maj kl 15-19, Danderyds vision?




Metod och forhallningssatt

 Processorienterat arbetssatt vid
seminarietilifallen.

* Uppgifter mellan seminariepassen for
deltagarna

* Leta efter gemensamma namnare - som
triggar.
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En process dar politik och
profession starks
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Processuppgift 1
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Roller | gruppen

« Samtalsledare
« Tidshallare
* Rapportor — (fortroendevald)

« Sekreterare — (tfjansteman)
— Dokumentation pa digital blankett

« Skifta garna roller
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Visionen Danderyds kommun

Hur kan vi anvanda en vision?
Konkreta anvandningsomraden?

Olika sammanhang Hur att anvanda en vision?

| arbetet i styrelser och namnder
med styrningen av verksamheten?

| partiarbetet?

| medborgarkontakter?

| relation till externa intressenter,
samarbetspartners och liknande?

| andra sammanhang?




Vilken nytta har vi av visionen | olika sammanhang?

Inrapporterat fran gruppernas arbete

Hur ar visionen anvandningsbar vid arbetet i styrelser och namnder med styrningen av

verksamheten?

DK:s vision ar den roda traden. Vi har ju mal idag. Visionen maste stracka sig langre an ett mal. V ska mota
medborgarnas énskemal. Visionen blir ett rattesnore for namnden. Svarigheten ar att den blir for komplex.
Medborgarnas behov ska uppfyllas ar den del av visionen. Nagot att halla sig i vid ett vagval.

Underlattar att komma Overens nar det finns en gemensam vision. Tydliggor for medarbetarna och
Danderydsborna om vart kommunen stravar.

Som ex vis ordforande battre styra upp samtalet, en tydlig vision fran uppdragsgivarna underlattar arbetet att
na fram i uppdraget.

« nar man tar fram mal och medel i styrelser och namnder
* kan upplevas fluffig

* ett satt att arbeta gemensamt kan vara en vision

« gemensamt vart vi vill n4, en vision ar inte sa konkret

« "till intet forpliktigade™” - dit vill vi inte

» visar en riktning for arbetet

Visionara mal kan sattas men politiken bygger i grunden pé olika syn pa olika fragor, men gemensamt ar
demokratimal kan sattas over politiska granser.

Ger vagledning, underlattar och fortydligar malarbete; viktig ledstjarna




Vilken nytta har vi av visionen | olika sammanhang?

Inrapporterat fran gruppernas arbete

Hur ar en vision anvandningsbar i partiarbetet?

Samma svar som ovan. Kommer tolkas olika om olika ideologier men ger aven har en vagledning. Visionen ar
ju framtagen gemensamt.

Underlattar att pavisa olika syn i en fraga fran respektive politiskt parti.

« skapar en tydlighet om vad man vill

« medlemmar kan tycka olika genom aren och en vision kan inte satta sig éver partierna - det ska vara
tvartom att medlemmarna vill saker som edan blir en vision for partiet

« en vision som handlar om hur medborgarna ska bemotas ar nog lattare att komma 6verens om

Svart att anvanda vision i partiarbetet, men vissa grunder kan kanske vara gemensamt

Ger vagledning da den paminner alla involverade: Leder konkret handling mot den 6nskade visionen? Om
visionen beslutas i konsensus kan det starka partiernas arbete i att skapa vassa mal utifran hur man tolkar
visionen




Vilken nytta har vi av visionen | olika sammanhang?

Inrapporterat fran gruppernas arbete

Hur ar visionen anvandningsbar vid medborgarkontakter?

Visionen ar har vasentlig. Den ska fanga in medborgarnas 6nskemal. Kan det finnas fler visioner? V kan ge
en stor kraft langre ut i organisationen, kan bidra till styrningen av kommunen.

Som fortroendevald ingar det att fora dialog med invanarna om politikernas budskap. Viktigt fundera pa vilka
vi talar med och hur vi nar dom.

* en kraftkélla, verksamheterna ska ge den enskilda méanniskan kraft
» tydliggor for medborgarna vad de kan forvanta sig

Vision kan anvandas vid en tidig information, olika partier kan ha olika metoder.

Se narmast ovan




Vilken nytta har vi av visionen | olikka sammanhang?

Inrapporterat fran gruppernas arbete

Hur ar visionen anvandningsbar i relation till externa intressenter, samarbetspartners och

liknande?

V ar nagot att luta oss mot.

Bra om externa utférare omfattas av samma vision. Underlattar samtalet med externa parter och kommunen.

Tydliggéra kommunens ambitioner vid exempelvis samrad med exeterna leverantorer av tjanster, byggnationer
etc

Det maste finnas de facto via beslut i KF.

Se ovan




Vilken nytta har vi av visionen | olika sammanhang?

Inrapporterat fran gruppernas arbete

Hur ar visionen anvandningsbar i andra sammanhang och vilka sammanhang

kan det vara?

"Alla middagsbjudningar man ar pa." Vad star DK for i olika sammanhang. Viktigt i kontakt med
media.

attraherar arbetskraft

Det ar anvandningsbart gentemot andra kommuner och kommungemensamma intressen.




Langsiktiga beslut i Danderyds
kommun som haft betydelse for
kommunens utveckling

Bjorn Hamilton
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Langsiktiga beslut i Danderyd

« Tradgardsstaden
* Privatisering
« Kundval
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Processuppgift 2
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Processfraga

* Vad sager de skeden som Bjorn belyser
0ss idag?

« Tank pa rollerna!
« Dokumentation pa digital blankett

YT



Langsiktiga beslut i Danderyds kommun som haft
betydelse for kommunens utveckling

Inrapporterat fran gruppernas arbete

Vad sager oss de skeden som Bjorn belyser?

Vi har tappat en del av det som var grunden till privatiseringar och kundval. Politikerna vill styra mer i detaljer
i stallet for att styra med mal. Varna om tradgardsstaden.

Privatiseringen av ex vis kommunens elverk var inte helt sjalvklart nar det skedde och métte stora protester.
Stark politisk vilja, vision och styrning fran Bjorn Hamilton entusiasmerade flertalet i Danderyd for att
privatisera inom kommunen.

 Visar pa styrkan i en vision samt att det funnits tydliga visioner/idéer bakat i tiden i Danderyds kommun.
« Olika syn pa hur idéerna skulle forvaltas, vilket berikar.

« Arv att forhalla oss till. Lara av historien.

« Behov av uthallighet nér val inriktning valts.

« Individuell frihet tongivande/rod trad.




Langsiktiga beslut i Danderyds kommun som haft
betydelse for kommunens utveckling

Inrapporterat fran gruppernas arbete

Vad sager oss de skeden som Bjorn belyser?

« "Tradgardstaden" &r fortfarande ett motiv fér dem som flyttar till Danderyd.

« Kundval - hela omvarlden har ocksa forandats. Vi kan ju inte ta bort kundvalsmodellen.

« Vi har Sveriges basta skolor och har haft det under lang tid. Lamna till professionen att jobba med vad de
kan bast.

« Hogutbildade medborgare kraver bra férankring - det kan ga langsammare da.

Ar en styrka att kunna behalla bilden av en tradgardsstad. Ett signum fér kommunen. Belyser betydelsen av
politisk enighet. Hur ser polariseringen ut idag mellan S och borgerlighet? Att arbeta i en arbetsgrupp med
dessa kansliga fragor var framgangsrikt. Da skulle man géra om kommunen. Sa ar inte fallet idag. Demokrati
ar svarare idag att fungera. Var lattare forr. Att arbete med mal gar inte sa langt tillbaka men har involverat
flera idag.

Alla maste vara med och ha engagemang. Bra ledarskap. Tydlig vision.




Den kommunala situationen i
Danderyds kommun

Roland Lexén, Public Partner
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Forandra varlden.

Danderyd Borja har.

V| stonsseminarium . /’an verksamheten i kommuner, landsting

. . sch regioner, stannar Sverige. Hur man styr och
30 Januarl 2017 - Mer spelar stor roll. Gott ledarskap och lyckat

L * forandringsarbete kan gora skillnad pd riktigt.
Den kommunala situationen 7 Till nytta for kvalitet, ekonomi och demokrati.
Ett sétt att forandra virlden. Om &n i smé steg.




BEFOLKNINGSUTVECHKLING (10 A.H]
(Eefolkningsutveckling i procent, 2005-20135) (Kalla: SCEB)
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Aldersfordelning befolkning

« Andel i olika aldersgrupper, 2015
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DEMOGRAFISK FORSORJNINGSKVOT
(Antalet personer 0—19 ar samt 65 ar och aldre delat med antalet i aldem 20-64 ar, 2015) (Kalla: SCB)

Danderyd 0,94
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Utbildningsniva, 2015
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Utrikes fodda, 2015

25

20

15

10

20,3
19,2 20,1

16,2

14,7

Danderyd Storstadsregion Taby Vallentuna

B Utrikes fodda 18-64 ar, andel (%)
W Utrikes fodda exklusive EU/EFTA, andel (%)

m Utrikes fodda bland fortroendevalda kommunpolitiker, andel (%)

)
L

PUBLIC
PARTNER



SYSSELSATTNINGSGRAD
(Sysselsatt nattbefolkning som andel av befolkningen 20-64 ar i procent, 2015) (Kalla: SCB)

Danderyd 79,5
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UTPENDLING samt INPENDLING
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NYFORETAGANDE
{Antal nya foretag per 1000 invanare, arsgenomsnitt 2013-2015) (Kalla: Tillvaxdanalys)
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NYBYGGANDE

(Mybyggda lagenheter och smahus per 1 000 invanare, arsgenomsnitt 2013-2015) {(Kalla: SCE)
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Fastighets- och bostadsrattspriser, kr/kvm
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SMAHUSPRISER
(Genomsnittligt pris pa smahus i tusentals kronor, 2015) (Kalla: SCB)
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Hog/laginkomsttagare 2014

Familjer med laga inkomster 2014

Andel (%) Andel (%) familjer med laga inkomster
Héga inkomster Laga inkomster Kommunen L&net Riket
Kvinnor Man Kvinnor Man Ensamstaende
utan hemmav. barn * 17 16 18
Kommunen 40 55 23 20 med hemmav. barn * 19 30 36
Lanet 22 34 21 19 Ovriga familjer
Riket 13 27 21 19 med hemmav. barn * 3 10 12
Pensionarsfamiljer 4 7 8
Familjer med sjuk- och
Avser sammanraknad férvarvsinkomst, 20-64 ar aktivitetsersattning 17 18 17

Se mer i Definitioner, kommentarer och kallor
Kiélla: SCB, Inkomst- och taxeringsregistret

(Folkhalsomyndigheten, Folkhalsodata)

* Barn under 18 ar

Avser disponibel inkomst

Se mer i Definitioner, kommentarer och kéallor
Kélla: SCB, Inkomst- och taxeringsregistret
(Folkhdlsomyndigheten, Folkhalsodata)
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Delaktighet och inflytande i samhallet

Valdeltagande 2014

Kommunval

Landstingsval

Riksdagsval _

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Kalla: Valmyndigheten (Folkhdlsomyndigheten, Folkhalsodata)

B Kommunen

O Rikets genomsnitt

Andel % av de
réstberattigade
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Ohalsotal 2015

Alder Kvinnor Man
Kommunen
20-24 6 G
25-34 10 9
3544 14 9
45-54 15 9
5564 31 23
20-64 16 11
Lanet
20-24 11 11
25-34 14 10
3544 19 12
45-54 34 22
b5—-64 62 46
20-64 28 20
Riket
20-24 13 13
25-34 18 13
3544 26 15
45-54 43 26
Hh-64 71 49
20-64 36 24

Medellivslangd 2011-2015

Forvantat antal levnadsar vid fodelsen

Kommunen Lanet Riket
Kvinnor 86,4 84,3 83,8
Mé&n 83,1 80,6 80,1

Antal dagar per person och ar

Kélla: Forsakringskassan

(Folkhilsomyndigheten, Folkhilsodata)

Medelvarde for perioden
Kélla: SCB, Befolkningsstatistik

(Folkhalsomyndigheten, Folkhélsodata)
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Stockholmsenkaten 2016

Temarapport:
Droger

Grundskolan arskurs 9

Stockholmsenkaten 2016

Temarapport:
Droger

Gymnasieskolan arskurs 2

Elevundersokning i arskurs 9
och gymnasieskolans arskurs 2

i @0 PUBLIC
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Totalt arlig alkoholkonsumtion omraknat i 100
procent alkohol (cl)
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Elever som far alkohol fran kamrater eller kamraters syskon
(Hur far du vanligen tag pa alkohol?)
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Totalt arlig alkoholkonsumtion omraknat i 100
procent alkohol (cl)

mPojke arskurs 2 gymnasiet © Flicka arskurs 2 gymnasiet
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Elever som nagon gang anvant narkotika

mPojke arskurs 2 gymnasiet = Flicka arskurs 2 gymnasiet
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Elever som nagon gang anviant narkotika under den
senaste 4- veckorsperioden (bland samtliga)

mPojke arskurs 2 gymnasiet i Flicka arskurs 2 gymnasiet
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Processfragor

* Vilka ar de 4-5 viktigaste styrkorna vi ser
for Danderyd utifran Rolands dragning?

* Vilka ar de 4-5 storsta svagheterna vi ser
for Danderyd utifran Rolands dragning?

« Tank parollerna i gruppen
« Dokumentation via digital blankett
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Processfragor

* Vilka ar de 4-5 viktigaste styrkorna vi ser for Danderyd
utifran Rolands dragning?

« Vilka ar de 4-5 storsta svagheterna vi ser for Danderyd
utifran Rolands dragning?




Den kommunala situationen i Danderyds kommun

Inrapporterat fran gruppernas arbete

Vilka ar de 4-5 storsta styrkorna vi ser for Danderyd utifran Rolands

dragning?

Utbildningsniva
Sysselsattningsniva
Bra halsotal

Bra kommunikationer
Nyforetagandet

Lang livslangd

« Invanarnas héga engagemang, hoga halsotal, htg utbildningsniva, hoga inkomster, hog
sysselsattningsgrad.

HGg utbildning

Hog nybildning av foretag
God hélsa

Hogt valdeltagande
Goda inkomster




Den kommunala situationen | Danderyds kommun

Inrapporterat fran gruppernas arbete
Vilka ar de 4-5 storsta styrkorna vi ser for Danderyd utifran Rolands

dragning?

 Utbildningsniva

» Delaktighet

« Skolan

« Attraktiv kommun att bo i (vilket bostadspriserna indikerar)
» Hogt valdeltagande

« Laga sjuktal

« HOoOg andel nyféretagande

« Bra kommunikationer till och frAn kommunen

« Attraktiv boendemiljo

» Geografiskt lage - infrastruktur

« Lag sarbarhet

« Aktiva, valutbildade och engagerade kommuninvanare
« Laga ohalsotal

« Valutbildade,

» Friska

« Valdeltagande hogt
» Nyforetagande

« Utbildningsniva




Den kommunala situationen | Danderyds kommun

Inrapporterat fran gruppernas arbete
Vilka ar de 4-5 storsta svagheterna vi ser for Danderyd utifran Rolands

dragning?

« Bostadspriserna segregerar vilka som har rad flytta in i Danderyd

» Ungdomars alkohol och narkotikabruk

« Brist pa nyproducering av lagenheter i kommunen forsvarar for ex vis aldre att bo kvar i
kommunen i Igh.

« Lagt bostadsbyggande

« Hoga tal pa alkohol och narkotikaanvandning hos ungdomar, demografiska
forsorjningskvoten, lag byggnadstakt och bostadspriser.

* Mer matchning av arbetsmarknaden, for stor utpendling inte minst ur miljdsynpunkt, trangsel
pa vagarna inom kommunen.

» Vissai gruppen tycker att droger ar ett problem, dock inte alla.

«  Onskvart en koppling att tjansteman bor i kommunen, var en synpunkt fran nagra i gruppen

« Bostadsbrist

« Lag rorlighet mellan boendeformer

« Aldersstrukturen ger farre skattebetalare

« Alkoholkonsumtionen bland de unga - fick vi redovisat elever dven fran andra kommuner?
« Engagerade invanare ar en utmaning for kommunens tjansteman

« Daliga kommunikationer i vissa delar av kommunen

» Hogra krav i skolan (kan det bidra till hdg konsumtion av alkohol)




Den kommunala situationen | Danderyds kommun
Inrapporterat fran gruppernas arbete

Vilka &r de 4-5 storsta svagheterna vi ser for Danderyd utifran Rolands

dragning?

» Drog- och alkoholvanor
« Hoga priser pa bostader ger instegsbarriarer
» Forsorjningskvot - potentiellt hot

« Alkohol o droger, konsumtionen fran ungdom o vuxen hur ser den ut? Ej korrelerat till
brottslighet, kopplat till halsotalen

« Psykisk ohélsa bland ungdomar 6kar. Handlar om press o krav pa ungdomar.

« Svart att skaffa ett forsta boende i kommunen. Borde dven vara positivt att flytta ifran sin
kommun. Svart att flytta tillbaka pga bostadspriserna.

» Bostadspriserna, kommer dem sjunka om man bygger mer? Subventioner &r inte att tanka
p&. Hur bygga ut samtidigt att behélla tradgérdsstaden? Man kan istéllet fortata. Ar det
mojligt att bo kvar om man skiljer sig, dvs hitta tvd boenden.

« Om vi bygger ett stort antal lagenheter kan kostnad per kvm sjunka. Beror pa hur mkt
kringliggande kommuner bygger.

« Kan g ta emot flyktingar pga bostéader saknas.

 Brist pa aldreboenden. Bygger for fa seniorboenden. Dyrt att lamna villan o flytta till
lAgenhet.

 Brist pa korttidsboenden.

« Farre i arbetsfor alder i relation till unga o aldre.

« Delade meningar om sociala lagenheter.

« Bullret fran motorvagen.




Den kommunala férmagan i
Danderyds kommun

Agneta Sjoberg, kvalitetschef
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g DANDERYDS Kommunens Kvalitet |
Korthet 2016

Din kommuns tillganglighet

Trygghetsaspekter i din kommun

Din delaktighet och kommunens information

Din kommuns effektivitet

Din kommun som samhallsutvecklare Symbolforklaring:
° Hn som sa 2 Danderyd tillhér de béasta 25 %

‘ Danderyd tillh6r de mellersta 50 %

@ Danderyd tillhor de samsta 25 %




Seonmin > Vad ar kvalitet ”pa riktigt™?

 Elever i arskurs 9 som uppnatt
kunskapskraven 1 alla amnen, andel (%)

 Elever i arskurs 9 som uppnatt
kunskapskraven i alla amnen, andel (%), @

(modellberaknat varde)
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DANDERYDS Kommunens resultat
KOMMUR — inget exakt varde

Brukarbeddmning
hemtjanst

Brukarbeddmning
sarskilt boende,
helhetssyn




558 DANDERYDS Service for allal
8 KOMMUN i e
-"alla” ar inte en homogen grupp!

36 Ungdomar gillar att

ﬁ §9 & spela tv-spel...? m’f";’“’; |
ETEY- \\% & ket
Vilka ingar i = omklédrum sa
begreppet # Pensionarer spelar hen anvanda pa
“familj™? ® garna boule...? badhuset?

Verkligheten ser olika ut, beroende pa vem du fragar!

Livet pagar aven utanfor kontorstid! Ar verksamheten tillganglig
i 2 nar vi tycker det ar lampligt
eller nar kunden faktiskt

behdver den?

- Hur ser den kommunala férmagan - Ar kvaliteten bra om
ut pa kvallar och helger? tidpunkten ar fel?
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SRoMMUN Lyssna in!

Utifran och inperspektiv!
— Kundens fokus!
— Inte bara kundfokus...




DANDERYDS
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Processfragor

* Vilka ar de 4-5 viktigaste styrkorna vi ser
for Danderyd utifran Agnetas dragning?

* Vilka ar de 4-5 storsta svagheterna vi ser
for Danderyd utifran Agnetas dragning?

« Tank parollerna i gruppen
« Dokumentation via digital blankett

YT



Processfragor

* Vilka ar de 4-5 viktigaste styrkorna vi ser for Danderyd
utifran Agnetas dragning?

« Vilka ar de 4-5 storsta svagheterna vi ser for Danderyd
utifran Agnetas dragning?




Den kommunala situationen i Danderyds kommun

Inrapporterat fran gruppernas arbete

Vilka ar de 4-5 storsta styrkorna vi ser for Danderyd utifran Rolands

dragning?

Utbildningsniva
Sysselsattningsniva
Bra halsotal

Bra kommunikationer
Nyforetagandet

Lang livslangd

« Invanarnas héga engagemang, hoga halsotal, htg utbildningsniva, hoga inkomster, hog
sysselsattningsgrad.

HGg utbildning

Hog nybildning av foretag
God hélsa

Hogt valdeltagande
Goda inkomster




Den kommunala situationen | Danderyds kommun

Inrapporterat fran gruppernas arbete
Vilka ar de 4-5 storsta styrkorna vi ser for Danderyd utifran Rolands

dragning?

 Utbildningsniva

» Delaktighet

« Skolan

« Attraktiv kommun att bo i (vilket bostadspriserna indikerar)
» Hogt valdeltagande

« Laga sjuktal

« HOoOg andel nyféretagande

« Bra kommunikationer till och frAn kommunen

« Attraktiv boendemiljo

» Geografiskt lage - infrastruktur

« Lag sarbarhet

« Aktiva, valutbildade och engagerade kommuninvanare
« Laga ohalsotal

« Valutbildade,

» Friska

« Valdeltagande hogt
» Nyforetagande

« Utbildningsniva




Den kommunala situationen | Danderyds kommun

Inrapporterat fran gruppernas arbete
Vilka ar de 4-5 storsta svagheterna vi ser for Danderyd utifran Rolands

dragning?

« Bostadspriserna segregerar vilka som har rad flytta in i Danderyd

» Ungdomars alkohol och narkotikabruk

« Brist pa nyproducering av lagenheter i kommunen forsvarar for ex vis aldre att bo kvar i
kommunen i Igh.

« Lagt bostadsbyggande

« Hoga tal pa alkohol och narkotikaanvandning hos ungdomar, demografiska
forsorjningskvoten, lag byggnadstakt och bostadspriser.

* Mer matchning av arbetsmarknaden, for stor utpendling inte minst ur miljdsynpunkt, trangsel
pa vagarna inom kommunen.

» Vissai gruppen tycker att droger ar ett problem, dock inte alla.

«  Onskvart en koppling att tjansteman bor i kommunen, var en synpunkt fran nagra i gruppen

« Bostadsbrist

« Lag rorlighet mellan boendeformer

« Aldersstrukturen ger farre skattebetalare

« Alkoholkonsumtionen bland de unga - fick vi redovisat elever dven fran andra kommuner?
« Engagerade invanare ar en utmaning for kommunens tjansteman

« Daliga kommunikationer i vissa delar av kommunen

» Hogra krav i skolan (kan det bidra till hdg konsumtion av alkohol)




Den kommunala situationen | Danderyds kommun
Inrapporterat fran gruppernas arbete

Vilka &r de 4-5 storsta svagheterna vi ser for Danderyd utifran Rolands

dragning?

» Drog- och alkoholvanor
« Hoga priser pa bostader ger instegsbarriarer
» Forsorjningskvot - potentiellt hot

« Alkohol o droger, konsumtionen fran ungdom o vuxen hur ser den ut? Ej korrelerat till
brottslighet, kopplat till halsotalen

« Psykisk ohélsa bland ungdomar 6kar. Handlar om press o krav pa ungdomar.

« Svart att skaffa ett forsta boende i kommunen. Borde dven vara positivt att flytta ifran sin
kommun. Svart att flytta tillbaka pga bostadspriserna.

» Bostadspriserna, kommer dem sjunka om man bygger mer? Subventioner &r inte att tanka
p&. Hur bygga ut samtidigt att behélla tradgérdsstaden? Man kan istéllet fortata. Ar det
mojligt att bo kvar om man skiljer sig, dvs hitta tvd boenden.

« Om vi bygger ett stort antal lagenheter kan kostnad per kvm sjunka. Beror pa hur mkt
kringliggande kommuner bygger.

« Kan g ta emot flyktingar pga bostéader saknas.

 Brist pa aldreboenden. Bygger for fa seniorboenden. Dyrt att lamna villan o flytta till
lAgenhet.

 Brist pa korttidsboenden.

« Farre i arbetsfor alder i relation till unga o aldre.

« Delade meningar om sociala lagenheter.

« Bullret fran motorvagen.
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Processfraga

* Vilka ar de viktigaste styrkorna for
kommunen utifran listan/listorna?

* |dentifiera de 3 viktigaste | gruppen.

« Tank parollerna i gruppen

« Sekreteraren skriver ner en styrka per liggande A4 och
markerar rangordning 1l:a 2:a 3:a




2 Bra héalsotal Styrkor

2 Hoga halsotal och lang livslangd
2 God halsa

1 Invanarnas hdga engagemang, hdga halsotal hog
utbildningsniva, hdoga inkomster hog sysselsattningsgrad

3 Aktiva och valutbildade och engagerade kommuninvanare
1 Engagerade och valutbildade invanare

1 Aktiva, valutbildade och engagerade invanare
1 Utbildningsniva

3 Utbildningsniva

2 Forstklassiga skolor

2 HOg kvalitet forskola/skola

3 HOg sysselsattning och god familjeekonomi

1 Boendemiljon och det geografiska laget

1 Valfrihet

3 Generellt en effektiv kommun

3 Bra kommunikation




Processuppgift 6
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Processfraga

* Vilka ar de storsta svagheterna for
kommunen utifran listan/listorna?

* |dentifiera de 3 viktigaste | gruppen.

« Tank parollerna i gruppen

« Sekreteraren skriver ner en svaghet per liggande A4 och
markerar rangordning 1l:a 2:a 3:a




Svagheter
1 Brister i helhetssyn

1 Exploatering och bygglov

3 Bostadspriserna

2 Bostadssituationen (sarskilt for yngre o aldre)

2 HOga bostadspriser ger instegsbarriarer

2 Brister i medborgar-/kundperspektiv i verksamheten

3 Alkohol o drogproblematik och psykisk ohalsa

1 Droger/alkohol hos unga

2 Ohalsotal bland unga

2 Samre kunskapsvarde

3 Kommundelarna ar olika och darmed kan behoven vara olika.
1 Allt ar viktigt och det ar svart att prioritera bort!

1 Bostadsinbrott

1 Bristande trygghet (bostadsinbrott)

3 Tillganglighet

3 Brister i tillganglighet pa telefon

2 Brister i tillganglighet och foretagares myndighetskontakter
3 Service och tillganglighet




Det fortsatta arbetet

« Seminarietillfallen:
— Tillfalle 1
« 30 januari kl 16-20, Styrkor och Svagheter

— Tillfalle 2
o 20 februari kl 15-20, Trender och Tendenser

— Tillfalle 3

« 29 mars kl. 15-20, Onskvarda framtida tillstand och
tidshorisont

— Tillfalle 4
« 2 maj kl 15-19, Ett anvandbart resultat?




