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Varfor en kommunvision och
varfor just nu?

Asa Heribertson, kommundirektor
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Utvecklingsfragor pa gang...

dar det finns behov av att fa styrning och ledstjarna

Centrala Danderyd

Utveckling av
kundvalsmodellen

— Bestéllarroll

— Agarstyrning av egenregi
Verksamhets- och
ekonomistyrning
Projektstyrning
Struktur/organisation av
kommunledningskontoret

Digital strateqi

Lokalférsorjningsprocess

Nya lokaler i utbyggt
MOorby centrum

E-tjansteprojektet
Gemensam kundtjanst

Chefs- och
ledarutvecklingsprogram

Attraktiv arbetsgivare
Resurs och




Visionsarbetet | Danderyd

Syftet ar att fa en beskrivning av ett framtida 6nskvart tillstand som
stdd for beslutsfattande och handling i all kommunal styrning och
ledning.

Syftet ar att arbetet tar sin utgangspunkt i breda analyser av nulaget
och utmaningar och historia

Malet ar att visionen blir tillrackligt konkret for att bli anvandbar
Malet ar att visionen omfattar samtliga partier i kommunstyrelsen

Malet ar att visionen anvéands i all kommunal styrning, planering och
handling samt att all kommunal styrning och ledning ska syfta mot
visionen.




FOreslagen process

« Seminarietillfallen:
— Tillfalle 1
« 30 januari kl 16-20, Styrkor och Svagheter

— Tillfalle 2
o 20 februari kl 15-20, Trender och Tendenser

— Tillfalle 3

« 29 mars kl. 15-20, Onskvarda framtida tillstand och
tidshorisont

— Tillfalle 4
« 2 maj kl 15-19, Danderyds vision?




Vad ar det vi gor just nu?

* Nulaget — Seminarium 1
— Starka sidor — som visionen ska varna
— Svaga sidor som visionen ska hjalpa upp
* Trender och tendenser — Seminarium 2
— Mojligheter — som visionen ska utnyttja
— Hot — som visionen ska avvarja

Dessa 4 perspektiv blir grunden for att
Identifiera delar for att bygga en vision

YT



Metod och forhallningssatt

 Processorienterat arbetssatt vid
seminarietilifallen.

* Uppgifter mellan seminariepassen for
deltagarna

* Leta efter gemensamma namnare - som
triggar.
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Hallpunkter

 15.00

— Inledning, Olle Reichenberg KSO, Asa Heribertson kommundirektor och
Mats Carlstrom Public Partner

— Styrkor och Svagheter for Danderyds kommun — aterbesok
— Genomférd medborgardialog, Asa Lindgren, SWECO

— Danderyds plats i regionen — Ulrika Palm, Tillvaxt och
Regionplaneforvaltningen

« Ca 16.45 Matpaus

— Kultur och varderingar hos morgondagens ledare/medarbetare,
Liselott Torngren, Rewir

— Teknikutveckling och digitalisering , Annelie Friman,
projektledare/strateg, avdelningen for digitalisering och utveckling

e (Ca 18.25 Benstrackare

— Demografiska effekter och varderingsférskjutningar- Linnea Hassis, Arena for
tillvaxt

— Rangordning och vardering
20.00 Avslutnin




Trender av betydelse belyses for att
definiera kommunens majligheter och

Vad ar Danderyds plats i ett vaxande Vad betyder teknikutvecklingen
Stockholm? for kommunens relation med
Ulrika Palm, TRF invanarna pa 10 ars sikt?
Annelie Friman, Danderyds
\ kommun
Danderyds
mojligheter och

utmaningar
Kulturer och vérderingar for att na Demografiska effekter och
framtidens medarbetare och ledare? vérderingsforskjutningar

Liselott Torngren, Rewir Linnea Hassis, Arena for tillvaxt

Dartill kommer en rapportering
fran medborgardialoger i

projektet centrala Danderyd av
Asa Lindgren, SWECO




Vad gjorde vi forra gangen?
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Processfraga

 Vilka ar de viktigaste styrkorna for
kommunen utifran listan/listorna?

* |dentifiera de 3 viktigaste | gruppen.

« Tank parollerna i gruppen

« Sekreteraren skriver ner en styrka per liggande A4 och
markerar rangordning 1l:a 2:a 3:a




2 Bra héalsotal Styrkor

2 Hoga halsotal och lang livslangd
2 God halsa

1 Invanarnas hdga engagemang, hdga halsotal hog
utbildningsniva, hdoga inkomster hog sysselsattningsgrad

3 Aktiva och valutbildade och engagerade kommuninvanare
1 Engagerade och valutbildade invanare

1 Aktiva, valutbildade och engagerade invanare
1 Utbildningsniva

3 Utbildningsniva

2 Forstklassiga skolor

2 HOg kvalitet forskola/skola

3 HOg sysselsattning och god familjeekonomi

1 Boendemiljon och det geografiska laget

1 Valfrihet

3 Generellt en effektiv kommun

3 Bra kommunikation




Socioekonomi

Styrkor

2 Bra hélsotal
2 Hoga halsotal och lang livslangd
2 God hélsa

1 Invanarnas hoga engagemang, hoga halsotal hog utbildningsniva, htga inkomster hdg
sysselsattningsgrad

1 Utbildningsniva
3 Utbildningsniva
3 Hog sysselsattning och god familjeekonomi

Engagerade invanare

1 Engagerade och valutbildade invanare
1 Aktiva, valutbildade och engagerade invanare
3 Aktiva och valutbildade och engagerade kommuninvanare

Skolkvalitet

2 Forstklassiga skolor
2 Hog kvalitet forskola/skola

Boendemiljo och lage

1 Boendemiljon och det geografiska laget
3 Bra kommunikation

Organisation
1 Valfrihet
3 Generellt en effektiv kommun




Processfraga

* Vilka ar de storsta svagheterna for
kommunen utifran listan/listorna?

* |dentifiera de 3 viktigaste | gruppen.

« Tank parollerna i gruppen

« Sekreteraren skriver ner en svaghet per liggande A4 och
markerar rangordning 1l:a 2:a 3:a




Svagheter
1 Brister i helhetssyn

1 Exploatering och bygglov

3 Bostadspriserna

2 Bostadssituationen (sarskilt for yngre o aldre)

2 HOga bostadspriser ger instegsbarriarer

2 Brister i medborgar-/kundperspektiv i verksamheten

3 Alkohol o drogproblematik och psykisk ohalsa

1 Droger/alkohol hos unga

2 Ohalsotal bland unga

2 Samre kunskapsvarde

3 Kommundelarna ar olika och darmed kan behoven vara olika.
1 Allt ar viktigt och det ar svart att prioritera bort!

1 Bostadsinbrott

1 Bristande trygghet (bostadsinbrott)

3 Tillganglighet

3 Brister i tillganglighet pa telefon

2 Brister i tillganglighet och foretagares myndighetskontakter
3 Service och tillganglighet




Svagheter

Bostadssituationen

. 3 Bostadspriserna

. 2 Bostadssituationen (sarskilt for yngre o aldre)
. 2 HOga bostadspriser ger instegsbarriarer

Ungdomars ohalsa
. 3 Alkohol o drogproblematik och psykisk ohélsa

. 1 Droger/alkohol hos unga
. 2 Ohalsotal bland unga
Otrygghet

. 1 Bostadsinbrott
. 1 Bristande trygghet (bostadsinbrott)

Kommunala tjanster och tillganglighet
. 3 Tillganglighet
. 3 Brister i tillganglighet pa telefon

. 2 Brister i tillganglighet och foretagares myndighetskontakter

. 3 Service och tillganglighet

. 1 Brister i helhetssyn

. 1 Exploatering och bygglov

. 2 Brister i medborgar-/kundperspektiv i verksamheten

. 2 Samre kunskapsvarde

Ovrigt

. 3 Kommundelarna ar olika och darmed kan behoven vara olika.

. 1 Allt ar viktigt och det &r svart att prioritera bort!




Processuppgift 1
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Roller | gruppen

« Samtalsledare

« Tidshallare

» Rapportor — (fortroendevald)
« Sekreterare — (fjansteman)

« Skifta garna roller

YT



Processuppgift 1

» Aterbesok dokumenterade styrkor och
svagheter fran forra gangen

— Ta med eventuellt nya deltagare |
resonemanget

* Nar signal ges — markera individuellt med
roda prickar

— De tva styrkor som du ser som viktigast
— De tva svagheter som du ser som allvarligast




Medborgardialog - Resultat

Asa Lindgren
SWECO

YT






Oppet Referensgrupp

samtal

Dialog

Hemsida

Enkat

Skoldialog

Information
Danderyd
& ‘biblioteken

DanderydsAktuellt

Gaturer

Dialogstart

DanderydsAktuellt skickas ut till ca 14.000 hushll och 1000 foretag Medverka






VAD AR CENTRALA DANDERYD FOR DIG?

Idag

1 framtiden (max tre

av varje)
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Tot: 320st

CYKEL

NOIE/PULS
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SPANNANDE

TRAKIGT

Tot: 422st




Grupp I

Moodboard (

Citat fran gymnasiedialogen b s boow - Bio CSAARAET  piacs Cotrorms 2o

ceutivmg.

/&
(Ate. Solvau,
Litdy #

Jum

"Danderyd ar en
mormorskommun,
seriost — det dr bara
aldre och barnfamiljer
har”

"Jag vill bo kvar i
kommunen i framtiden
men vet inte hur jag
ska hitta boende.”




Vad ar viktigt for dig i framtida
centrala Danderyd?




Hogt ibland och
L) lagt ibland

g Det grona ska Lagg E18 i tunnel

alltid finnas
narvarande

RESULTAT AV
DIALOGEN

Lanka samman

69 med hjalp av L omraden med olika

hallbara. _ O‘o karaktar och kansla
kommunikationer

Mer
stadsmassighet i
centrala Danderyd




Utvarderingen av processen
visar att dialogen varit en
framgangsfaktor och en
mycket viktig del av
forankringen, engagemanget
och transparensen i projektet

W 7
% 7




Processuppgift 2
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Processfraga

* Vad tar vi sarskilt med oss | visionsarbetet
fran medborgardialogens resultat

« Tank pa rollerna!
« Sekreteraren dokumenterar pa blankett pa bordet




Blankett

Processfraga nr . Féredrag om
» Detta tar vi sarskilt med oss:

YT




Danderyds plats | regionen

Ulrika Palm,
Tillvaxt- och regionplaneforvaltningen
(TRF)

YT



Ulrika Palm, projektledare RUFS 2050
Tillvaxt- och regionplanefdrvaltningen, SLL




J& Stockholms ldns landsting

Regionens langsiktiga utmaningar

« Att maGjliggora befolkningstillvaxt och samtidigt forbattra
regionens miljo och invanarnas hélsa.

« Att vara en liten storstadsregion och samtidigt internationellt
ledande.

« Att 6ka tryggheten i regionen samtidigt som varlden
upplevs som osaker.

. Att minska klimatpaverkan och samtidigt méjliggéra dkad
tillganglighet och ekonomisk tillvaxt.

. Att atgarda kapacitetsbrister samtidigt som behoven
fortsatter att vaxa.

« Att ha en fortsatt 6ppen region och samtidigt starka RUFS 2050

inkluderingen.
£l




J& Stockholms ldns landsting

Befolkningstillvaxten i Stockholms lan
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Jl Stockholms lans landsting

Markanvandningen under 100 ar

1910 11930 % . - 1945

2050

ca 3,4 milj.
invanare

RUFS 2050\




Jl Stockholms lans landsting

Europas mest attraktiva storstadsregion

BEA

- N

Oppen

Tillganglig

Utan klimatpaverkan ’.n

God livsmiljo _
Ledande tillvaxt

Jamstalld, jdmlik och inkluderande

Resilient

Resurseffektiv

RUFS 2050\

Kunskapsregion




J& Stockholms ldns landsting

Nyckeln till resurseffektiv tillganglighet

* Bygg i ratt lagen och 6ka

forutsattningarna for att 80%
kollektivtrafiken ska bli det 0%
primara fardsattet! 60%

50%

* Styr lokalisering av 0% e
arbetsstallen och bostader till zzj | = 2050 RUFS
redan befintliga investeringari
kollektivtrafiken, for att 0% ] | 1
minska behovet av ytterligare Andel Andel Andel bada

Ovrigtresor arbetsresor
investeringar!

Andel av befolkningen i lanet som bor i omraden dar
kollektivtrafiken har forutsattning att utgora det priméra

fardmedlet.
RUFS 2050

£l



J& Stockholms ldns landsting

Danderyds plats
I regionen
* Mycket centralt lage!

* Viktiga noder vid
Morby centrum och
Danderyds sjukhus

* Mycket tillgangligt genom
buss, Roslagsbana och
tunnelbana

* Danderyds sjukhus
* Hogutbildad befolkning
* Stockholm Nordost

* Behov av att 6ka
tillgangligheten mellan de
regionala stadskarnorna




Mer info pa
WWW.rufs.se

ulrika.e.palm@sll.se

I stocnotms 1sns landsting



http://www.rufs.se/
mailto:ulrika.e.palm@sll.se

Processuppgift 3
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Processfraga 3

« Vad tar vi sarskilt med oss fran Ulrikas
dragning I det fortsatta arbetet?

« Tank parollerna i gruppen
« Sekreteraren dokumenterar pa blankett pa bordet

YT



Matpaus




Kultur och varderingar hos
morgondagens
ledare/medarbetare

Liselott Torngren
Rewir

YT






INGA GENVAGAR

WHAT PEOPLE

{ DON'T SEEM<

Dedication

~9

Hard work €35 =%
HINGS Ieﬂﬁl‘g 7

Sacrifice \-* 2,
acritice iPli"" (()>

Disappointment N

Persistence ﬁ.
Failure

FeWIr



ENGAGEMANGSKRIS I ARBETSLIVET

84 procent av svenskarna gar idag till jobbet med
motivet att "ta sig igenom dagen”

Bara 16 procent &r pa riktigt engagerade i sitt jobb

11 procent ar "aktivt oengagerade” = underminerar
fattade beslut och formella ledare

Kalla: Insight Lab

FEWIr

FeWIr



FORVANTADE ALDERSAVGANGAR

Andel i procent av sysselsatta inom respektive sektor
som gar i pension 2014-2025:

Privata tjanster
Byggindustri
Industrin

Jord och Skogsbruk

Offentliga tjanster

o
(&)

10 15 20 25 30

Kalla: Arbetsformedlingen och SCB

35

FeWIr



LEDARSKAP ALLT VIKTIGARE

« Allt stérre krav pa kommunikativt ledarskap och "bra chefer”

« Krav pd mer flexibla l6sningar for att mota foranderlig omvérld,
digitaliseringen forandrar arbetslivet i grunden

 Tuff konkurrens om nyckelkompetens nar alla branscher
digitaliseras — 2020 fattas 50 000 ingenjdrer i Sverige

« Alla Sveriges kommuner sdker ledare inom samma bristyrken

s GES : vy
uu‘('TElFEAsETE A\;-

%LFARDSJOBBEN

[ RSKILUIAD
FRED ovERMANNISIA

FeWIr



"DIGITAL NATIVES” STALLER NYA KRAV

50% av tillganglig arbetskraft i varlden redan 2020
53% skulle hellre forlora luktsinnet @n mobilen
Bara 12,5% instammer i att pengar &r ett bra matt pa framgang

« 60% valjer framtidsmajligheter fére sarskilt yrke

« Kraver frihet, standig feedback och 6éppna dorrar

GENERATION

WHAT BUSINESS AND POLITICS
MUST KNOW
ABOUT THE NEXT GENERATION

Kélla: The MeWe Generation,Kairos Future, Pew Research Centre jan 2016, The Deloitte Millennial Survey 2016

FeWIr



DAGENS ALDRE VILL HA FLEXIBILITET

« Ar mycket yngre &n tidigare generationer
 Har mer differentierad syn pa arbete
- Ar mer aktiva an tidigare, kraver respekt

Vill jobba vidare, men pa egna villkor

O © spaniNG
ven pd papperet. anam|
har de unga killarna he!

Men pé den vanliga s
titta mer pa den reella

T vissa b
mossig ach abendges
far dldre och dldres o
heshitsfattande ach

NAR |

mittemellan: Art inl
gammal man dr om man ska
beslut eller ], samtidigt som det Kinn

ligt att respektera erfarenhet och mognad.
Tarbetslivet ir dlder betydelscfullt och 1
viss man en trendfriga. Under [T-eran radde

en ungdomskult, dir snabbhet och ny teknik o & .

o - . stod 1 centrum. Sedan kom eft abrupt slut nir 3 5'Cll'll"lg. Vl
PA NAGOT SATT blir vi bara yngre och yngre. Nar mormor fylide 50 bubblan sprack. En mer nyanserad bild pi masl.e ku a in
ér hade hon hatt, kappa och matchande handskar till handviiskan som hiingde Gver kompetens och dlder har etablerats dir man o _PP
armen. Morfar bar Gverrock och hade kostym nir han inte hade bldstillet pa. faresprakar blandade dldersgrupper. Men 43-“""19-

Tdag har s0-dringar jeans och Converse-skor och ser ut som lite rynkigare kopior av trots goda intentioner blir det inte alltid s i

sina tonarsharn. Ung i sinnet sjunger Mick Jagger fortfarande Satisfaction i en aki- verkligheten. arna.
ningsviird alder av 69 ir. evigt unga Madonna, som vid fyllda 54 fr, stindigt gir ny Representanter frin niringslivet vitnar om

och banbrytande musik och FNs fore detta generalsekreterare, Kofi Annan, medlar att “dldersfixeringen har blivit en massrirelse™

i virldens konfiikier som 74-Gring. A andra sidan har ungdomarna, de som ir unga ach rekryteringskonsulter om att "alla vill ha

Kalla: Trygghetsradet 2013

FeWIr



MORGONDAGENS LEDARE

 Farre vill bli chefer, men de som vill vill mer
« Hogre krav pa formagan att representera sin verksamhet och dess varderingar

« Bland dagens chefer tror tre av fyra att majoriteten av de nyrekryterade
chefer de narmaste 5-10 dren kommer att vara kvinnor

 Personliga ledaregenskaper kommer att vara mer avgérande an tjanstetid

Att ha en bra chef ?71{? 70-talister ™ 80-talister
' 82%
Trevliga arbetskamrater 70%
Fast anstalining eégLL
Anstallningstrygghet 64%
Intressant och meningsfullt arbete 63% 75%
Att kunna kdnna mig stolt 6ver mitt arbete 0% 70%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Kalla: Kairos Future 2015 och 2016

FeWIr



Processfraga 4

« Vad tar vi sarskilt med oss fran Liselotts
dragning I det fortsatta arbetet?

« Tank parollerna i gruppen
« Sekreteraren dokumenterar pa blankett pa bordet

YT



Teknikutveckling och
digitalisering

Annelie Friman
Danderyds kommun

YT



Vad betyder teknikutvecklingen for
kommunens relation med invanarna pa 10
ars sikt?

Digitaliseringens utmaningar och
mojligheter for kommunen

DANDERYDS m—w
<8 KOMMUN




Fran industrialisering till digitalisering

1974

"Digitaliseringen ar den enskilt
starkaste forandringsfaktorn i

samhallet fram till ar 2025”
Digitaliseringskommissionen SOU 2015:19

DANDERYDS
KOMMUN




Trender — internet

Anvandning:

67 % av 2-aringarna

95 % av alla svenskar i aldern 8-55 ar

— 59 % har en surfplatta.
— 77 % har en smart mobil.

76 % av befolkningen laser dagstidningar online

69 % anvande internet for att informera sig infor valet 2014.

Samhallets utveckling gar rekordsnabbt— Kommunen maste dka takten!

DANDERYDS m—m
KOMMUN




%55 DANDERYDS
<8 KOMMUN

Det handlar om att snabbt, enkelt
och med hog sakerhet kunna skéta
sina arenden, fa tillgang till
information och ha majlighet till
inflytande

- nar, var och hur man vill — pa sina

egna villkor.
SVERIGES KOMMUNER OCH LANDSTING
Strategi for eSamhallet, 2011




Invanarens vag genom varden

- \ BEHOV AV Aﬂ: -
BEHOV INVANARE: « Fa radgivning p "
e o Receptiia | * F prata med nagen
v & hilsa likemedel . Sllla_sm oo ORSAKER:
« Mitta vird & omsorg « Hjdlp att ta beskut * Oro
« Fakta om like- 5 —e Andra mat/sov/ ) « Egen teor
xdel. symptom, s~ Rl"ﬂ':'.’ nod- motionsvanor . gzple:d;faulgi':glliwu
svir sam « Dalig erfaren
« Fa akutvard 12 & 2 “Muskur” ° « Bristande fortroende
\_ ) ‘bo Q’é Qo‘ « Okunskap )
» o Virums :
N\ & e semnivila & & - : ,
i + ~ \ s 3
\ "’ ‘\(‘o* é. .\\) Cd :
W@ + B3 X < { :
° \\o’ & ‘°°. ei” @? <&
® < Q) <
< Foljer o] rakom-

Foljer rekommaen-
dation
i~ e Familj @ Vardguiden
BEHOV vanner =
NARSTAENDE: bekanta Sjukvards- & :
Sesesannn ....4.~.... T 'a@wn . ;
* Radgivning 3 Blir battre : k
- —& Pa webben Chattimail : -
+ Dampa oro - Google - .. —
+ Stilla kontrolbehov - Vardguiden. se Facebook Blir simre \
* Fa prata med andra = Neddoktor. se ~ ~
i samma situation - Apotek —® Primarvarden
* Hitta vard & omsorg « Vardeentral
e P -8 Trycksaker . - Husiskare
« Vardguiden -BvC
E « Lakarbocker - MVC
- FASS « Narakut
« Tandvard
T ) . »
DANDERYDS

KOMMUN




Nattkamera, med vars hjalp
hemtjanst kan titta till personen
under natten

Brandlarm, kanner av om
temperaturen | rummet
stiger hastigt

Rorelsesensor, som kan :
larma om ingen rort sig | : Sensorer for
rummet under en viss tid : hilsotillstand
exempelvis EKG, Puls,

Syremattnad

Trygghetslarm, med
fallsensor och
kommunikationsutrustning

Halsobox

Digital vag, informationen
sparas och kan larma om
kroppen samlar pa sig vatska,
en indikator for hogt blodtryck

Det fjarrstyrda hemmet

DANDERYDS
KOMMUN




Artificiell Intelligens (Al)

Ar 2020 kommer det att
finnas minst 20 miljarder
uppkopplade maskiner,
hushallsapparater,
fordon och klader
forsedda med inbyggda
sensorer uppkopplade
till tj@nster

DANDERYDS N—HU—A;
<8 KOMMUN



https://www.youtube.com/watch?v=KPl28gCxcno&feature=youtu.be

s

MOBILE GERIATRICTEAM

© 2014 ANTROP
DANDERYDS W
- KOMMUN




Processuppgift 5
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Processfraga

« Vad tar vi sarskilt med ifran Annelies
dragning i arbetet framat

« Tank parollerna i gruppen
« Sekreteraren dokumenterar pa blankett pa bordet




Benstrackare
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Demografiska effekter och
varderingsforskjutningar

Linnea Hassis
Arena for tillvaxt

YT



Demografiska effekter Aﬁ%@
och varderingsforskjutningar
Danderyd, 20 februari 2017

Linnéa Hassis
Processledare, Arena for Tillvaxt



ARENA FOR
TILLVAXT

Allt storre och farre lokala
arbetsmarknadsregioner

Tio ar av jobbpolarisering
Tydlig urbanisering, men...
Brist pa bostader i hela landet

Mer manniskor ger fler
branscher

SWECO ﬁ

68 Presentation 1



BEFOLKNINGSUTVECKLING (10 AH‘.]
[ Befolkningsutvec kiing i procent, 2005-2015) (Kalla: SCB)

ARENA FOR
TILLVAXT

Regionfamil

Storstadsregioner CQueipodeuEEeElegn e ™

Stdrre regioncentra O @O OO R Ty o000

Mindre regionc entra MOODOOITIIRTC OO O

Smaregioner privat O D aqQaop @

Smaregioner offentiy S OHED GO

-153 0

@ Danderyd (tilhdr Storstadsregioner)

69

15

- Medeharde

45

Procent

2 Arena for Tillwaxt - 2017



Befolkningspyramid ARENA FOR
Danderyd ar 1968-2015 J

Mian 2015 HKvinnor



https://www.h5.scb.se/kommunfakta/pyramider/pyra_frame.asp?region=0162
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Linnéa Hassis
Processledare
linnea.hassis@skl.se
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Processfraga

« Vad tar vi sarskilt med ifran Linneas
dragning i arbetet framat

« Tank parollerna i gruppen
« Sekreteraren dokumenterar pa blankett pa bordet
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Processfraga

* Vilka ar de viktigaste hoten vi behover ta
hansyn till | framtiden

* |dentifiera de 3 viktigaste hoten | gruppen.

« Tank parollerna i gruppen

« Sekreteraren skriver ner ett hot per A4 liggande med
max 5 ord.
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Processfraga

* Vilka ar de viktigaste mogjligheterna vi
behover dra nytta av | framtiden

* |dentifiera de 3 viktigaste mojligheterna i
gruppen.

« Tank parollerna i gruppen

« Sekreteraren skriver ner en mojlighet per A4 liggande
med max 5 ord.

YT



Den fortsatta arbetet

« Seminarietillfallen:
— Tillfalle 1
« 30 januari kl 16-20, Styrkor och Svagheter

— Tillfalle 2
o 20 februari kl 15-20, Trender och Tendenser

— Tillfalle 3

« 29 mars kl. 15-20, Onskvarda framtida tillstand och
tidshorisont

— Tillfalle 4
« 2 maj kl 15-19, Ett anvandbart resultat?




Den fortsatta arbetet

« Seminarietilifallen:

— Tillfalle 1
« 30 januari kl 16-20, Styrkor och Svagheter

— Tillfalle 2
o 20 februari kl 15-20, Trender och Tendenser

— Tillfalle 3 —En individuell uppgift kommer att
distribueras 1 god tid innan

« 29 mars kl. 15-20, Onskvarda framtida tillstand och
tidshorisont

— Tillfalle 4
« 2 maj kl 15-19, Ett anvandbart resultat?




Preliminar SWOT - vision Danderyd

IDAG FRAMOVER

Starka sidor, att sarskilt varna om
Boendemiljo- och lage
Engagerade invanare
Socioekonomi
Skolkvalitet
Organisation

Svaga sidor, att sarskilt hjalpa upp
Bostadssituation
Ungdomars halsa
Kommunala tjanster och
tillganglighet

Otrygghet

Ovrigt

Majligheter, att sarskilt utnyttja
E18-byggnation
Attraktionskraft
Digitaliseringen
Kreativa kompetensen
Skola

Hot, att sarskilt avvarja

Kompetensforsorjning

Utmaningar i samhallsbyggandet
Motstand mot byggande
Demografisk struktur-forsorjningskvot
Forandrad kommunidentitet



