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UTKAST VISION
Sveriges bästa kommun – Danderyd 2030

Danderyd kombinerar gröna värden med en innovativ 
stads närhet och liv. Vi är den bästa kommunen på att 
möta invånarnas behov genom hela livet. Engagemang 
och delaktighet är utgångspunkt för utvecklingen av 
kommunen.

Våra strategier för att nå visionen:
• Stor valfrihet och hög kvalitet i välfärdstjänsterna.
• Hög grad av förnyelse och utveckling.
• God dialog, tillgänglighet och bemötande gentemot 

invånare och näringsliv.
• Attraktiv arbetsgivare som ger goda möjligheter för 

chefer och medarbetare att lyckas i sina uppdrag.
• Rätt prioriteringar och samverkan för att nå effektivitet.



Processuppgift 1
Visionen



1 Sveriges bästa kommun – Danderyd 2030
• Årtal behövs inte
• Bästa kommun – Stöddigt, tomma ord?
• Trädgårdsstaden = Kännetecken för kommunen
• ”Danderyd ska vara Sveriges bästa kommun att leva och 

bo i”



2. Danderyd kombinerar gröna värden 
med en innovativ stads närhet och liv. 
• Gröna värden är ej relevant
• Ha med trädgårdsstad
• Stadsmiljö istället för stad
• Närhet för tankarna till Stockholm
• ”Danderyd kombinerar den moderna trädgårdsstaden 

med en hållbar stadsmiljö”



3. Vi är den bästa kommunen på att möta 
invånarnas behov genom hela livet. 
• Bäst återfinns i visionen
• Vad innebär bäst? Ranking eller invånarnas åsikt?
• Vems behov?
• Ska vi möta alla invånares samtliga behov?
• Strategierna ska kunna stå för sig själva



4. Engagemang och delaktighet är 
utgångspunkt för utvecklingen av kommunen.
• Är detta relevant?
• Ta hänsyn till både utifrånperspektivet och det interna 

utvecklingsarbetet
• Hitta mer spetsighet i formuleringen
• Uttjatade uttryck
• ”Engagemang och delaktighet utvecklar Danderyd”



Processuppgift 2
Strategier för att nå visionen



1. Stor valfrihet och hög kvalitet i 
välfärdstjänsterna
• Kommunala tjänster istället för ”välfärd”
• Värdeordens betydelse är viktiga såsom ”stor” och ”hög”
• Valfrihet förutsätter överkapacitet
• Strategier som underlag för nämndernas målarbete
• Hög kvalité i alla verksamheter är begränsande



2. Hög grad av förnyelse och utveckling
• ”Hög grad” är inget bra uttryck
• Förnyelse och utveckling är inget självändamål
• Eftertänksamhet och utvärdering behövs
• Omvärldsperspektiv – vilka trender är viktiga?
• ”Omvärldsanalys och utvärdering är grunden för 

innovativ utveckling”



3. God dialog, tillgänglighet och bemötande 
gentemot invånare och näringsliv
• ”God” är inget bra ordval
• Bemötande är självklart och kan tas bort
• Ersätt ”gentemot” med ”mötas av”
• Invånare och näringsliv är självklart men brukarna då?
• ”God tillgänglighet och öppen dialog”



4. Attraktiv arbetsgivare som ger goda möjligheter för 
chefer och medarbetare att lyckas i sina uppdrag
• Fylla med innebörd
• Byt ut ”goda”
• Allra bästa möjligheter?
• ”Attraktiv arbetsgivare som ger möjligheter för 

medarbetare och chefer att utvecklas”



5. Rätt prioriteringar och samverkan för att nå 
effektivitet
• Svårt att definiera effektivitet och samverkan
• Stor tolkningsfrihet
• Pekar ut riktningen som gör det lättare att prioritera
• Vi måste prata om prioriteringar och samverka för att nå 

hög effektivitet
• Samverkan ska vara uttalad



RESULTAT VISION
Danderyd 

– Sveriges bästa kommun att leva och bo i

Danderyd är kommunen som möter invånarnas behov 
genom hela livet. Vi kombinerar den moderna 
trädgårdsstaden med en hållbar stadsmiljö. Kommunens 
utveckling kännetecknas av engagemang och delaktighet




