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UTKAST VISION
Sveriges basta kommun — Danderyd 2030

Danderyd kombinerar grébna varden med en innovativ
stads nérhet och liv. Vi &r den basta kommunen pa att
méta invanarnas behov genom hela livet. Engagemang
och delaktighet &r utgangspunkt for utvecklingen av
kommunen.

Vara strategier for att na visionen:
« Stor valfrihet och hog kvalitet i valfardstjansterna.
 HOg grad av fornyelse och utveckling.

* God dialog, tillganglighet och bemotande gentemot
invanare och naringsliv.

« Attraktiv arbetsgivare som ger goda majligheter for
chefer och medarbetare att lyckas i sina uppdrag.

Ratt prioriteringar och samverkan for att na effektivite




Processuppgift 1
Visionen
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1 Sveriges basta kommun — Danderyd 2030

Artal behdvs inte

Basta kommun — Stoddigt, tomma ord?
Tradgardsstaden = Kannetecken for kommunen

"Danderyd ska vara Sveriges basta kommun att leva och
bo i”




2. Danderyd kombinerar grona varden
med en innovativ stads narhet och liv.

« Grona varden ar ej relevant

« Ha med tradgardsstad

« Stadsmiljo istallet for stad

* Narhet for tankarna till Stockholm

« "Danderyd kombinerar den moderna tradgardsstaden
med en hallbar stadsmiljo”




3. Vi ar den basta kommunen pa att mota
invanarnas behov genom hela livet.

Bast aterfinns i visionen

Vad innebar bast? Ranking eller invanarnas asikt?
Vems behov?

Ska vi mota alla invanares samtliga behov?
Strategierna ska kunna sta for sig sjalva




4. Engagemang och delaktighet ar
utgangspunkt for utvecklingen av kommunen.
* Ar detta relevant?

« Ta hansyn till bade utifranperspektivet och det interna
utvecklingsarbetet

« Hitta mer spetsighet i formuleringen
« Uttjatade uttryck

* "Engagemang och delaktighet utvecklar Danderyd”




Processuppgift 2
Strategier for att na visionen
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1. Stor valfrihet och hog kvalitet |
valfardstjansterna

 Kommunala tjanster istallet for "valfard”

* Vardeordens betydelse ar viktiga sasom "stor” och "hog”
» Valfrihet forutsatter overkapacitet

« Strategier som underlag for namndernas malarbete

* Hog kvalite i alla verksamheter ar begransande




2. Hog grad av fornyelse och utveckling
 "Hog grad” ar inget bra uttryck

« Fornyelse och utveckling ar inget sjalvandamal

« Eftertanksamhet och utvardering behovs
 Omvarldsperspektiv — vilka trender ar viktiga?

« "Omvarldsanalys och utvardering ar grunden for
innovativ utveckling”




3. God dialog, tillganglighet och bemotande
gentemot invanare och naringsliv

"God” ar inget bra ordval

Bemotande ar sjalvklart och kan tas bort

Ersatt "gentemot” med "motas av”

Invanare och naringsliv ar sjalvklart men brukarna da?
"God tillganglighet och oppen dialog”




4. Attraktiv arbetsgivare som ger goda mojligheter for
chefer och medarbetare att lyckas i sina uppdrag

* Fylla med innebord

Byt ut "goda”
 Allra basta mojligheter?

« "Attraktiv arbetsgivare som ger mojligheter for
medarbetare och chefer att utvecklas”




5. Ratt prioriteringar och samverkan for att na
effektivitet

Svart att definiera effektivitet och samverkan
Stor tolkningsfrihet

Pekar ut riktningen som gor det lattare att prioritera

Vi maste prata om prioriteringar och samverka for att na
hog effektivitet

Samverkan ska vara uttalad




RESULTAT VISION
Danderyd

— Sveriges basta kommun att leva och bo i

Danderyd ar kommunen som moter invanarnas behov
genom hela livet. Vi kombinerar den moderna
tradgardsstaden med en hallbar stadsmiljo. Kommunens
utveckling kannetecknas av engagemang och delaktighet




Danderyd ar kommunen som
nom hela ivet. Vi

tradgérassté den me
nas av engagemang oc

utveckling kénneteck

delaktighet.




