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Vid kommunfullméktiges sammantréde den 23 oktober 2017 stéllde Ruby Rosén (MP) en =
interpellation till mig med rubriken “Danderyd faller i ranking Basta skolkommun”.

Interpellationen utmynnar i tva fragor:

1) Vad anser kommunstyrelsens ordférande dr felaktigt i Lirarférbundets ranking?

I Lararférbundets ranking aterfinns Danderyds kommuns skolor langt ner i nagra av
kategorierna: "Friska ldrare”, plats 147 av 290 (2016 plats 42), ”Avtalspart", plats 275 av
290 (2016 plats 32) och “Lérartathet”, plats 280 av 290 (2016 plats 282).

Andelen friska ldrare i Danderyds kommun har alltsa sjunkit enligt rankingen, fran plats 32
ar 2015 till plats 147 (av 290) ar 2016. Det bor forst ségas att rankingen &r baserad pa
novemberstatistiken, dvs enbart hur det sag ut i november 2016 jamfért med november
2015. Vidare omfattar den enbart Lararférbundets medlemmar. Sjukskrivningssiffran for
samtliga lérare i de kommunala skolorna i Danderyds kommun under 2016 var 5,53 %,
jamfért med 5,56 % 2015. Siffrorna avseende november manad 2016 &r dven de bittre
jdmfért med 2015. Med andra ord, andelen friska ldrare i Danderyds kommuns kommunala
skolor har inte minskat 2016 jamf6rt med 2015.

Dock &r det sa att dven forskoleldrare kan vara medlemmar i Lirarférbundet, och ingar
darmed i forbundets ranking. Andelen sjukskrivna férskoleldrare i de kommunala forskolorna
i Danderyd har 6kat. Under november 2016 Iag sjukskrivningarna pa 12,55 %, jamfért med
november 2015 da motsvarande siffra var 4,42 %. Har hittar vi alltsa férklaringen till tillbaka-
gangen i Lararférbundets ranking avseende ”Friska larare”.

Utslaget pa heldr visar det sig att en del forskolor har haft hég andel sjukskrivna férskole-
ldrare vissa manader, medan det andra manader inte varit ndgon enda larare sjukskriven.
Resultatet for heldret 2016 visar att sjukskrivningsgraden fér kommunala forskoleldrare var
7,63 %, jamfoért med 4 % for 2015. 7,63 % &r i och for sig en hog siffra, men den &r bra
mycket ldgre an novembersiffran 12,55 % som Lararférbundet har utgatt fran i rankingen.
Orsaken till den 6kande sjukskrivningsgraden inom férskolan &r i dagslaget oklar, och frdgan
kommer att analyseras vidare av bildnings- och omsorgsférvaltningen. Det kan dock inte
uteslutas att forklaringen har med inrapporteringen att gora.

2) Vad kan géras fér att erhdlla bdttre resultat gdllande kriterierna ”Friska lérare”,
“Avtalspart” och “Lérartdthet” i Ldrarférbundets ranking 2018?

Vad géller kriteriet "Friska larare” maste vi borja med att analysera varfér statistiken
avseende sjukskrivningar bland férskoleldrare dr sa mycket sdmre under just november

manad. Detta arbete har pabdrjats.

Danderyds kommun har dven sjunkit i ranking gallande kriteriet ”Avtalspart” och aterfinns p3
plats 275 av 290 kommuner. Till grund fér Lararférbundets statistik i denna del av rankingen



ligger en enkét som besvarats av Lararférbundets lokalavdelning, dvs de Sju personer som
sitter i styrelsen f6r Lararférbundet i Danderyds kommun. N3gra av de faktorer som lyfts
fram som viktiga fér att na ett bra resultat i denna del av rankingen &r samarbetet mellan
kommunen och Lararférbundet, verksamhetsutveckling, arbetsmiljo, kompetensutveckling,
introduktion av nya larare samt arbetstid.

Resultatet stammer 6verens med var egen nyligen genomférda sammanstallning av det
systematiska arbetsmiljéarbetet i verksamheterna. Avsaknaden av egen verksamhetschef fér
skolorna kan vara en del av férklaringen till att just skolorna efterfragar mer tydlighet och
fler gemensamma riktlinjer avseende t ex arbetsmiljé, introduktion av nyanstillda, gemen-
samma tydliga kompetensutvecklingsinsatser, likvirdighet avseende schemaléggning samt
okat samarbete mellan kommun och fackférbund. Resultatet av sammanstallningen av det
systematiska arbetsmiljéarbetet utgér en bra grund fér arbetet framat, som nu leds av den
nya verksamhetschefen fér skolorna. Styrkorna i Danderyds kommun ér, enligt Lararférbun-
dets lokalavdelning, I6nesattningen och lirarnas frihet.

Larartatheten i Lararférbundets ranking ar berdknad utifran féljande:

1, antal barn per arsarbetare med férskoleldrarexamen i kommunal férskola

2, antal elever per larare i férskoleklass

3, antal elever per ldrare i grundskola inklusive undervisning i modersmal samt svenska som

andra sprak
4, antal barn per arsarbetare i kommunala fritidshem

Bildnings- och omsorgsférvaltningen kommer att analysera statistiken mer ingaende,
eftersom viss osdkerhet finns om hur Lararférbundet riknat och jamfoért. Gallande
"Utbildade larare” ligger Danderyd pd plats 173 av 290, jamfért med féregdende ar da vi lag
pa plats 220. Avseende ”"Meritvarde” hamnar Danderyd p3 plats 3, “Andel G” i skolan p3
plats 1 och "Hogskolebehdrighet” pa plats 4.

Forskoleldrartdtheten dr 40 % och antal barnskétare utgér 60 %, utslaget pa antal medarbe-
tare. Men, ndr det galler antal barn per arsarbetare med férskoleldrarexamen i kommunal
forskola, sa rapporterar kommunerna in pa olika sétt till SCB. Danderyds kommun
rapporterar in statistiken avseende "antal arsarbetare” som heltidstjanster sammantaget,
medan andra kommuner kan géra annorlunda.

Darmed anser jag mig ha besvarat interpellationen.

Danderyd den 17 december 2017
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Olle Reichenberg (M)
kommunstyrelsens ordférande



