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REGLEMENTE FOR SOCIALNAMNDEN

Socialnimndens verksamhetsomrade

§1

Socialndmnden fullgér kommunens uppgifter inom socialtjansten och vad om
sdgs 1 lag om socialndmnden utom forskole- och fritidshemsverksamheten.
Socialndmnden fullgdr vidare kommunens uppgifter enligt Lagen om stéd och
service till vissa funktionshindrade (LSS). Namnden utovar ocksa ledningen
av den kommunala hélso- och sjukvérden.

I socialndmndens uppgifter ingér inte att svara for driften av de verksamheter
som ingér i nimndens ansvarsomrade. Dessa uppgifter fullgors av
produktionsstyrelsen for de kommunala resultatenheterna eller av utomstdende
foretag enligt bestdllning av socialndmnden eller inom ramen for av
fullméktige godkénda kundvalsystem.

I socialndmndens uppgifter ingar vidare

- kommunens uppgifter enligt alkohollagen

- tillsyn enligt tobakslagen vad avser forbudet mot att sélja tobaksvaror till
personer som inte fyllt 18 &r

- handldgga drenden om kommunala bostadsanpassningsbidrag

- kommunens uppgifter enligt lag (2009:730) om handel med vissa receptfria
lakemedel.



08.01.2



08.01.3
Socialndmnden é&r registeransvarig for de personregister som namnden for 1 sin
verksamhet och forfogar Gver.

Befogenheter
§2
I fullgérandet av sina uppgifter har socialndmnden rétt

- att sjilv eller genom juridiskt ombud fora kommunens talan i alla mél och
arenden som faller inom ndmndens verksamhetsomrade och att dirvid inga
forlikning och antaga ackord med for kommunen bindande verkan.

- att upphandla tjénster, material, inventarier och maskinell utrustning, allt
inom ramen for beviljade anslag.

- att handlagga fragor om anstillning, entledigande, arbetsmil;jo,
jamstdlldhetsarbete samt 6vriga personalfrdgor betrdffande personal som ér
understilld ndmnden. Anstéllning och entledigande av forvaltningschefen
beslutas dock av kommunstyrelsen efter samrad med socialnimnden.

- att forhandla enligt MBL §§ 11-14 och 38 inom ndmndens
verksamhetsomrade.

Ansvar och rapporteringsskyldighet

§3

Socialndmnden skall se till att verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mal och
riktlinjer som fullmédktige har bestdmt, de foreskrifter som kan finnas i lag och
forordning samt bestimmelser 1 detta reglemente.

Socialndmnden skall regelmaissigt till kommunstyrelsen rapportera hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stéllningen dr under
budgetaret.

Nimndens sammansiittning

§ 4

Socialndmnden bestar av 11 ledaméter och 11 ersittare.

Ersiittarnas tjinstgoring

§5

Om en ledamot ar forhindrad att instilla sig till ett sammantriade eller att vidare
delta i ett sammantride skall en erséttare tjanstgora i ledamotens stille.

En ledamot som instiller sig under ett pAgdende sammantréde har rtt att
tjanstgora d&ven om en ersittare har trétt in 1 ledamotens stélle.
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Om inte ersdttarna viljs proportionellt skall erséttarna tjénstgora enligt den av
fullmiktige mellan dem bestdmda ordningen.

En ersittare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrdde oberoende av
turordning. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas fir dock
en ersittare som instéller sig under pagaende sammantriade tridda in i stillet for
en ersittare som kommer ldngre ner i ordningen.

Vixeltjinstgoring

§ 6

En ledamot eller en erséttare som har avbrutit sin tjanstgoring p g a jav i ett
arende far ater tjdnstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjinstgoringen en gang under ett sammantride p g
a annat hinder &n jdv, fir ater tjinstgora om erséttarens intrdde har paverkat
styrkebalansen mellan partierna.

Inkallande av erséttare

§7

En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantride eller 1 en del av ett
sammantride skall sjdlv inkalla den erséttare som star 1 tur att tjinstgéra och
som inte redan kallats in.

Ersattares yttranderitt
§ 8

Icke tjanstgorande erséttare har ritt att delta 1 Gverldggningarna men inte 1
besluten. De har inte rétt att f4 sin mening antecknad i protokollet.

Ersittare for ordforanden

§9

Om varken ordforanden eller vice ordforanden kan delta i ett helt
sammantride eller 1 en del av ett sammantridde fullgor den ledamot som
tjanstgjort langst inom ndmnden ordférandens uppgifter.

Om ordforanden p g a sjukdom eller av annat skal &dr hindrad att fullgéra
uppdraget for en langre tid far socialnimnden utse en annan ledamot att vara
ersattare for ordforanden. Ersdttaren fullgor ordférandens samtliga uppgifter.

Tid for sammantriden

§ 10
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Socialndmnden sammantrader pa dag och tid som ndmnden bestimmer.

Kallelse
§11
Ordforanden ansvarar for att kallelse utfdardas till sammantrddena.

Kallelsen skall vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats for
sammantradet.

Kallelsen skall pé ett lampligt stt tillstéllas varje ledamot och ersittare senast
fem dagar fore sammantrddesdagen.

Kallelsen skall atf6ljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer 1 vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett d&rende pa foredragningslistan skall
bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske péd annat sitt.

Nar varken ordforanden eller vice ordforanden kan kalla till sammantriade skall
den till aldern éldste ledamoten gora detta.

Justering av protokoll
§ 12
Socialndmndens protokoll justeras av ordféranden och en ledamot.

Néamnden kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart.
Paragrafen skall redovisas skriftligt innan ndmnden justerar den.

Sarskilt uttalande

§ 13

Socialndmnden beslutar huruvida sarskilt uttalande till protokollet skall fa
goras. Sadant uttalande skall foreligga skriftligt vid sammantradet och avse
drenden som behandlats under sammantrédet.

Reservation

§ 14

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen skall ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen skall lamnas
fore den tidpunkt som har faststéllts for justeringen av protokollet.

Delgivning

§ 15
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Delgivning med socialndmnden sker med ordféranden, forvaltningschefen
eller annan anstélld som socialnimnden bestimmer.

Undertecknande av handlingar
§ 16

Avtal, andra handlingar och skrivelser i socialndmndens namn skall
undertecknas pé det sétt som socialndmnden bestimmer.

Utskott
§ 17

Inom socialndmnden skall finnas ett beredningsutskott bestdende av en leda-
mot frén varje parti, som ar representerat i nimnden. Ndmndens ordforande &r
sjdlvskriven ledamot och ordforande i utskottet, som enbart har till uppgift att
bereda ndmndens drenden.

Inom socialndmnden skall dven finnas ett socialutskott som bestar av 4
ledamdéter och 2 erséttare. Ordforanden i socialndmnden kan adjungeras till
utskottet.

Socialndmnden viljer for den tid nimnden bestimmer bland utskottets
ledamoter en ordférande och en vice ordforande.

Erséttare har ratt att ndrvara vid socialutskottets sammantraden dven nar
ordinarie ledamot tjanstgor.

Socialutskottet far handldgga drenden bara ndr mer 4n hélften av ledamdterna
ar nérvarande.



