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Inledning - Ordféorande har ordet

Samordningsféorbundet S6dra Roslagen har under 2017 kunna njuta av frukterna av de olika insatser som
forbundet tidigare arbetat med. Den individinriktade insatsen "Radgivandeteamet” (2015-2017)
avslutades i mars och hade totalt gett 96 personer majlighet att ta del av insatsens radgivande funktion.
Insatsen utvarderades av Uppsala Universitet som presenterade sin slutrapport i juni.

Ett viktigt milstolpe ndddes nar S6dra Roslagens samordningsférbund, tillsammans med fem
Samordningsférbund i Stockholms lan, beviljades medel for att genomfora ett av de storsta projekt som
Europeiska socialfonden finansierat i lanet- MIA-projektet (Mobilisering Infor Arbete). Syftet med
projektet ar att stoédja personer med behov av samordnat stdd utifran deras forutsattningar. Malet ar att
30 % av deltagarna ga vidare till arbete, studier och att 40 % kan delta i ordinarie arbetsférberedande
insatser. MIA- projektet har genomsyrat merparten av forbundets verksamhet pa alla nivaer, fran det
strukturella arbetet med analys, utveckling av arbetsintegrerande social foretag utvardering och lokalt
natverkande, till de individinriktade insatserna; kurser, individuellt st6d och arbetstraning.

Arbetet med samordning av insatser for malgruppen ar komplex pa flera satt och berdr flera
verksamheter, aktorer och myndigheter. Det lansovergripande Mia-projektet innebar 6kad samverkan
mellan forbunden och att metoder och arbetssatt kan utvecklas och spridas. Vid sidan av samverkan inom
Mia-projektet deltar samordnings-férbundet S6dra Roslagen i flera forum for utvidgad samverkan, bade
lokalt, regionalt och nationellt.

Intresset for Samordningsférbund och dess majligheter 6kar och fler samordningsférbund har bildats.
Fyra angriansande kommuner (Vallentuna, Vaxholm, Danderyd och Norrtilje) har visat intresse av att
ingd i vart forbund och under hosten samlades de intresserade till dialog- och informationsméten om
moijlig utvidgning av nuvarande forbund. Férberedelserna infor en eventuell utvidgning av férbundet
fortsatter under 2018.

Styrelsen har under aret beslutat att ansluta sig till den digitala insatskatalogen, ett digitalt sokverktyg for
insatser gentemot forbundets malgrupper. Flera kommuner i Stockholms lan har anslutit sig till katalogen
vilket innebar att hela lanet kommer att vara ett sokbart omrade. Efter en lang tid av sbkande och
diskussioner i styrelsen, hittade vi i september en lokal som ar latt att nd med allmdnna
kommunikationer, namligen i Tibble kyrka i Taby. De nya lokalerna utgor arbetsplats for projekt-
medarbetarna, kurslokal for deltagare och som méteslokal for styrelsen och beredningsgruppen.

Forbundets kansli har under 2017 utgjorts av en forbundschef och en projektledare/ samordnare. Den

senare har under storre delen av 2017 gatt in som t.f. forbundschef under ordinaries foraldraledighet. I
slutet av aret aterkom férbundschefen och projektledaren/ samordnaren kunde fullt ut koncentrera sig
pa det stora MIA-projektet

Styrelsen besokte i slutet av aret Tabys forsta arbetsintegrerande sociala féretag, RE-innovation, som

forbundet stottat tillkomsten av. Foretaget har under aret etablerat sig i lokaler pa gamla Taby Galopp
och de tillhandhéller arbetstraningsplatser till MIA projektet tillsammans med Berga beds och Selmas
hunddagis i Osterdkers kommun.

Sammantaget har det varit ett spdnnande forsta ar for mig som ordférande och jag ser med tillforsikt
fram emot ett till, &nnu mer spadnnande och utvecklande ar!

Christina Funhammar
Ordfoérande S6dra Roslagens Samordningsférbund
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Arsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogorelse av resultat och verksamhetsutveckling
samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for budgetaret 2017.

Till redovisningen hor tva bilagor, en som redogor detaljer om individinsatsen och resultat samt
en som ger en 6versikt av drets storre genomférda forum/méoten.

1.1 Sammanfattning av verksamhetsaret 2017

Ekonomiskt resultat:

Forbundet hade under 2017 verksamhetens kostnader som uppgick till 3,7 miljoner
kronor. och intakter pa 4,1 milj.kr, varav 2,8 milj.kr i medlemsbidrag fér 2017, och 1,3
milj.kr i medel fran Europeiska socialfonden. Vid ingangen av aret hade forbundet ett eget
kapital pa 1,1 milj.kr och vid utgdngen ett eget kapital pa 1,5 milj.kr

Resultat pa strukturellniva:

% Forbundet har tillsammans med fem samordningsférbund i lanet beviljats projektmedel
fran Europeiska Socialfonden (ESF), for projektet MIA - Mobilisering infor arbete,
som loper fram till augusti 2020.

* Forbundet har stoéttat den lokala utvecklingen av arbetsintegrerande sociala foretag
och resultatet ar bl.a. en etableringsanalys och ett nytt foretag i Taby, Re:innovation.

% 89 besokare har deltagit i myndighetsgemensamma forum som férbundet arrangerat.

% Indikatorsprojektet. Forbundet har anslutit sig till "Nationella natverket for
Samordningsféorbunds” uppfoéljningsinstrument for utvardering av samverkan.

% Digital insatskatalog. Forbundet har anslutit sig till ett digitalt sokverktyg som ska
omfatta insatser inom valfardssektorn riktade till personer som star langt ifran
arbetsmarknaden.

%+ Varddialog. Forbundet har deltagit i m6ten med Prima Vuxenpsykiatri (Taby och
Osteraker) samt med lokala samrad i kommunerna.

% Natverkande. Forbundet har samverkat med lokala projekt, deltagit i ESF-radets
workshop infor nya utlysningar, informerat om forbundets verksamheter pa nimnder och
forvaltningar.

% De fyra angransande kommunerna Norrtilje, Vallentuna, Vaxholm och Danderyd har
visat intresse for forbundets verksamhet och framtida samarbete.

Resultat pa individniva:
% Forbundet har den 1 april avslutat insatsen Radgivande teamet. Den individinriktade
insatsen har sammanlagt natt ut till 96 deltagare och 67 anonyma konsultationer.

% Forbundet har under aret delfinansierat det socialfondsfinansierade projektet Mia -
Mobilisering infor arbete (Mia - Radgivande teamet). De individinriktade insatserna
har under 2017 natt ut till 45 deltagare och 6 anonyma konsultationer.



1.2 Om forbundet

Enligt forbundsordningen ar forbundets &ndamal att; inom
kommunerna Taby och Osterakers geografiska omrade, arbeta med
finansiell samordning av insatser mellan huvudmannen inom
rehabiliteringsomradet.

Insatserna ska avse individer som dr i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser och ska syfta till att deltagarna uppnar eller
forbattrar sin formaga till egen forsérjning genom férvarvsarbete.
For att lyckas med detta kravs ett stort och samlat engagemang fran
samtliga medlemmar.

1.2.1 Organisation
Samordningsférbundet r en fristdende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen,
Forsidkringskassan, Stockholms lidns landsting samt Taby och Osterikers kommuner som medlemmar.

Forbundets organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjalp har den ett kansli
och en beredningsgrupp. Samordningsférbundet har medlemskap i Nationella Natverket for
Samordningsforbund (NNS).

1.2.2 Historik och lagrum
Samordningsféorbundet S6dra Roslagen bildades den 7 maj 2014, efter att alla medlemmar godkant
forbundsordningen.

Samordningsforbundet verkar utifran Lagen om finansiell samordning av rehabiliterings-insatser
(2003:1210) samt utifran den forbundsordning som beslutats av Samordningsférbundets medlemmar.
Lagens syfte ar att ge lokala aktorer mojligheter att utveckla samverkan inom rehabiliteringsomradet, att
samordna gemensamma insatser samt att underlatta for effektiv resursanvandning.

Samordningsférbundet foljer dven lagen om kommunal redovisning (1997:614) och kommunallagen
(1991:900) i tillampliga delar.
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1.2.3 Uppdrag

Samordningsforbundens uppgift ar, i forsta hand, att verka for att medborgare ska fa stéd och
rehabilitering som bidrar till forbattrade mojligheter till egen forsorjning. I forbundets uppdrag ingar att
finansiera, stodja och utveckla individinriktade samverkansinsatser och processer for att framja lokal
myndighetssamverkan. Férbundet ska finansiera insatser som stddjer metod- och kunskapsutveckling
samt verka for en forbattrad samverkanskultur inom rehabiliteringsomradet. De verksamheter som
forbundet finansierar ska komplettera myndigheternas ordinarie verksamhet.

Samordningsféorbundet uppdrag enligt forbundsordningen ar att:

1. Besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen.

2. Stodja samverkan mellan samverkansparterna.

3. Finansiera insatser som ligger inom parternas samlade ansvarsomrade.

4. Besluta pa vilket satt de medel som finns for finansiell samordning ska anvandas.
5. Besluta om forbundets arbetsordning.

6. Uppratta verksamhetsplan, budget och arsredovisning for forbundet.

7. Svara for uppfoljning och utvardering av rehabiliteringsinsatserna.

1.2.4 Verksamhetside

Samordningsférbundets verksamhetsidé ar att vidareutveckla, och frdmja samverkan mellan
myndigheter och andra partners for att personer som behover ett samordnat stod ska fa battre
forutsattningar att forsorja sig sjalva.

1.2.5 Finansiering/medlemsbidrag

2017 ars tilldelning av medel fran medlemsparterna uppgick till 2,8 milj.kr dar Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen bidrog med hélften av medlen, Stockholms lans landsting med en fjardedel och
kommunerna Taby och Osterdker med resterande fjirdedel, baserad pa& befolkningsméngd.

Utover medlemsbidrag har forbundet ett pagaende projekt delfinansierat av Europeiska socialfonden,
forbundet har sokt och fatt 500 tkr for jan-okt samt har rekvirerat ytterligare 800 tkr for perioden sep-
dec 2017.

Medlemsintdikter Verksamhetsfinansiering
B Staten 1,4 milj.

B Medlemsintakter

B Landstinget 700 tkr 2,8 milj. kr
. . ESF medel
Osteraker 244 tk

steraxer r 1,3 milj. kr

Taby 456 tkr




1.3 Beskrivning av verksamheten

[ forbundets verksamhetsplan for 2017 framgar att forbundet ska framja samarbetet mellan
medlemsparterna géllande individer som ar i behov av samordnade insatser. Syftet med dessa insatser
ar att fler individer uppnar eller forbattrar sin formaga till egen forsérjning genom férvarvsarbete.

Forbundets verksamhet ska:

e frdmja en samverkanskultur genom att t.ex. skapa motesplatser och stotta natverksbyggande.
e finansiera insatser till individer som har behov av samordnat stod.

1.3.1 Malgrupper

Insatser inom den finansiella samordningen ska avse individer som ar i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser och syftar till att deltagarna uppnar, eller forbattrar, sin formaga till egen

férsorjning genom forvarvsarbete.

Férbundets malgrupper ar:

e personer (16-64 &r) boende i Taby eller Osterdker som behéver samordnat stod for att komma vidare

till arbete eller studier.

Prioriterad grupp ar:

e yngre personer i aldern 16-35 ar (med en funktionsvariation) och/eller en komplex situation.

1.3.2 Oversikt av insatser 2017

Analys och
kartlaggningsinsats

% ESF behovs- och
problemanalys

% Dialog nya medlemmar

«» Stod till utveckling av
Arbetsintegrerande
sociala foretag

Strukturpaverkande
insats

R/
A X4

ESF/MIA-
lansovergripande
Varddialog
Indikatorsprojektet
Digital Insatskatalog
Gemensamma forum

R/
A X4

X3

A

X3

*¢

X/
X4

L)

Individinriktad
insats

% Réadgivandeteamet

(tom 30 mars 2017)

«» ESF-projektet;

MIA-Radgivandeteamet
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1.4 Insatser och Maluppfyllelse

1.4.1 Analys- och Kartlaggningsinsatser

Analys och kartlaggningsinsatser syftar till att hitta insatser som kan framja samverkan mellan
myndigheter och andra partners for att personer som behover ett samordnat stod ska fa battre
forutsattningar att forsorja sig sjalva.

ESF - Behovs och problemanalys

MIA-Projektet startade i december 2016 tom 31 mars 2017 med en analys- och planeringsfas, i
samarbete med ldnets 6vriga samordningsforbund. Under analys- och planeringsfasen gjordes
fordjupade problemanalyser bl.a. kring genomfoérandeprojektets problembeskrivning pa individuell
resp. strukturell niva, samordningsférbundens roll, omvarldsanalyser, metodval samt horisontella
kriterier. Analyserna presenterades for Europeiska Socialfonden i en ”Avstimningsrapport” i mars
2017. Analysfasens resultat ligger till grund for genomférandeprojektet, vilket startade den 1 april
2017 och loper fram till och med maj 2020 med deltagare, plus tre manader med utvardering och
slutrapportering. (se www. miaprojektet.se)

Dialog nya medlemmar

Under 2017 har kommunerna Danderyd, Norrtélje, Vallentuna och Vaxholm, haft kontakt med
forbundets kansli avseende intresse att ingad i samordningsforbundet S6dra Roslagen.

Under hosten har samordningsforbundet bjudit in representanter fran de intresserade kommunerna
tillsammans med representanter fran befintliga medlemmar, till tre dialogmoéten kring
forutsattningarna for en utvidgning av samordningsféorbundet Sédra Roslagen, alternativt for starta ett
nytt forbund. De tva forsta dialogmotena leddes av Magnus Simonsson, nationell stédperson,
Nationella Radet. Totalt har 39 personer deltagit i dialogen.

Datum Tema Antal
deltagare

11 oktober Introduktion till Samordningsférbund och FINSAM lagen 17

15 november Uppfoljningsmote och beslut om tillsattning av arbetsgrupp 14

5 december Arbetsgruppens forsta mote 8

Stod till utveckling av Arbetsintegrerande sociala foretag (ASF)

Forbundet har under 2017 fortsatt stodja utvecklingen av arbetsintegrerande sociala foretag — ASF. |
samverkan med Coompanion Roslagen och Arbetsféormedlingen genomfordes i januari en s.k.
etableringsanalys kring behovet av arbetstraningsplatser och potentiella, nya, ASF. Se gemensamt
forum.

Ett stod till befintliga, och nystartade, ASF har varit att Mia- projektet upphandlat
arbetstraningsplatser. Totalt har Mia-projektet finansierat 22 arbetstraningsplatser 2017.
Samordnare ingdr i natverket for utveckling av arbetsintegrerande foretag i Stockholms Lan, vilket
aven samverkar med Socialfondsprojektet "Kugghjulet”, ett kompetensutvecklingsprojekt till stod for
arbetsintegrerande sociala foretag.

Forbundets samordnare har dven haft kontakt med, och gett stod till, intressenter som vill starta nya
ASF.



1.4.2. Strukturpaverkande insatser

Resultaten av de strukturpaverkande insatserna ar, 6ver tid, viktiga, men det ar inte alltid resultaten
syns pa kort sikt. Forbundet har dock deltagit i, och genomfort, ett antal insatser som pa sikt ska
framjar en metod och kunskapsutveckling samt verka for en utveckla samverkanskultur och natverk
inom rehabiliteringsomradet

ESF/MIA - Lans6vergripande

MIA &r ett lansgemensamt projekt som drivs av sex samordningsforbund i Stockholms lan och
delfinansieras av Europeiska socialfonden, ESF. Det 6vergripande malet ar att erbjuda samordnat stod
for personer som star sarskilt langt fran arbetsmarknaden. Ett huvudmal for projektet ar att utveckla
forbundens roll i valfardsutvecklingen.

Med ett ldnsovergripande projekt finns forutsiattningar att bidra till en sammanhallen syn pa
samverkan. Ett projektmal ar att bidra till ett 6msesidigt larande som kan sprida (vetenskapligt
beprévade) metoder och utveckla nya arbetssatt. Projektet har &ven som delmal att bidra till en
breddad arbetsmarknad genom frdmjande av ASF (arbetsintegrerande sociala foretag)

MIA bestar av sex delprojekt, varje forbund driver varsitt. Delprojekten skiljer sig at bade vad géller
antalet insatser och vilka metoder som insatserna bygger pa. De samordningsférbund som medverkar
i MIA ar Huddinge Botkyrka Salem, Stockholms stad, Sédertélje, S6dra Roslagen, VarNa och Ostra
Sodertdérn. MIA pdgar t.o.m. 31 juli 2020 och koordineras av Samordningsférbundet Ostra Sédertdrn.
Samordningsférbundet Sodra Roslagen/ MIA -Radgivandeteamet deltar i alla de strukturpaverkande
delar som ingar i projektet (metodutveckling, larande, nya arbetssatt etc) och vars resultat redovisas i
samband med projektavslut (2020)

Gemensamma forum

Sedan 2015 har styrelsen beslutat att forbundet skulle genomféra "gemensamma forum” for
tjdnstemadn inom forbundets medlemsparter. Syftet ar dels att tjdnsteman fran de olika parterna kan
natverka och fa gemensam information och kompetensutveckling, dels att bidra till att utveckla en
samverkanskultur samt att framja kunskap om varandras verksamhet. For 2017 planerades, och
genomfordes, fyra gemensamma forum med sammantaget 89 deltagare som volymregistrerats i SUS.

Datum Tema Antal deltagare
20 januari AESebj;lsefI;?nﬁsezr;f;}g]Z r?SF” i samarbete med Coompanion och 17
20 april Introduktion till MIA-projektet/ Mia-Radgivande teamet 23
26 april "Nollplacerade”. Presentation av projektet fran Nacka om 22

deras arbete samt genomforde en workshop.

2 oktober Introduktion till Supported Employment 27
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Varddialog

Under 2017 utvecklades ett samarbete med Prima Vuxenpsykiatri och MiA projektet utifran ett behov
hos Prima Vuxenpsykiatri i Osterdker om regelbundet stdd fran projektets arbetsformedlare och
forsakringskassehandlaggare. Dessa projektmedarbetare har fran och med april manad, en gang/man,
haft moten med handldggarna pa Prima. Syftet har varit att dels 6ka kunskaperna, och ge information,
om myndighetsspecifika fragor, samt samverka kring deltagare. Under hésten 2017 har diskussioner
hallits med Prima Vuxenpsykiatri och en primarvardsenhet i Taby.

Indikatorsenkater

Nationella natverket fér samordningsférbund har tagit fram utvarderingsindikatorer for att mata
framgangsrik samverkan samt effekterna av forbattrad finansiell samordning. Resultatet ar ett
kvalitetssdakrat uppféljningsinstrument som lanserades under 2017. Instrumentet bygger pa
strukturer for en systematisk kvalitativ uppféljning och samverkan bade kring den enskilde deltagaren
och pa styr- och ledningsniva genom enkater till deltagare (pagaende och efter avslutad insats), enkét
till personal samt enkat till styrgrupp.

Uppféljningsinstrumentet kommer att anvindas som en av de metoder som ingar i utviarderingen av
Mia- projektet. Samordningsforbundet S6dra Roslagen anslot sig till indikatorsprojektet i september
2017. Den forsta matningen med NNS indikatorsenkater genomfdrdes till personalen under september
och oktober 2017. Resultatet for Samordningsférbundet S6dra Roslagen var vid mattillfallet for litet
for att kunna redovisas. Ndsta enkat till personal och styrgrupp kommer att genomfoéras i september-
oktober 2018.

Digital insatskatalog

Samordningsférbundet Centrala Ostergotland har, tillsammans med Samordningsférbundet
Sodertélje, utformat en digital insatskatalog, en sokfunktion pa nétet dar handlaggare och deltagare
kan soka insatser riktade till olika malgrupper. Katalogen samlar alla insatser som finns inom de
anslutna samordningsforbundens geografiska omrade. Samordningsforbundet S6dra Roslagen anslot
sig till insatskatalogen i september 2017 och de forsta insatserna kommer att publiceras under foérsta
kvartalet 2018.



1.4.3. Individinriktade insatser

De individinriktade insatserna som forbundet finansierar ska ligga inom parternas samlade
ansvarsomrade och komplettera den ordinarie verksamheten. Malgrupp for insatserna ar individer
som har behov av samordnat stod fran parterna och ska syfta till att deltagarna uppnar, eller
forbattrar, sin formaga till egen forsérjning genom férvarvsarbete.

Radgivande teamet

Under 2015 startade Samordningsforbundet S6dra Roslagen samverkansprojektet Radgivande teamet
i vilket medarbetare fran Forsikringskassan, Arbetsformedlingen samt Osterakers- och Taby
kommuner ingick. Insatsen har pagatt till och med mars 2017, med uppgift att:

e Ge en sammanhdllen éversikt 6ver insatser som finns inom samverkan mellan
Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, kommunerna och varden.

e Bistd med en gemensam bedémning och féresld dtgdrder utifran kunskapen fran flera
myndigheters insatser.

e Vara rddgivande till individen och handldggare samt vid behov ansvara for att
initiera/vidarebefordra kontakt inom sin egen myndighet.

Resultat for Radgivande teamet april 2015-tom mars 2017

Insatsen Radgivande teamet avslutades den 31 mars 2017. Insatsen har under april 2015-tom mars
2017 haft 96 deltagare varav 67 var anonyma konsultationer och 29 deltagare som individ-
registrerades i SUS.

Institutionen for Folkhalso- och vardvetenskap vid Uppsala universitet fick uppdrag att genomfora en
utvardering av Radgivande teamet i form av en processutvardering (kunskap om arbetssittet) samt en
effektutvardering (enkater till deltagare). Utdver enkiter samlade forskarna in material genom
fokusgrupper med handlaggare, deltagare, inremitterande. Férbundet mottog tva delrapporter (2016)
och en slutrapport juni 2017. Totalt inkom 21 enkater fran personer som paborjat kontakt med
Radgivande teamet och fyra enkdter fran personer vid deras avslut av kontakten med teamet.

Rapportens slutsatser ar bl.a. ett antal forbattringspunkter for de myndighetsévergripande teamen
som "behovet av adekvat arbetstid for projektets medarbetare, forberedelse av ordinarie handlaggare
for att sdkra inflode av deltagare till projektet, behovet av att ta fram adekvata aktiviteter och
mdjligheter till arbetstrdning eller arbete och att undersoka arbetsgivarnas behov av stdd samt att
tanka langsiktigt bade avseende planering for deltagarna vid projektets avslut samt eventuell
implementering av de delar av projektet som beddms vara framgangsrika”.
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ESF projektet MIA-S6dra Roslagen/ MIA — Radgivande teamet

Delprojektet i Sodra Roslagen - MIA-Radgivande teamet - bygger vidare pa erfarenheterna fran
Rddgivande teamets rddgivande insatser, fran Uppsala universitets utviardering och
rekommendationer samt kartlaggningen "Unga som Varken Arbetar eller Studerar” (2016) och
projektet "Utveckling av Arbetsintegrerande sociala foretag” (2016). Projektet ska erbjuda
tidsbegransade insatser bade i grupp och individuellt som kan stirka individen for nasta steg.

Malgrupp

Projektet vinder sig till personer (16-64 ar) boende i Taby eller Osterdker som behover samordnat
stdd for att komma vidare till arbete eller studier.

Prioriterad grupp ar yngre personer i dldern 16-35 ar (med en funktionsvariation) och/eller en
komplex situation.

Projektmal

¢ Att 170 personer erbjuds insatser under perioden april 2017-maj 2020.

o Att deltagarna far en samordnad myndighetsgemensam planering och kunskap om mdjliga insatser,
forsorjning och resurser utifran individens behov vilket bidrar till att de ndrmar sig arbetsmarknaden.
o Att 6ka sjalvforsorjningsgraden for anvisade kvinnor och méan med offentlig férsorjning.

 Att 60 procent av deltagarna efter insatsen upplever sig std ndirmare arbetsmarknaden.

¢ Att 30 procent av deltagarna kommer i arbete eller studier

MIA-S6dra Roslagen/Mia- Radgivande teamet ar ett samverkansteam mellan Arbetsférmedlingen,
Forsidkringskassan och kommunerna Téaby och Osteraker och bestér av tta medarbetare som arbetar
inom de olika insatserna i projektet. Inremittering av deltagare sker av ordinarie handlaggare, eller
genom egen ansokan, till teamet som gor en gemensam Kkartlaggning av deltagarens behov. I samrad
med ordinarie handlaggare beslutar teamet om en lamplig insats som kan erbjudas deltagaren.
MIA-S6dra Roslagen har erbjudit féljande insatser:

» Forrehabiliterande/motiverande kurs.

e Arbetslivs-/studiemotiverande kurs.

¢ Individuellt stod utifran metoderna Individual Placement and Support (IPS), Supported Employment
(SE), och Case Management (CM).

 Arbetstraning/arbetsprovning pa arbetsintegrerande sociala foretag.

Resultat 2017

MIA Sédra Roslagen/Mia-Radgivande teamet har under 2017 haft 45 unika deltagare inskrivna till och
med december, varav 26 Kvinnor och 19 man.17 av deltagarna kommer fran Tdby och 28 fran
Osteraker. Den 31:a december hade projektet 31 aktiva deltagare.

Den yngsta deltagaren projektet tagit emot var 22 ar och den dldsta 62 ar. Medelaldern i projektet ar
41 ar och medianen 38 ar. Kvinnornas medeldlder ar 43 ar och medianen 44 ar. Mannens medelalder
ar 38 ar och medianen 37 ar. Projektets fokus dr unga vuxna men hittills deltagarna varit relativt
gamla, troligtvis beroende pa att det dr den grupp som ”star langst fram i kon” det vill sdga det ar
personer som inte fatt ta del av/kunnat ta del av insatser. Var bedémning ar att kommer att korrigera
sig over tid.



Inremittering till projektet har skett fran Arbetsformedlingen (14 pers.), frain kommunerna (6 fran
Osteraker, 7 frn Téaby) och fran Férsikringskassan (10 personer)

Deltagarnas primara ersattning vid inskrivning i projektet var sjuk- och rehab. penning (15 pers.) och

ekonomiskt bistand (12 pers.) Majoriteten av deltagarna (30 personer) har varit i offentlig forsorjning
mellan 1 - 6 dr, varav 17 personer 3-6 ar. Vart att notera ar att projektet tagit emot tva deltagare som

varit i offentlig férsérjning mer an 9 ar.

31 av 45 deltagare har avslutat gymnasium eller hogskoleutbildning.

MIA Soédra Roslagen har avslutat 14 deltagare, 9 av dessa (7 kvinnor och tva mén) har gatt vidare till
ordinarie arbetsforberedande insats, 2 (mén) till arbete och 1 kvinna till studier.

Utvardering i/av projektet

En larandeutvardering kring utveckling, anpassning och implementering av metoder och arbetssatt i,
och mellan, delprojekt och deltagande samordningsférbund i det lansévergripande MIA-projektet,
genomfors lopande av ASKing samt genom det nationella uppféljningssystemet SUS och Aventus samt
genom NNS’ indikatorsenkater. Dessutom gors enkater och intervjuer efter avslutade kurser samt
slutdokumentation av deltagare i arbetstraning.

For mer detaljer om organisation och resultat 2017 se bilaga 1
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1.5 Forbundets arbete under aret

Forbundets arbete under aret har utgatt utifran den beslutade verksamhetsplaneringen fér 2017.
For 6verblick av rets arbete se bilaga 2 - Arshjul 2017.

1.5.1 Medlemmar

Medlemsdialog ska genomforas minst en gang per ar vilket forbundet gjorde den 6 mars. Férbundets
verksamhet redovisades och medlemmarna stéller sig positiva till de nya kommuner som var
intresserade att inga i forbundet.

1.5.2 Styrelsen

Styrelsen fattar beslut om forbundets verksamhet och budget samt har det dvergripande ansvaret for
forbundet. Styrelsen bestar av fem ledamoter och fem ersattare, utsedda av respektive huvudman.
Styrelsen utser inom sig ett presidium bestdende av ordforande och viceordférande.

Ordinarie ledaméter Ersattare

Christina Funhammar (Ordf.) Mikael Ottosson

Socialndmnden Osterdkers kommun Vérd och omsorgsndmnden Osterdkers kommun
Eva Strand (v.ordf.) Alf Bjalnas

Socialndmnden Tdby kommun Socialndmnden Tdby kommun

Lena Akerstedt/Helena Rasin Elena Grgic

Enhetschef Aktivitetsersdttning Forsdkringskassan Enhetschef sjukpenning Forsdkringskassan
Anna-Carin S6derstrom/Kristina Ekberg Marie Larsson- Westergard

Enhetschef Arbetsférmedlingen Sektionschef Arbetsformedlingen

Lotta Lindblad-S6derman Anette Dahlgren

Hdlso-sjukvdrdsndmnden Stockholms Idns landsting Landstingvald, Stockholms Idns landsting

Under 2017 har styrelsen haft sex protokollférda moéten. Styrelsen har haft tva moéten tillsammans
med beredningsgruppen, ett i maj for delarsavstimning och ett i december for faststillande av
verksamhetsplanen for 2018.

Hosten 2017 deltog det lokala presidiet i det for lanets samordningsférbund gemensamma
presidiemoétet samt i dialogmdte med potentiella nya medlemmar.

1.5.3 Revisorer

Samordningsférbundets arsredovisning med rakenskaper samt styrelsens forvaltning ska granskas av
revisorer for varje medlems rakning. Utsedda pa uppdrag av staten ar revisorn Max Henriksson, pa
uppdrag av kommunerna Bengt Olin och pa uppdrag av Landstinget Lena Cronvall Morén. Revisorerna
har Mikael Sjolander fran revisorsfirman Ernst & Young som sakkunnigt bitrdade. Vid revison tillimpas
bestimmelsernai 26§ ilag (203:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser.
Uppfdljningsmote med revisorerna infor revison av 2017 genomfdrdes 25 september.



1.5.4 Kansli

Kansliet ska skapa struktur och langsiktighet i samverkansarbetet. Det innebér att planera, félja upp
och verkstilla styrelsens beslut samt ansvara for den ekonomiska forvaltningen. Férbundet har under
2017 haft ett kansli bestdende av en forbundschef och en forbundssamordnare/projektledare. Under
storre delen av 2017 har ordinarie forbundschef varit foraldraledig varvid forbundssamordnaren har
tratt in som tf. forbundschef.

Ekonomisk forvaltning

Inkdp av ekonomistod fran samordningsforbundet Stockholms stad har skett under senare delen av
aret. Darutdver har forbundet kdpt tjinster avseende 16ne- och arvodesadministration fran Osterakers
kommun. Férbundet anvander ekonomisystemet Visma for hantering av fakturor och bokféring. Fran
2017 har forbundet tecknat ett avtal med om ekonomistéd med samordningsforbundet Stockholms
stad.

Natverk och erfarenhetsutbyte

Under aret har forbundet medverkat i natverkssamarbete pa regional och nationell niva, bl.a. i
workshops anordnade av Svenska Socialfonden (ESF) infoér utlysningar av medel. Samarbetet med
andra forbund mojliggér kunskapsutbyte och driver utvecklingen av den finansiella samordningen
framat. I lanet har forbundscheferna haft kontinuerliga samverkanstraffar dels sinsemellan, dels
tillsammans med Léansstyrelsen. Férbundscheferna ingar aven i styrgruppen for det lansévergripande
Mia-projektet. Projektledaren deltar dels i projektledartraffar med det lansévergripande Mia-
projektet, dels i ett stodjarndtverk for utveckling av Arbetsintegrerande sociala foretag.
Representanter fran beredningsgruppen och kansliet deltog vid den Nationella konferensen for
samordningsforbund i Malmo och kansliet deltog i NNS hostkonferens.

Stod till samverkan

Kansliet arbetar likasom MIA projektet aktivt med stdd till medlemsparternas befintliga
samverkansformer. Exempel pa sddan samverkan ar VIDA!-projektet, lokala samrad, DUA-ans6kning,
Personligt ombud, integrationsstrateger och det kommunala aktivitetsansvaret.

1Valj inkludering, delaktighet och aktivering. Projektigare Linsstyrelsen i Stockholms lidn. Osterakers kommun samordnar
projektet i fem nordostkommuner.
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1.5.5 Beredningsgruppen

Beredningsgruppen utgor ett fristdende stod till forbundschefen och kansliet i beredning av férslag
och genomfdrande av styrelsens beslut.

Gruppen bestar av representanter fran forbundsmedlemmarna och har dven till uppgift att informera
samt forankra i den egna organisationen. Med sin sammansattning, kompetens och erfarenhet utgoér
ocksa beredningsgruppen en viktig motesplats for fragor som ror den strategiska utvecklingen av
samverkan och analys av nya forutsattningar och behov. Forbundschefen dr sammankallande och
beredningsgruppen har under 2017 haft 6 sammantraden.

Ordinarie representanter Ersittare

Maria Thomelius Sanna Kjellin Andersson

Avd. individ och familjeomsorg, Osterakers kommun | Bistandsenhet Osterdkers kommun
Kotte Wennberg Marie Bildhjerd

Avd. individ och familjeomsorg, Taby kommun Avd. funktionsnedsattning, Taby kommun
Marie-Larsson Westergard Peter Englisch

Sektionschef Arbetsférmedling Arbetsformedlingen

Karin Daun Carina Lindblom
Samverkansansvarig Férsakringskassan Forsakringskassan

Lena Franzen Byttner Vakant

Stockholms lans landsting Stockholms lans landsting

1.5.6. Styrgrupper

Forbundets olika insatser har vid behov styrgrupper.

Lokal styrgrupp MIA projektet

For Mia-projektet bestar den lokala styrgruppen av Samordningsférbundets Sodra Roslagen
beredningsgrupp (med undantag av representation fran Stockholms Lans Landsting), forbundschef,
projektledare och, med delegation, projektchefen i det lansovergripande projektet samt en
representant fran ESF-radet. De senare deltar i de lokala styrgruppsmétena vid behov.

Den lokala styrgruppen for Mia-projektet har under aret haft sex sammantraden.



1.6 Ekonomiskt utfall

For verksamhetsaret 2017 har forbundet haft intdkter med 2,8 milj.kr i medlemsavgifter samt 1,3
milj.kr ESF medel. Kostnader for 2017 har uppgatt till drygt 3,67 miljoner kronor fordelat med ca 1
milj.kr i administrativa kostnader samt 2,6 milj. kr i insatskostnader. Forbundet fick med sig ett
overskott fran 2016 pa 1,13 milj.kr och 2017 slutade med att ett eget kapital pa ca 1,58 milj.kr.

1.6.1 Kostnadsfordelning
Stérre delen av samordningsférbundets medel gar till att finansiera 6% B Styrelse/Medlem
insatser som riktar sig direkt till medborgarnas och dess behov av
samordnad rehabilitering. Forbundet har en viljeinriktning att
hogst en tredjedel av forbundets kostnader ska utgoras av
administrativa utgifter.

W Kansli

@ Analys och

strukturinsatser
O Individ insats

1.6.2 Avvikelser fran budget

Forbundet har anvant 1,69 miljoner mindre dn budgeterat.
De storsta avvikelserna fran planerad budget bestar av:

B Adm.kostnader
% 147 tkr lagre administrativa kostnader. 8% 147 tkr
Kansliet hade for 2017 budgeterade for en eventuell h6jning av )
styrelsearvode som inte genomférdes samt att personal och
Beredningsgrupp/styrelserepresentanter deltog inte i

konferenser/utbildningar i den omfattning som det budgeterats. 83% O Individinsats
Dock sa 6kade kostnaden for ekonomi da forbundet képte in 1400 tkr

ekonomistdd fran Samordningsforbundet Stockholm Stad.

M Analys och
struktur 137 tkr

~ 137 tkr lagre kostnader for struktur, analys och kartldggningsinsatser
Enbart nya insatser (insatskatalog och indikatorsprojektet) med

laga kostnader har startat under 2017 kostnaden for
forelasare/lokal till forum blev dven den lagre an berdknat.

= 1,4 m.kr lagre kostnader for individinsatser

Totalt sett redovisas individ insatserna en lagre kostnad 2017 an vad som var budgeterat. De lagre
kostnaderna innebar dven att mindre medel soks fran Europeiska socialfonden och dessa intidkter
minskar i relation till kostnadsminskningarna. Avvikande poster for individinsatsen redovisas nedan.

100 tkr | Bufferten for ovantade kostnader utnyttjades inte

200 tkr | Den gemensamma projektlokalen tilltrddes senare an budgeterat
MIA:s projektigare (Samordningsférbundet Ostra Sédertérn) tar ut OH
kostnader for den regionala styrningen innan medel betalas ut till
delprojektet Sodra Roslagen. Uppkommer inte som intdkt eller
kostnadspost hos forbundet.

660 tkr

150 tkr | Lagre personalkostnad dn budgeterat (AF och Osteraker)

Japeulsoy aibeT

Personalkostnader som uteblev pga.

-sen tillsattning (Osterdkers bistindsenheter och IPS coachen 50%)
-behov for resurs uteblev (individuellt stod 50% och medicinsk radgivare
20%)

135 tkr | Hogre kostnad for kurser an budgeterat

670 tkr

Efterfragan pa arbetstraningsplatser var sa hog att insatsen fick fler

230 thr deltagare an planerat och kostnaderna blev hogre dn beraknat under 2017.

peuisoy
alboH




«-‘ Samordningsférbundet

\' e SAdra Roslagen

1.6.3 Hantering av forbundets éverskott

Nér forbundet bildades sommaren 2014 kom inga insatser igang under féorbundets forsta ar, vilket
medforde att forbundet fick med sig ett betydande 6verskott pa 1,98 miljoner kronor till
nastkommande ar. Genom att budgetera tidigare upparbetade 6verskott i insatser arbetar forbundet
med att minska 6verskottet.

Utifran Nationella Radets riktlinjer ska forbundets egna kapital ligga pa 20 % av de tilldelade medlen.
Under 2016 minskade eget kapital till ca 1,1 mKkr efter att forbundet anvant delar av tidigare ars
upparbetade 6verskott. Under ar 2017 har eget kapital 6kat fran 1,1 mkr per 2016-12-31 till 1,6 mkr
per 2017-12-31 mot bakgrund av arets resultatéverskott.

Likviditet

Det egna kapitalet har gett forbundet likviditet att klara av de efterslapningar i medelutbetalningar, pa
=800 tkr, som det innebar att vara med i ett projekt finansierat av Europeiska socialfonden samt den
momsfordran forbundet hade pa ca 420 tkr.



2017-01-01 2016-01-01
Belopp i kr. Not -2017-12-31 '2016'1321'
Verksamhetens medlemsavgifter och intakter 1 4134691 2318091
Verksamhetens kostnader 2 3677066 3023589
Avskrivningar 0 0
Verksamhetens nettokostnad 0 0
Finansiella intakter 0 13
Finansiella kostnader 0 0
Arets resultat 457 626  -705 485
Belopp i kr. 2017-12-31 2016-12-31
Tillgangar och omsittningstillgangar 3
Kundfordringar 10 000 240 325
Forutbetalda kostnader upplupna intakter 893 505 0
Ovriga fordringar 421 394
Kassa och bank 2844154 1093965
Summa tillgangar 4169053 1334290
Eget kapital och skulder 4
Eget kapital 1588831 1131205
Leverantorsskulder 2312758 203 084
Kortfristiga skulder och upplupna kostnader 267 464
Summa eget kapital och skulder 4169053 1334289

Panter och diarmed jamforliga sakerheter
Ansvarsforbindelser
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2017-12-31 2016-12-31
Arets resultat 457 626 -705 485
Justering for ej likviditetspaverkande poster 0 0
Medel fran verksamheten fore forandring 457 626 -705 485
av rorelsekapital
Okning/minskning kortfristiga fordringar -1084 574 112 867
Okning/minskning kortfristiga skulder 2377 138 -298 464
Kassaflode for den lopande verksamheten 1292 564 -185 597
Kassaflode fran investeringsverksamheten 0 0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 0 0
Arets kassaflode 1750189  -891 082
Likvida medel vid arets borjan 1093965 1985047
Likvida medel vid arets slut 2844154 1093965

Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar upprittad i enlighet med lagen (1997:614) om kommunal redovisning i

tillampliga delar

Not 1. Verksamhetens medlemsavgifter och intikter Belopp i kr.
2017 2016
Medlemsbidrag fran staten 1400000 1064 392
Medlemsbidrag fran Stockholms lans landsting 700 000 532 196
Medlemsbidrag fran Taby kommun 456 000 324 640
Medlemsbidrag fran Osterdkers kommun 244 000 207 556
Medel fran ESF2 (erhallna och preliminar) 1324693 189 308
Forsaljning (filmrattighet) 10 000
Ores och kronutjamning -2 -1
Summa 4134691 2318091

2 Europeiska Socialfonden
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Not 2. Verksamhetens kostnader - utfall och budget 2017 Belopp i tkr.

Administrativa kostnader Utfall Budget Avvikelse
- Styrelse / medlemmar 121 180 59
- Revision 90 90 0
- Kansli 769 810 41
Personalkostnad 651 700 49
Arbetsplats 96 100 4
Ekonomi 22 10 -12
- Ovrigt 68 115 47
Summa administrations kostnader 1048 1195 147
Insats kostnader Utfall Budget Avvikelse
Analys och Kartlidggningsinsats 1 45 44
- Dialog nya medlemmar 1 1
-Utveckling ASF 0
- medel till ny insats 0 44
Strukturpaverkande insats 26,8 120 93
-Varddialog 0
-Indikator (utvarderingsverktyg) 10 15 5
-Digital insatskatalog 12 15 3
-Gemensamt forum 5 90 85
Individinsats 2602 4010 1408
- Utvardering avslutad insats? 50 50 0
-Radgivandeteamet (fram till april) och
ESF- Mia s6dra Roslagen 2552 3800 1248
Projektlokal 100 300 200
Insatsledare och OH kostnad* 336 1000 664
50 % AF och 50% coach 461 525 64
50 % FK och 50% coach 575 575 0
25 9% Osterdker (soc./bistdnd) 65 150 85
25 % Tdby (soc./bistdnd) 144 150 6
100 % ind. st6d/IPS coach 72 550 478
20 % vdrdguide 0 200 200
Deltagarkurser 335 200 -135
Arbetstrdining 380 150 -230
Ovrigt 84 -84
- Buffert 0 160 160
Summa insatskostnader 2629 4145 1546
Summa Verksamhetskostnader 3677 5340 1693

3 Utvardering av insats Radgivandeteamet
4 MIA:s projektigare tar OH kostnader fér den regionala styrningen innan medel betalas ut till delprojektet S6dra Roslagen.
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Not 3. Tillgangar och Omsittningstillgangar Belopp i kr.
Fordringar
Forsaljning filmrattighet informationsfilm, sthlm stad dec 2017 10000
Forutbetalda kostnader och upplupna intikter
Upplupen intdakt ESF medel sep-dec 2017 815 529
Forutbetald kostnad MIA lokal jan-mars 2018 75000
Forutbetald kostnad VISMA ekonomisystem 2018 2976
Summa 893 505
Ovriga fordringar
Moms for perioden, kvartal 4 2017 421 394
Not 4. Skulder

Belopp 1 kr.
Leverantorsskulder
Fakturor/kostnader som inkom 2017 men betalas 2018
Insats MIA - Personal Arbetsférmedlingen mars-nov 2017 416 727
Insats MIA - Arbetstraningsplatser Berga beds nov 2017 7 500
Insats MIA - Personal Forsakringskassan juni,sep,okt 2017 156 627
Insats MIA - Personal Forsakringskassan nov-dec 2017 63 664
Insats MIA - Deltagarkurs MISA dec 2017 26 250
Insats MIA - Regional projektkostnad 6stra Sodertérn dec 2017 2119
Insats MIA - Fika kyrkan dec 2017 1415
Insats MIA - rddgivandeteam IPS coach Taby okt-dec 2017 72 052
MIA & Kansli - Personal 2017, Osterdkers kommun 1562 684
Kansli - Ekonomi Visma 3720
Summa 2312758
Upplupna kostnader
Fakturor/kostnader som inkommer och betalas 2018 men avser 2017
Kansli arbetsverktyg (mobiltelefon och data) 30 000
Kansli- Sthlm stad ekonomistéd dec 2017 10800
Kansli - Bokféringsstod AR 2017 3000
Revisorer AR 2017 90 000
ICA taby fika dec 2017 167
Insats MIA -Berga beds arbetstraning dec 2017 3750
Insats MIA -selmas hunddagis arbetstraning dec 2017 13125
Insats MIA - Re:innovation arbetstraning dec 2017 76 875
Insats MIA - radgivandeteam personal Taby dec 2017 5200
Insats MIA - personal socialsekreterare dec 2017 6422
Insats MIA - SPN upphandling av arbetstraningsplatser (dec 2017) 28125
Summa Upplupna kostnader 267 464
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3.0 Styrelsens beslut

Vi intygar att drsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intdkter och forbundets ekonomiska stallning.
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Bilaga 1 - ESF projektet MIA Sodra Roslagen/Radgivandeteamet

Lansovergripande Projektorganisation 2017

Bemanning Namn

Projektiagare Samordningsférbundet dstra S6dertorn

Projektchef Annica Falk

Projektstab Verksamhetsutvecklare, Internutvarderare, Ekonom, Kommunikator.
Projektledare fran de sex Mia projekten; HBS, Stockholm, Sédertilje, Varna,
Sddra roslagen och Ostra s6dertorn.

Mia- Regional styrgrupp

MiA lansovergripande projektchef, forbundscheferna fran de sex samordningsférbunden,
representation fran Forsiakringskassan, Arbetsformedlingen och ESF-radet samt
systerprojektet Kugghjulet.

Lokal Projektorganisation 2017

Bemanning Namn Omfattning
Projektledare: Ebba Sellstrom, Sodra Roslagens Samordningsforbund 50 %
Projekt- Magnus Axelsson, Arbetsformedlingen, handlaggare, SE- 100 %
medarbetare: handledare/arbetscoach.

Carina Lindblom, Forsdkringskassan, Handlaggare, 100 %

individuellt stod /CM.

Shanhaz Salehi. Socialsekreterare forsorjningsstod, 125%

Osterdker

Fredrika Riahi Lofdal. Socialsekreterare Socialpsykiatrin, 12,5 %

LSS/SOL, Osteraker
Sophie Eriksson Socialsekreterare Socialpsykiatrin, LSS/SOL, 12,5 %

Taby

Ziba Soldozy Socialsekreterare forsorjningsstod, Taby 12,5 %
Cecilia Sjomark, Nova Center Taby, arbetscoach, IPS- 50 %
handledare.

Mia- lokal styrgrupp

Den lokala styrgruppen bestar av Samordningsféorbundets Sodra Roslagen beredningsgrupp (med
undantag av representation fran Stockholms Lans Landsting), Forbundschef, projektledare och, med
delegation, projektchefen i det ldnsovergripande projektet samt en representant fran ESF-radet. De
senare deltar i de lokala styrgruppsmaétena vid behov.

Ordinarie representanter Ersdttare

Maria Thomelius Sanna Kjellin Andersson

Individ- och familjeomsorg Osterdkers kommun Bistdndsenhet Osterdkers kommun

Kotte Wennberg Marie Bildhjerd

Individ- och familjeomsorg Taby kommun Avd. funktionsnedsattning Taby kommun
Marie-Larsson Westergard vakant

Sektionschef Arbetsformedling

Karin Daun Carina Lindblom

Samverkansansvarig Forsdkringskassan Forsdkringskassan

Ebba Sellstrom Sophia Dahlgren

Projektledare Samordningsforbundet S6dra Forbundschef Samordningsforbundet S6dra

Roslagen Roslagen




Resultat Mia S6dra Roslagen april - december 2017

Figur 1 - Deltagare fordelat efter kon

Figur 2 - Deltagare Aldersfordelning
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Tabell 1- Deltagare anvisade fran
Kvinnor Mian  Total
Kommun 7 8 15
Arbetsformedling 11 3 14
Forsdkringskassa 6 4 10
Annan 2 1 3
Landstinget/Varden 0 3 3
Tabell 2 -Primir ersdttning vid inskrivning
Aktivitetsstdd och
utvecklings- Aktivitet- och  Sjuk- och Ekonomiskt Ingen
ersittning sjukersattning  rehab. penning bistand ersattning Totalt
Kvinnor 1 2 14 6 3 26
Man 1 7 1 6 4 19
Totalt 2 9 15 12 7 45
Tabell 3 - Tid med offentlig férsorjning
Ej 9 ar eller
angivet Upptill1ar1-3ar 3-6ar 6-9ar mer Ej tillampligt Totalt
Kvinnor 0 1 9 9 6 0 1 26
Man 1 2 4 8 1 2 1 19
Totalt 1 3 13 17 7 2 2 45
Tabell 4 - Hégsta avslutade utbildning
Eftergymnasial/  Saknas/
Grundskola Gymnasium Hégskola Okénd
Kvinnor 8 12 6 0
Man 5 13 0 1
Totalt 13 25 6 1




Tabell 5 - Insatser for samtliga deltagare sedan projektstart.

Arbetstraning MIA Radgivande Arbetslivs- Forberedande
pa ASF teamet inriktad kurs kurs
Kvinnor 12 26 6 9
Man 10 18 2 6
Totalt 22 44 8 15
Tabell 6 - En 6gonblicksbild éver aktiva deltagare 31:a december 2017.
Antal Medelvarde
aktiva  manader
Arbetstrining pa ASF 16 3,4
MIA Radgivande teamet 31 3,3

Notera att en deltagare kan vara aktiv i flera insatser samtidigt.

Tabell 7 -Avslutsorsak, MIA So6dra Roslagen

A bt Studier
Kvinnor 0 1
Man 2 0
Totalt 2 1

Fortsatt rehab.

ordinarie Sjukdom  Totalt
myndighet

7 1

3 0 5

10 1 14

MIA Sédra Roslagen har avslutat 14 deltagare, 9 av dessa (7 kvinnor och tvd mdn) har gdtt vidare till ordinarie
arbetsférberedande insats (dessa befinner sig i gruppen som har fortsatt rehab).

Insatser som avslutade deltagare deltagit i

Arbetstraning MIA Misa Misa
pa ASF Radgivande Arbetslivsinriktad Forberedande
Teamet kurs kurs
Kvinnor 5 9 3 2
Man 1 4 0 3
Totalt 6 13 3 5
Total tid i projektet, avslutade deltagare
1ménad 2 manader 3 manader 5 manader
‘ Kvinnor 0 ‘
| Mén 1|
‘ Totalt 5 5 3 1 ‘
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Bilaga 2 - Arshjul 2017

£}

Samordningsférbundet

ARSHJUL 2017

FEBRUARI

01 Mia Horisontella principer med ESl-support
02 Beredningsgrupp, LSG, Loksam Osteraker

10 VIDA-mote

15 Styrelsemdote

16 R5G

20 LSG + MIA utvirderare

MARS

06 Medlemssamrad
14 Forbundschefsmote regionalt

15 Styrelsemdte

17 Beredningsgrupp & LSG MIA

21-22 Deltagit i Nationell FINSAM konferens
27 Revisorsmote AR 2016

31 MIA uppstartskonferans

APRIL
03 Forbundschefsméite regionalt

05 Deltagiti konferens Supported Employment
20 Forum MIA

26 Forum nollklassade

MAJ

04 Loksam Osterdker

05 VIDA-méte

13 Férbundschefsméte regionalt

18 SN Osteraker

31 Delarsavstamning styrelse & beredningsgrupp, LSG

o~ =,
,,

o y 0 er = - - . . -
ﬂ Sédra Roslagen Overgripande sammanfattning av férbundets stérre arbetsmbten® under 2017
DECEMBER JANUARI
05 Arbetsgrupp forbundsordning i
06 Arsavslut mE_.M_.mm & beredningsgrupp 20 ﬂ.n.:.c_.s mﬁmw_m_._gm..mm:m_ﬁ ASF
11 ASF samordnarnatverk 23 forbundschefsmate regionalt & RSG
14 Loksam Taby i f
15 VIDAmBte 25 ESF-projektet Kugghjulet
NOVEMBER o
01 R5G DY &
13 Dialog nya medlemmar och LSG m .”num
14 Regionalt férbundschefsméte Z =
15 Styrelsem&te, SN Taby 4, a_,.w, <
20-21 NNS konferens, digital insatskatalog O ) = %J/
%, >
OKTOBER
02 Forum SE introduktion
04 RSG + MIA utvérderare
06 Beredningsgrupp och LSG 0
09 Deltagit i ASF konferens r\.wo_mmmv z,_?ﬂ,m
11 Dialog nya medlemmar
17-18 Deltagit i Férbundschefsdagar FWMT_EPZ
20 VIDA-m ot .
23 RBSG mote Sf Sodra
Roslagen
SEPTEMBER
01 LSG + MIA utvirderare R
05 RSG g mﬂ.ﬂm;m APRy,
13 Styrelsemdte
14 Loksam &steriker
18 Deltagit i seminarie upphandling soc. kriterier
25 _Am<mm9mcnm+m__1:m
26 VON Osteraker n.mo
29 LSG 3 %
O@ <,
4!
AUGUSTI - o
15 VIDA 5 S
25 Beredningsgrupp och LSG MIA =5 e
29 Forbundschefsmote regionalt
RSG MIA
_.\.\\u . r/._
| * Med férbundets stérre arbetsmiten _ JuLl JUNI

menas méten dir férbundet dr
representerat och det dr fler dn tva
néirvarande.

Renodlade MIA méten redovisas i
separata Idgesrapporter till ESF

02 MIA utvirderare, VIDA-m&te
08 méte PO nitverk Osteriker
20 R5G & Kugghjulet (ASF)

21 Méte om digital insatskatalog

( MIA- ESF projekt Mobilisering infér arbete
LSG - Lokal styrgrupp MIA
R5G — Regional styrgrupp MIA
LOKSAM-lokalt samrad
PO- Personlig ombud
ASF — Arbetsintegrerande sociala féretag
VIDA - integrationsprojekt










Samordningsforbundet Sodra Roslagen ar en samverkan mellan
Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, Stockholms Lans
Landsting, Osterakers- och Taby kommun.

Samordningsforbundet Sédra Roslagen | Organisationsnummer 222000-3079 | www.samordningsforbundetsodraroslagen.se
info@samordningsodraroslagen.se



