VARD OCH OMSORG | EGEN REGI

Vard- och omsorg i egen regi bestar av fyra vard- och omsorgsboenden, hemtjanst, tva LSS-
verksamheter samt personlig assistans. Vard- och omsorgsboenden och hemtjanst ingar i Lag
om valfrihetssystem (LOV).
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Alla verksamheter ar organiserade med gruppchefer, sjukskoterskor, dvrig legitimerad
personal och omvardnadspersonal utover verksamhetschef.

Pa tre av vard- och omsorgsboendena finns tillagningskok med kockar och kdkspersonal.

Antalet anstallda inom den egna regin ar totalt 233 arsarbetare och omsatter 190 654 kkr.

Annebergsgardens vard- och omsorgsboende i Enebyberg ar ett somatiskt boende med 40
platser. Verksamheten ar organiserad med verksamhetschef och en lokal ledningsgrupp
med gruppchefer, ledningsansvarig sjukskoterska, 6vrigt legitimerad personal, kokschef och
aktivitetsansvarig.

Antal anstallda: 39 arsarbetare och 49 visstidsarbetare

Stocksundsgardens vard- och omsorgsboende i Stocksund ar ett somatiskt boende med 30
platser. Verksamheten &r organiserad med verksamhetschef och en lokal ledningsgrupp med
gruppchefer, ledningsansvarig sjukskoterska, 6vrigt legitimerad personal, kokschef och
aktivitetsansvarig.

Antal anstallda: 29 arsarbetare och 33 visstidsarbetare

Klingsta vard- och omsorgsboende i Kevinge ar ett boende for demenssjuka med 39 platser.
Verksamheten ar organiserad med verksamhetschef och en lokal ledningsgrupp med
gruppchefer, ledningsansvarig sjukskoterska, 6vrig legitimerad personal, kokschef och
aktivitetsansvarig.

Antal anstéallda: 54 arsarbetare och 55 visstidsarbetare



Storkalmars vard- och omsorgsboende i Djursholm &r ett boende for demenssjuka med 16
platser. Verksamheten &r organiserad med verksamhetschef och en lokal ledningsgrupp med
gruppchef och sjukskoterska.

Antal anstéallda: 16 arsarbetare och 28 visstidsarbetare

Dagverksamheterna Oliven och Soltorpet ar tva dagverksamheter for demenssjuka.
Soltorpet finns pa nedre plan pa Klingsta vard- och omsorgsboende och Oliven ar beldget i
Kevingehuset. Verksamheterna leds av en gruppchef och ligger under Klingsta
resultatansvar.

| Hemtjanst Danderyd ingar hemtjanst, natt och larmpatrull samt fixare. Verksamheten ar
organiserad med verksamhetschef och en lokal ledningsgrupp med gruppchefer.
Gruppcheferna ansvar for sina omraden exempelvis Moérby, Djursholm/Stocksund,
Enebyberg, natt och larmpatrull och fixare.

Hemtjansten i kommunal regi har ca 45 % av alla kunder i Danderyds kommun och ansvar for
samtliga natt och larminsatser i hela kommunen.

Antal anstéallda: 88 arsarbetare och 66 visstidsarbetare

LSS

Nora torg i Nora Danderyd ar ett serviceboende med fristaende lagenheter for 7 personer
med neuropsykiatriska funktionshinder samt en personallagenhet.

Lyckovagen i Stocksund ar ett LSS-boende (gruppbostad) for 5 personer med autism.

Verksamheterna drivs av en verksamhetschef och pa Lyckovéagen finns dven en gruppchef.
Verksamheterna har halso- och sjukvard och en sjukskéterska och ovrig legitimerad personal kopplad
till sig.

Antal anstillda: 10 arsarbetare och 6 visstidsarbetare

Personlig assistans Danderyd bestar av 5 kunder med assistansersattning, cirka 45 kunder
med beslut om ledsagarservice/avlosarservice och 35 kunder med beslut om kontaktperson.
Verksamheten leds av en verksamhetschef och en gruppchef.

Personlig assistans har ett schemahanteringssystem (AiAi) for kunder med assistans-
ersattning, dar all tidsredovisning godkdanns med bank-id av varje medarbetare och chef
efter arbetad manad. Total arbetad tid hos kund registreras da hos Forsakringskassan.

Antal personal: 11 arsarbetare och 81 visstidsarbetare

Overbyggnad for den egna regin



Av huvudintdkterna (Peng-Check) som kommer in till Bildnings- och omsorgsférvaltningen
(BOF) anvands 1,5 % (2 250 tkr) till

* Vard- och omsorgschef 1,0
* Ekonom ca 20-30 %

* Utveckling och licenser.

Kvalitetsledningssystem

Vard och omsorg arbetar efter SOSFS 2011:9 ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete.
Rutiner finns pa intrandtet medans det 6vriga kvalitetsarbetet egenkontroll och uppféljning
finns i Stratsys.

Utover detta har alla verksamheter en gemensam motesstruktur och en gemensam satt
organisation.

Digitalisering
Schema och bemanningssystem finns implementerat i alla verksamheter.

Pa vard- och omsorgsboende anvander man sig av Digitalt signeringssystem samt Nationell
patientdversikt (NPO).

Verksamhetssystem Treserva anvands for all dokumentation inom alla verksamheter med
undantag fér hemtjanstens socialjournal pa grunda av att verksamhetssystemet inte stodjer
hemtjanstens arbete.

Laps Care planeringsverktyg samt elektroniskt nyckelsystem anvands inom hemtjansten.

Schemahanteringssystemet AiAi anvands inom personlig assistans.

Budget och prognosarbete

Verksamhetscheferna har budgetansvar och féljer upp ekonomin manadsvis utifran budget
och prognos enligt en given mall. Cheferna arbetar i verksamhetssystemet Hypergene.



