DANDERYDS
KOMMUN

Konsekvensbedomning infor planerade forandringar

Arbetsplats: Datum: 2018-11-08

Typ av forandring: Vard och omsorg i regi in under socialnamnden
Medarbetare/grupper som beroérs av forandringen: Verksamhetschefer inom egen regi

Medverkande i konsekvensbeddmningen (chef, skyddsombud/fackliga representanter, medarbetare, FHV m.fl.): Christina Edholm, Pia Akerman,
Magnus Kinnander, Anneli Kinnunen, Maria Grdahs och Susanne Broman
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Paverkas av

forindringen?

Konsekvens av
forandringen

Konsekvensbeskrivning

Atgiirdsforslag
Faktorer att Ja Nej o 2 (+) .F.('jrv'zintade ) Farhéigpr, negativa (—) Befintliga raisker, (Ange diven ansvarig,
bedéma 3 g ” '};3' pf)Sﬂltha. effekter av effekte.r,“rlsk.er etc ‘E)rls“ter som maste slutdatum samt datum for
g = e & |forandringen med fordndringen atgérdas i samband Slining)
= g - v med fordndringen uppfoljning
aQ - 2
Bemanning X Mer kompetens Rekryteringen av ny Tf. chef tillséttas under
X inom chef kan ta tid. rekryteringen.
socialkontoret som | Att vi blir chefslosa Tydlig 6verlamning
kan LSS. en langre tid. Information till chefer
Att gruppen veckovis
kommer saknas driv Socialkontoret kan komma
Att det saknas till chefsmate.
struktur for gruppen
Brister i
sammanhéllningen i
gruppen
Arbetsinnehall X Delegeringsordning
(méngd, kan vara olika mot
komplexitet etc) socialkontorets.
Kompetens, X
utbildning, etc
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Paverkas av

Konsekvens av

Konsekvensbeskrivning

forindringen? forindringen
s : s __ i : _ Atgiirdsforslag
Faktorer att Ja Nej o z | () Férvintade (-) Farhdgor, negativa | (-) Befintliga relsker, (Ange Given ansvarig,
bedéma 3 ZS i s pf)sultlval effekter av effekte':r,"rlslﬁer etc lﬂ)rls;ter som maste slutdatum samt datum for

) = g g forandringen med fordndringen atgérdas i samband uppfoljning)

= g - 2] med forandringen PPJOTNINE,

aQ . o

=
Handlingsutrymme, | x Delegeringsordning
egen kontroll i
arbetet, paverkans-
mojligheter
Kvalitet pa utfort X Bittre samverkan
arbete mellan bestdllare
och utforare

Arbetstidens X
forlaggning
Samarbetsformer X Narmare beslut
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Paverkas av

Konsekvens av

Konsekvensbeskrivning

forindringen? fordndringen . .
: __ i : _ Atgirdsforslag
Faktorer att Ja Nej o . z |(H) prantade -) Farhagpr, negativa | (-) Befintliga relsker, (Ange Given ansvarig,
bedéma 3 Z i s pf)sultlval effekter av effekte':r,"rlslﬁer etc brls:'ter som maste slutdatum samt datum for
) = g g forandringen med fordndringen atgérdas i samband uppfoljning)
0% g - 2 med fordndringen PPJOYTINE.
=
Stodfunktioner X Det kan bli en risk att
(administrativt, chefsgruppen inte
tekniskt, slépps in pa
handledning etc) socialkontoret pga.
Konkurrensneutralitet
Ergonomi X
(belastning pa
kroppen, syn-
forhéllanden,
kognitiv belastning
etc)
Fysiska faktorer X
(lokaler, ljud, ljus,
luft, emissioner etc)
Sékerhet (olyckor, X
brand, hot/vald
m.m.)
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Paverkas av

Konsekvens av

Konsekvensbeskrivning

forindringen? forindringen Atwiirdsfors]
girdsforslag
Faktorer att Ja Nej z (+) Forvéntade (-) Farhagor, negativa | (-) Befintliga risker, (Ange éiven ansvarig,
bedoma % g i ‘(; pf)s"itival effekter av effekte':r,"rislﬁer etc lﬂ)ris;ter som maste slutdatum samt datum for
) 8 = & |forandringen med fordndringen atgérdas i samband uppfoljning)
q% g - 7} med forandringen PRIOJINE
S}
=
Ovrigt:
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