DANDERYDS
KOMMUN

Arbetsplats: Socialkontoret

Konsekvensbedomning infor planerade forandringar

Datum: 2018-11-26

Typ av forandring: Egenregi inom hemtjanst, vard och omsorgsboende och LSS-verksamhet flyttas till socialnamnden

Medarbetare/grupper som berors av forandringen: Avdelningschefer, socialkontorets stab, medarbetare inom myndighetsavdelningen inom
aldre och LSS och i mindre omfattning 6vriga medarbetare.

Medverkande i konsekvensbedomningen: Konsekvensbedomningen har upprittats efter att fragan om egenregis 6vergang till socialndamnden

har behandlats vid ledningsgrupp dar avdelningschefer och medarbetare fran staben ingar, vid stabsmote samt information vid avdelningsmote

for dldre och personer med funktionsnedsattning.

Paverkas av

Konsekvens av

Konsekvensbeskrivning

chef for egen regi
behover inledas
snarast. Farhagor att
det drar ut pa tiden.

forandringen? forandringen . .
: _ i : _ Atgiirdsforslag
Faktorer att Nej ° . z +) Fprvantade (-) Farhagpr, negativa (—) Befintliga r:sker, (Ange dven ansvarig,
bedéma 3 & i k‘; pf)Sﬂltha' effekter av eff?kter., risker etc med lzrls.]ter som maste slutdatum samt datum for
< 8 & & |forédndringen fordndringen atgérdas i samband uppfSlining)
= g - 73 med forédndringen PRIOTIINE,
os g
Bemanning X Rekrytering av ny Tf chef tillsdtts under

rekryteringen, internt
rekryterad. HR stodjer
socialkontoret i
rekryteringen av ny chef.
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Paverkas av

forindringen?

Konsekvens av
fordndringen

Konsekvensbeskrivning

Atgirdsforslag
Faktorer att Ja Nej o z (+) .F.t')rvéintade () Farhéigpr, negativa (-) Befintliga risker, (Ange Given ansvarig,
bedéma g § ” § | positiva effekter av effekter., risker etc med | brister som méste slutdatum samt datum for
g = s % | fordndringen forandringen atgérdas i samband Slini
= g - ; med fordndringen uppfoljning)
aQ - e
Arbetsinnehall X X Samverkan Hantering av Resursen ekonom | I 6vergangen garanteras
(méngd, underlattas. bestillar- behover sékras. 50% ekonom frén egenregi
komplexitet etc) utforaruppdraget i Redan idag ér under de forsta 6
samma nidmnd och socialkontoret i manaderna for att sikra
organisation. stort behov av kontinuitet och kunskap
Reglemente, forstiarkning av kring egen regis ekonomi.
delegationsordning | ekonom och en
och organisation overflytt av Néamndshanteringen av
behdver anpassas. egenregi befarar egenregis drenden/fragor
belasta behover tydliggoras i
ekonomfunktionen. | nimndshanteringen.
Ytterligare en
avdelning som
inrymmer egenregi
befaras paverkar
resurser bade fran Utveckla samverkan med
stab och KLK:S stodresursers (HR,
forvaltningschef. kommunikation bl a)
Kompetens, X
utbildning, etc
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Paverkas av

Konsekvens av

Konsekvensbeskrivning

forindringen? forindringen . .
' - Atgiirdsforslag
Faktorer att Ja Nej o z +) FF&rvéintade ) Farhéigpr, negativa (-). Befintliga rolsker, (Ange dven ansvarig,
bedéma g § ” }; p(.)sultlva. effekter av ef"f?kter., risker etc med E)rls"ter som maste slutdatum samt datum for
g 8 s & |forandringen forandringen atgérdas i samband 5lining)
= g - %} med fordndringen uppfoljning
aQ - e
Handlingsutrymme, | x X Olika chefsnivaer Se over och vid behov
egen kontroll i och anpassa delegationsordning
arbetet, paverkans- delegationsordning till ny organisation.
mojligheter kan paverka.
Kvalitet pa utfort X X Bestillar- och Tydlliggora de olika
arbete utforaruppdrag inom uppdragen i
samma ndmnd och organisationen.
forvaltning Information kring de olika
rollerna.
Arbetstidens X
forlaggning
Samarbetsformer X Underlattar Trovardighet for Information och tydlighet
samverkan konkurrensneutraliteten
hos alla utférare
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Paverkas av

Konsekvens av

Konsekvensbeskrivning

foriandringen? foriandringen . .
: __ i : _ Atgirdsforslag
Faktorer att Ja Nej o z +) Forvantade ) Farhagpr, negativa (-). Befintliga rolsker, (Ange Given ansvarig,
bedéma g § ” }; p(.)sultlva. effekter av ef"f?kter., risker etc med E)rls"ter som maste slutdatum samt datum for
< E s & |forandringen forandringen atgérdas i samband 5lining)
= g - %} med fordndringen uppfoljning
() = S
Stodfunktioner X X Staben och Utveckla samverkan med klk
(administrativt, ledningsresurser stédfunktioner inom fr a HR
tekniskt, paverkas och kommunikation. Fortsatta
handledning etc) verka for utdkad
ekonomresurs.
Ergonomi X
(belastning pa
kroppen, syn-
forhallanden,
kognitiv belastning
etc)
Fysiska faktorer X Fysisk placering for de Overenskommelse om fysisk
(lokaler, ljud, ljus, medarbetare som placering for medarbetar
luft, emissioner etc) X jobbar dvergripande behdver goras.
Chef, ekonom och
dietist
Sékerhet (olyckor, X
brand, hot/vald
m.m.)
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Paverkas av

Konsekvens av

Konsekvensbeskrivning

forindringen? forindringen Atwiirdsfors]
i — gardsforslag
Faktorer att Ja Nej z (+) Forvéntade (-) Farhagor, negativa | (-) Befintliga risker, (Ange dven ansvarig,
bedéma 9 § < |positiva effekter av | effekter, risker etc med | brister som mdste slutdatum samt datum for
Z = ? & | fordndringen forandringen atgédrdas i samband wppfBlining)
= g - @ med fordndringen PPJOTNINE,
os g
Ovrigt: X Finns en oro att IFO Att uppméarksamma detta

fragor hamnar i
skymundan da
aldreomsorg och
funktionshinderomsorg
blir en stor del av
socialnamndens
verksamhet

Finns en oro att egen
regis hemtjansts
underskott kommer att
paverka andra
omraden inom
socialnamndens
omrade.

och félja upp hur det
paverkar. En avstamningstid
kan vara efter ett ar. Vara
proaktiv i information och
utbildningssammanhang.

Tydlighet i rollerna och
redovisning av
kostnadsomradena.
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