Svar pa interpellation fran Eva Bergman (SD) angdaende hantering av tryggheten
inom LSS

Vid kommunfullméaktiges sammantrdde den 17 december 2018 stillde Eva Bergman
(SD) en interpellation till mig angdende 6vergrepp pa ett upphandlat LSS-boende.

Interpellationen utmynnar i tre fragor som jag besvarar enligt féljande:

1) Ndr fick socialtjdnsten kunskap om mannens tidigare dom och straff?

Socialtjansten blev under mars manad 2018 kontaktad av utféraren som

Oonskade ett mote for att delge information som kommit dem tillkdnna genom ett
anonymt telefonsamtal. Ett forsta mote holls redan dagen efter da socialtjansten
informerades om att ett anonymt tips inkommit gallande att en av medarbetarna pa en
av utforarens verksamheter i Danderyd tidigare domts for valdtakt mot barn.

2) Hur agerade man pd den anonyma anmdlan som sdvdl féretaget och kommunen fick?

Socialkontoret hade ett flertal moten med utféraren da information enligt nedan
redovisades.

En utredning genomfordes pa verksamheten; flera samtal med aktuell person, samtal
med 6vriga medarbetare pa verksamheten och en granskning av samtlig dokumentation
som forts pa verksamheten sedan bolaget tog 6ver driften.

Medarbetaren hade bekraftat att denne hade domts for ovanstdende brott och avtjdnat
ett fangelsestraff for detta. Av utredningen som utférdes av verksamheten samt centralt
inom bolaget konstaterades att aktuell person varit anstalld lange pa verksamheten och
foljt med i 6vertagandet fran tidigare utférare i samband med verksamhetsovergang.
Utredningen visade att det inte fanns nagra synpunkter eller klagomal riktade mot
medarbetaren i dennes anstallning pa verksamheten som kommit bolaget till del. Inte
heller granskningen av dokumentation som genomfordes visade pa ndgot som
signalerade oegentligheter pa verksamheten.

Vidare fick socialtjansten information om utférarens HR-avdelning och lednings
slutsatser, att det inte fanns ndgon grund for arbetsrattsliga atgarder da medarbetaren
inte misskott sig i sin anstadllning och det fanns ingenting i den utredning som
genomforts som visade pa att det fanns nagon grund for misstankar om oegentligheter.

Avseende brottet kunde utféraren och socialtjdnsten konstatera att det tyvarr inte finns
nagot lagstod for att begdra in utdrag fran belastningsregistret for arbete inom LSS-
verksamhet for vuxna. Utforaren fann att inte heller domen kunde anvandas som skal
for att vidta arbetsrattsliga atgarder.

Socialtjansten har stallt frdgan om brottet varit kopplat till medarbetarens arbete i
liknande verksamhet, utforarens svar pa den fragan var ne;j.



Parterna konstaterade gemensamt att bolaget i egenskap av arbets- och vardgivare har
ansvaret for den bedomning som gjorts och ocksa att sdkerstalla att boende pa
verksamheten inte utsatts for risker.

Utféraren redogjorde for den handlingsplan som upprattats med anledning av det som
framkommit. Man lade fokus pa att starka de boende i deras kunskap och kinnedom om
ratten till integritet, ratten till sin egen kropp och vilka beteenden/situationer som
kraver samtycke.

Anonym anmadlan till kommunen kom efter att socialkontoret redan informerats av
utforaren.

3) Hur ska man férhindra att 6vergrepp inte sker igen?

Socialkontoret fortydligar kraven pa utférarna i den punkt i avtalet som omfattar
utforares skyldighet att gora erforderliga kontroller vid rekrytering. Med erforderliga
kontroller vid rekrytering avser Danderyds kommun krav pa att utdrag fran
belastningsregistret motsvarande arbete pa HVB hem (vilket tacker in ett stort antal
brott).

Kontrollen ska dven omfatta medarbetare som efter 6vertagande av verksamhet genom
upphandling 6vergatt i anstédllning hos ny utforare.
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