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Kommunstyrelsen

Motion angaende arbetsmiljon i skolan

Arende

Ruby Rosén (MP) med flera har i kommunfullméktige den 5 februari 2018
(§ 13) vickt en motion géllande arbetsmiljon i skolan. Motionédrerna tycker
att det ar viktigt att f6lja upp varfor personalomsittningen ar hog i
kommunen och att ldrarna sérskilt bor tillfrigas om arbetsmiljon i
forebyggande syfte. Motiondrerna anser dven att kommunstyrelsen ska fa i
uppdrag att utvidga den lonestrategiska gruppen till en arbetsmiljé- och
lonestrategisk grupp och tillse att varje larare tillfragas om arbetsmiljon och
hur denna kan forbéttras i Danderyds forskolor och skolor.

Av utredningen framgar att arbetsmiljofragor, i skolan sévél som inom

kommunens 6vriga verksamhetsomraden, dr grundldggande och viktiga
fragor i kommunen. Idag genomfors ménga olika insatser for att frimja
arbetsmiljon och arbete med forebyggande atgérder och uppfoljning.

Kommunledningskontorets forslag till beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:

Kommunfullmidktige beslutar att motionen ska anses besvarad.

Bakgrund

Det har inkommit en motion frdn Ruby Rosén, Carolin Robson och Gun-
Britt Lindstrom (MP) géllande arbetsmiljon i skolan.

Arbetsmiljoarbetet i Danderyds kommun sker i enlighet med
arbetsmiljoverkets anvisningar och rad. Det innebér att kommunen arbetar
systematiskt med arbetsmiljofrdgor inom skolan sévil som 6vriga
verksamheter. Inom ramen for kommunens systematiska arbetsmiljoarbete
foljs avvikelser upp och atgéardsplaner tas fram.

Arendet har remitterats till produktionsutskottet. Bildnings- och
omsorgsforvaltningen redogor i sitt yttrande kring hur lararna idag tillfragas
om sin arbetsmiljo och om utvecklingsarbetet inom arbetsmiljoarbetet 1
skolorna som pagar. Férhandlingar mellan de fackliga parterna och
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arbetsgivaren har precis avslutats, dir kommunen bland annat atagit sig att
vidareutveckla det systematiska arbetsmiljoarbetet. Arbetet ska bedrivas pa
varje skola och inkludera analys och atgirder som f6ljs upp pa respektive
arbetsplats av huvudmannen.

Produktionsutskottet beslutade den 8 november 2018, PU §37, att anse
motionen besvarad.

Kommunledningskontorets utredning

De flesta kommuner i Stockholmsregionen upplever en dkad
personalomséttning bland ménga yrkesgrupper och sirskilt avseende teknisk
personal och ldrare. En del av den 6kade personalomséattningen kan
forklaras med att det finns brist pé vissa lararkategorier vilket 6kar
mojligheter for larare att enklare byta arbete. Emellertid kan dven andra
faktorer som exempelvis loneldge och arbetsmilj6é paverka
personalomséttningen.

Personalomsittningen for skolorna 1 Danderyds kommun uppgick i oktober
2018 till 13.7 %. Sarskilda skil som exempelvis minskat underlag for
inskrivna elever eller enskilda omstdndigheter pa en skola kan vara orsak till
att omséttningen dkat under en viss period. Avvikelser f6ljs dock alltid upp
av ansvarig rektor med stod av HR- avdelningen pa
kommunledningskontoret.

Arbetsmiljoarbetet 1 Danderyds kommun sker i enlighet med
arbetsmiljoverkets anvisningar och rad. Det innebér att arbetsmiljon
systematiskt f6ljs upp och atgéardsplaner tas fram. Vartannat ar genomfor
kommunen "Medarbetarundersdkningen” dir samtliga medarbetare
tillfrdgas om sin arbetssituation och arbetsmilj6. Svaren som kommer fram 1
medarbetarundersokningen &r viktiga i arbetet med forbéttringar i
arbetsmiljon och ar ett av verktygen for uppfoljning i det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

I Lararforbundets arliga undersdkning ”Bésta skolkommun” utsigs
Danderyd 2018 till bésta skolkommun i Stockholms 14n och kom pa plats 16
1 riket 1 stort, det dr en stor klattring da kommunen rankades som plats 93
2017. I undersdkningen viktas ett antal variabler bl.a. andel elever som
uppnar hogskolebehorighet, larartédthet, och lararloner.

Nir det giller 16nebildning sker arligen regelbundna analyser av exempelvis
osakliga 16neskillnader pé grund av kon samt analys av lonestrukturen.
Analysresultaten ligger direfter till grund for 16nestrategiska prioriteringar.
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Danderyds kommun har uppmirksammat problemet med kommunens
framtida kompetensforsorjning och har darfor paborjat flera atgirder for att
hdja attraktiviteten som arbetsgivare bland annat:

- Chef och ledarutvecklingsprogrammet som innefattar alla chefer i
kommunen.

- Samverkansavtalet for Danderyd, som syftar till att uppna en
verksamhetsanpassad samverkan som ger medarbetare och lokala
parter 6kad mojlighet till delaktighet och inflytande.
Samverkansavtalet innebdr dven att en mer verksamhetsanknuten
arbetsmiljoorganisation kan formeras som ger battre mgjligheter att
lang- och kortsiktigt hantera arbetsmiljofragor.

Kommunledningskontoret anser att det dr viktigt att folja upp
personalomsittningen i skolan men menar att det finns olika orsaker till
varfor den 1 Danderyds kommun, i likhet med andra Stockholmskommuner
Okar. Kommunledningskontoret foreslar att motionen ska anses vara

besvarad.
Asa Heribertson Asa Anthony
Kommundirektor HR-chef
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