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Kommunledningskontoret

HR-avdelningen/AF MBL-protokoll

MBL-protokoll

Tid: 2019-02-25

Plats: Kommunledningskontoret, Djursholm
slott

Parter:

Danderyds kommun Asa Heribertson

Kommunal Christina Johansson

Lérarforbundet Anita Mellberg

Vision Camilla Molina Muga

Saco Jessica Hummel och Emma Wistfelt

Ovriga: Bjorn Wallgren, Maria Andersson
Haslum

Protokollférare: Maria Andersson Haslum

Arende: Forslag till 6verskottsméal 2019

§1

Forhandlingen har pakallats jml MBL § 11

§2
Danderyds kommun har de tva senaste dren gitt med underskott och
om inget gors finns risk for att kommunen gir med underskott &ven

de néstkommande tva ren.

Kommunstyrelsens féreslar darfor till kommunfullmiktige att;

1. Kommunfullméktige beslutar att godkénna dverskottsmal for &r
2019 pé 13,4 miljoner kronor enligt majoritetsforslag daterat
2019-02-19.

§3
Lérarférbundet dr oenig med arbetsgivarens forslag och har ldmnat
yrkanden, se bilaga.

Kommunal reserverar sig mot forslaget.

Adress: Danderyds kommun, Box 66, 182 05 Djursholm
Bestksadress: Djursholms slott, Banérviigen 6
Organisationsnummer: 21 20 00 - 0126
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Vision och Saco har ldmnat yrkanden, se bilaga.
Arbetsgivaren har mottagit yrkanden och avvisar samtliga.
§4

Forhandlingen forklaras avslutad efter dagens forhandling 2019-02-
25.

Justering av protokollet sker 2019-02-27.

Vid protokollet 2019-02-27
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Maria Andersson Haslum

For Danderyds kommun

Asa Heribertson

Kommundirektor

Justeras 2019-02-27:

Anita Mellberg

Adress: Danderyds kommun, Box 66, 182 05 Djursholm
Bestksadress: Djursholms slott, Banérviigen 6
Organisationsnummer: 21 20 00 - 0126




Lararforbundet

DANDERYD

Lararforbundets yrkande enl. 11§ MBL, infor
Kommunfullméktiges sammantride 2019-03-04

Lararforbundet yrkar att en utredning gors for att ta reda pa varfor
grundskolor, forskoleklass, fritidshem och forskolor gar med underskott
innan beslut fattas om ” Forslag till 6verskottsméal 2019”.

Lararforbundet har under ménga ar yrkat pa att kommunen genomfor en
oversyn av forskolepengen, forskoleklasspengen, fritidshemspengen och
skolpengen. Vad ricker pengen till?

Vi har dven yrkat att kommunen genomf6r en dversyn vilka forindringar
som har gjorts de senaste 10 aren kring i dessa verksamheter kring
barn/elevgruppsstorlekar, larartithet, verksamhetspengar,
kompetensutveckling och tid for reflektion, utvirdering och utveckling.

Pengen har dessutom under de senaste dren urholkats pga. att de
nyanstilldas 16ner ar betydligt hdgre dn for dem som slutat. Detta har
skapat slimmade organisationer.

Pengens storlek ska ge forutséttningar sé att alla elever i Danderyds
kommuns forskolor, fritidshem, forskoleklasser och skolor garanteras
rattighet att f4 optimala mdjligheter att nd mélen.

Ett nytt tredrigt skolavtal #r pa plats HOK 18

Lararforbundet yrkar pa att fa svar p4 hur Danderyds kommun
tanker ta sin del av ansvaret for vart kollektivavtal som géiller under
samma period som de ekonomiska utmaningarna som kommunen nu star
infor,

Skolavtal HOK18 i korthet:

Ett avtal ddr kompetensforsorjning ér i fokus och vi tillsammans ska
lagga grunden for fler och friskare larare! Det nya avtalet innehaller
tydliga forbittringar vad giller lirares och skolledares arbetsmiljé samt
ordning och reda i 16neséttningen.




Utmaningen har varit att fa ett avtal som satter lararbristens orsaker i
centrum. Fler maste vilja bli och forbli ldrare. Resultatet dr ett avtal som
tar lararbristen och dess orsaker pa allvar, med insatser pa varje
arbetsplats, i varje kommun och nationellt.

o Arbetsmiljdinsatser ska goras pa varje forskola och skola, med
analys och atgirder, som sedan f6ljs upp pa arbetsplatsen, i
kommunen och av centrala parter.

« Omotiverade 16neskillnader ska bort och en bra loneutveckling ska
inte kriiva att medlemmar méste byta arbetsgivare. Kompetens,
sarskilt ansvar, kontinuitet och erfarenhet som bidrar till
forbittrade elevresultat och verksamhetens méal sett dver tid ska
premieras.
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Anita Mellberg

Lararforbundet Danderyd
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Yrkande i forhandling om forslag till 6verskottsmal 2019

Daterad 2019-02-26

Arbetsgivaren har tagit fram ett forslag till dverskottsmal fér & 2019. Syftet med férslaget &r att
hantera den ekonomiska utmaning som kommunen stér infér. att ha éverskottsmal till budget 2019

for att f& kommunens ekonomi i balans.

Forslaget ar framtaget for att f3 en langsiktig hallbar ekonomi och en budget i balans.
Overskottsmalet for ar 2019 #r pa 13,4 miljoner kronor.

Det finns idag redan en oro angdende den ekonomiska obalansen och vi tror att det kommer bli en
- bkad oro bland personalen om forslaget gillande éverskottsmélen 2019, Farh&gor som ses ar att
arbetstagarna far en dkad arbetsbelastning, higre stress och oroligare arbetsmiljo.

Vision och Saco yrkar att erv undersékning av arbetsbelastning, arbetsmiljé och stress ska géras inom
‘ett ar for att géra en uppféljning om Gverskottsmélen har paverkat arbetstagarnas arbetsmiljé eller

stressniva.

For Vision klubb 509.05 Danderyd F&r Saco Danderyd
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Camilla Molina Muga

Jessica Hummel







