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Larare dverhopas av e-post fran féraldrar och férvantas svara med vandande post.
Rektorer maste sta upp for sina larare och se till att de far tid att &gna sig at att forbereda
lektioner, undervisa och efterarbeta lektioner.

Mikael Lindberg vid Bjérngardsskolan och Storkyrkoskolan i Stockholm ar en rektor som
stér upp for sina larare. Nar nya elever borjar far foraldrarna veta direkt vilka forhallnings-
regler som géller. Engagerade foraldrar ar en tillgang men deras ton till larare maste vara
hovlig. Férvantansdokument upprattas. Foraldrar har all ratt att kritisera men det ska vara
en vanlig och konstruktiv ton. Om foraldrarna inte klarar av att ha en vanlig ton sa far de
prata med rektorn

Den reaktion rektorn far ar nastan alltid: "Oj, forlat, det var inte meningen". Man ber aven
foraldrarna att inte tala illa om skolan infér barnen och att tdnka pa hur de framfér sina
synpunkter. De arga mejlen och samtalen har minskat radikalt i dessa skolor. Stressen har
minskat for lararna, arbetsro och trivsel har 6kat och det har medfort att skolorna fatt
spontana jobbansékningar.

Foraldrar som ringer, mejlar och skickar sms med negativa synpunkter till Iararna ar ett
vaxande arbetsmiljoproblem. En undersékning 2018 fran Lararnas Riksforbund visar att en
majoritet av lararna i grund- och gymnasieskolan utsatts for patryckningar fran elevernas
foraldrar — framfor allt nar det galler undervisningens upplagg, léxor och betygsattning. Sa
behdver vi inte ha det i Danderyd.

Danderyds malsattning ar att vara en attraktiv arbetsgivare for larare vid kommunens
skolor och den hoga lararomsattningen behover kraftigt minska fran snittet pa 13,7 %.
Danderyd ska folja Skolavtal18 for att trygga kompetensférsorjningen av larare pa bade
kort och lang sikt. Sarskilt viktigt &r att uppmarksamma hur utformningen av arbetsmiljo,
arbetsorganisation, arbetstid och I16nebildningen paverkar kompetensférsorjningen.

Miljépartiet de grona i Danderyd uppmanar kommunfullmaktige

att uppdra at kommunstyrelsen att utreda inférandet av den arbetsmodell som
anvénds i Bjérngardsskolan/Storkyrkoskolan fér ait astadkomma konkreta
forbéttringar i arbetsmiljo, arbetsorganisation och arbetstid vid kommunens
skolor.
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