DANDERYDS KOMMUN Tjansteutlatande

Kommunledningskontoret Datum Diarienummer
Lina Pennlert 2019-02-28 KS 2018/0250
Kommunstyrelsen

Svar pa motion fran Siv Sahlstrom (C) m.fl. om att
motverka lararbristen

Arende

Siv Sahlstrom (C) med flera har vid kommunfullméktiges sammantriade den
11 juni 2018 (§ 95) vickt en motion om att motverka lararbristen.

Motionérerna yrkar att kommunfullméktige ger berérda organ 1 uppdrag att
skapa en langsiktig strategi for kompetensforsorjning inom forskola och
skola. Motionérerna yrkar ocksa pa att det ar viktigt att det skapas ett
arbetsgivarerbjudande som &r unikt for Danderyd, samt att de ekonomiska
konsekvenserna av 16nedkningar som nyrekryteringar medfort ska
analyseras samtidigt som atgérder ska foreslas 1 syfte att tillforsakra
forskolor och skolor ekonomiska forutsattningar for att bedriva en kvalitativ
verksamhet.

Arendet har remitterats till utbildningsnimnden. Bildningsforvaltningen
redogor 1 sitt yttrande kring hur kommunen arbetar med
kompetensforsorjning i skolan, vilka insatser som gors for att behalla
kompetent personal och analyserar 16neutvecklingen hos Danderyds ldrare
(bilaga 5, 16nejdmforelser 2018). Utbildningsndmnden beslutade den 6
november 2018 (§ 95) att anse motionen vara besvarad.

Danderyds kommun har uppmarksammat problemet med kommunens
framtida kompetensforsorjning och har pabdrjat flera atgérder for att hoja
attraktiviteten som arbetsgivare.

Kommunledningskontorets forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

Kommunfullméktige beslutar att anse motionen vara besvarad.

Remiss

Motionen har remitterats till utbildningsndmnden. Bildningsforvaltningen
redogor 1 sitt yttrande for att de flesta kommuner 1 Stockholmsregionen
upplever en 6kad personalomsdttning bland ménga yrkesgrupper och
sdrskilt géllande ldrare inom f6rskola och skola.
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En del av den 6kade personalomséttningen kan forklaras med att det finns
brist pa vissa lararkategorier vilket 6kar mojligheter for ldrare att byta
arbete. Négra yrkesgrupper som utmérker sig som extra svara att rekrytera
ar forskolldrare, fritidspedagoger, larare inom matematik och
naturvetenskapliga &mnen samt ldrare inom de praktisk-estetiska &mnena.

Danderyds skolor har emellertid ett gott rykte, marknadsméssiga l6ner och
en hog andel behdriga larare i jamfort med andra kommuner. Det finns i
dagslaget ingen langsiktig kompetensforsorjningsplan utpekad for forskola,
fritidshem och skola. Kommunen kommer under 2019 arbeta vidare med
projektet attraktiv arbetsgivare som blir en del 1 att sdkra kommunens
kompetensforsorjning.

I ldrarnas avtalsrorelse har kommunen étagit sig att vidareutveckla det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Detta arbetsmiljoarbete kommer att ske péd
alla skolor med fokus mot langsiktiga och konkreta atgarder. Ett riktat
arbetsmiljoarbete med tydliga mél for minskade sjuktal och forbéttrad
arbetsmiljo ska bedrivas pa varje skola. Arbetet ska bedrivas pa varje
arbetsplats, med analys och atgéirder, som f6ljs upp pa arbetsplatsen och av
huvudmannen.

Bildningsforvaltningen redogor dven for vad som idag ingér inom ramen for
“arbetsgivarerbjudandet” dir kommunen bland annat arbetar med att
erbjuda befintligt anstéllda att komplettera sin behorighet eller bredda sina
behorigheter.

Nir det giller l6neldget och de ekonomiska konsekvenserna av
l6nedkningar och nyrekryteringar sker uppskrivning av barn- och
elevpengen pa arsbasis utifrain kommunens budget. Danderyds lirare har
fortfarande konkurrenskraftiga loner 1 jamforelse med 6vriga Stockholms
lan. En ldrare i Danderyd, som undervisar i 4k 1-6, har en genomsnittlig 16n
som placerar sig pa en tredje plats i Stockholms 1dn och en ldrare som
undervisar 1 drskurs 7-9 hamnar pa en nionde plats bland lénets 26
kommuner (se vidare bifogad handling l6nejiamforelser augusti 2018).

Utbildningsndmnden beslutade den 6 november 2018 (§ 52) att anta
bildningsforvaltningens yttrande som sitt svar pa remissen och anse
motionen vara besvarad.

Kommunledningskontorets yttrande

De flesta kommuner i Stockholmsregionen upplever en 6kad
personalomséttning bland manga yrkesgrupper och sarskilt avseende lirare.
En del av den 6kade personalomsittningen kan forklaras med att det finns
brist pa vissa lararkategorier. Danderyds skolor har ett gott rykte,
marknadsmassiga 16ner och en hog andel behoriga larare 1 jimforelse med
andra kommuner.
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Av bildningsforvaltningens utredning framgéar det att det idag gors flera
insatser for att framja Danderyds larares forutséttningar att utvecklas inom
arbetet, och vikten av att ldrarna i Danderyds skolor har konkurrenskraftiga
16ner.

Danderyds kommun har uppmirksammat problemet med kommunens
framtida kompetensforsorjning och har darfor paborjat flera atgirder for att
hgja attraktiviteten som arbetsgivare bland annat:

— Chef och ledarutvecklingsprogrammet som innefattar alla chefer i
kommunen.

— Samverkansavtalet for Danderyd, som syftar till att uppna en
verksamhetsanpassad samverkan som ger medarbetare och lokala parter
okad mojlighet till delaktighet och inflytande.

Kommunledningskontoret anser att det dr viktigt att kommunen fortsétter
arbeta med sitt arbetsgivarvarumirke. Inom ramen for attraktiv arbetsgivare
arbetar HR- avdelningen just nu med uppstarten av arbetet “Attrahera och
Rekrytera” for att Danderyds kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare att
sOka sig till men ocksé organisationens formaga att behélla och utveckla
kompetent personal. Det dr ocksé viktigt att fortsétta vidareutveckla det
systematiska arbetsmiljoarbetet som en del i att uppna visionen att bli
Sveriges basta kommun- att leva, bo och verka i.

Kommunledningskontoret foresléar att motionen ska anses vara besvarad.

Asa Heribertson Johan Lindberg
Kommundirektor Administrativ direkt6r

Handlingar 1 drendet:
1. Tjénsteutlatande, Svar pd motion fran Siv Sahlstrém (C) m.fl. om att
motverka ldrarbristen

2. Motion frin Centerpartiet, 2018-06-11

3. Utbildningsndmndens beslut, UN 2018-11-07 § 65

4. Tjansteutlatande, bildningsforvaltningen, dnr 2018/0421
5. Lonejamforelser, augusti 2018
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