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Lararas arbetsmiljé och héga personalomséttning

Under en f6ljd av ar har Danderyd haft en mycket h6g personalomséttning av
larare. Elever mar bra av kontinuitet i skolan. Larare som trivs stannar.

Lararférbundet utser varje &r Sveriges basta skolkommun for att se vilkka kommuner
som ger larare, elever och skolledare bast forutsattningar.

Danderyd har mycket gott resultat i Lararférbundets totalrankning men har samtidigt
laga resultat i fyra av de totalt tio kriterierna:

"Resurser till undervisning” plats 256 av 290
"Lérartathet” plats 253 av 290
"Kommunen som huvudman” plats 131 av 290
"Utbildade larare” plats 111 av 290
Enligt "Rutin - systematiska arbetsmiljarbete (SAM)” i Danderyd ska det bland annat omfatta:
- analysera statistik,
- ha medarbetarsamtal,
- genomféra medarbetarundersékning.
Fragor
1. Hur hdg ar lararomsattningen 2019 per skola?
2. Vilken férandring har skett i l&raromsattningen per skola sedan 20152
3. Gar det att hanféra specifika orsaker vid varje skola till Idraromséttningen?
4. Vilka atgarder behéver vidtas for att vi ska kunna behalla vara larare?

9. Vilka atgérder behover vidtas for att 6ka larartatheten i férskolan?

6. Vilken betydelse har utebliven I6ne- och priskompensation for lararomsattningen?
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