Svar pa interpellation fran Ruby Rosén (MP) angaende
lararnas arbetsmiljo i Danderyds kommun

Vid kommunfullmaktiges sammantrade den 9 december 2019 stalldes en
interpellation av Miljopartiet till kommunstyrelsens ordférande, angaende
lararnas arbetsmiljo i Danderyds kommun. Interpellationen utmynnar i sex
fragor som jag besvarar enligt foljande:

1. Hur hég dr Iéraromsdéttningen 2019 per skola?
Gallande forandring i lararomsattning under 2019, se separat Excel-
dokument.

2. Vilken féréndring har skett i ldraromsdttningen per skola sedan 20157
Gallande forandring i lararomsattning sedan 2015, se separat Excel-
dokument.

3. Gdr det att hdnféra specifika orsaker vid varje skola till
ldraromsdttningen?
Det rader stor konkurrens mellan kommunerna nar det galler att
rekrytera larare. Larare ar ett bristyrke, speciellt inom vissa
amneskombinationer. Detta gor att larare i allt hogre grad byter
arbetsplatser oftare an de har gjort tidigare eftersom det ar ett satt att
oka lénen. De statliga initiativen med forsteldarare och lararlonelyftet har
ocksa bidragit till hogre rorlighet. Detta ar generella utmaningar inte bara
i Danderyd, utan i hela Stockholms lan och aven i stora delar av 6vriga
Sverige.

Det ar inte heller ovanligt att ndar en omtyckt rektor slutar pa en skola sa
byter dven medarbetarna arbetsgivare eftersom det finns en osdkerhet
kring hur nasta rektor kommer att leda skolan. Vi hade flera rektorer som
slutade under 2019 pa tre grundskolor och pa gymnasiet. Sdledes ar det
viktigt att ocksa attrahera och behalla duktiga rektorer.

4. Vilka atgdrder behéver vidtas fér att vi ska kunna behdlla vara ldrare?
Vi har en relativt hog I6neniva i Danderyd och enligt rektorerna tror de
inte att annu hogre |6ner skulle leda till en lagre omsattning. Daremot vill
larare arbeta i skolor som ar valorganiserade, dar det finns
handlingsplaner, rutiner och riktlinjer, sa att de kan agna sig at
undervisning i hdg grad. Fran bildningsforvaltningen har man under 2019



genomfort genomlysningar av skolornas planer for elevhalsa, planer mot
diskriminering och krankande behandling, krisplaner etc. For att
sakerstalla att det finns val utarbetade arbetssatt och riktlinjer pa alla
skolor. Larare uppskattar ocksa att arbeta med andra valutbildade larare
och ha en bra arbetsmiljo. Det géller saval den fysiska arbetsmiljon och
den psykosociala. Flera skolor har lokaler som ar i behov av renovering,
bland annat Enebyskolan dar det nu planeras for att inom kort kunna
paborja en upprustning. Vidare uppskattar lararna att arbeta i Danderyds
skolor for att vi har ett mycket bra elevunderlag och att det nastan
Overallt rader arbetsro. Larare far vara larare i Danderyd och det ar viktigt
att varna. Vidare uppskattar larare att det finns en god kommunikation
med skolledningen. Bildningsforvaltningen har under 2019 ingatt ett
samverkansavtal for att dialogen med medarbetarna ska bli annu battre.

5. Vilka atgdrder behéver vidtas for att 6ka Idrartdtheten i férskolan?
Forskollarare ar ett bristyrke, vilket gor att de ar svarrekryterade och att
de haft en hog I6neutveckling. Forskollarare uppskattar i hog grad att
arbeta med andra valutbildade forskollarare i forskolor med hoga
ambitioner. Darfor behover vi fortsatta rekrytera kompetenta rektorer
(tidigare: forskolechefer) som visar att de satter varde pa forskolans
uppdrag att vara den forsta lanken i utbildningskedjan. Enligt
Bildningsforvaltningen ar valutbildad personal ar en viktigare faktor an
hog personaltathet.

6. Vilken betydelse har utebliven I6ne- och priskompensation fér
ldraromsdttning?
Det paverkar inte lararna direkt eftersom de kommer att fa en
|onerevision precis som tidigare ar. Det som paverkas ar de totala
resurserna som forskolan eller skolan har dar sker ett pagdende arbete
med effektiviseringar pa de flesta forskolor och skolor.

Avslutningsvis. Vi ska vara mycket stolta 6ver vara skolor i Danderyd, och vi ska
vara stolta dver medarbetare och chefer i vara verksamheter och p3
bildningsforvaltningen. Det goda arbetet som under lang tid bedrivits har bland
annat resulterat i att vi under 2019 av Lararférbundet blev utsedda till
Stockholms ldns basta skolkommun och med en totalplacering pa plats 9 av 290
kommuner.



Danderyd ar ocksa den kommun i ldnet som har 6verlagset flesta andel
behoriga ldrare enligt statistik fran Skolverket for lasaret 2018-2019. Att
Danderyd har bra skolor ar ingen slump utan resultatet av ett
malmedvetet politiskt arbete under lang tid.

Jag vill ocksa tacka Bildningsforvaltningen for att de pa ett foredomligt

satt varit behjalpliga med att ta fram siffror och faktaunderlag for att
kunna besvara interpellationen.

Danderyd den 2 mars 2020

Hanna Bocander (M)
Kommunstyrelsens ordférande



Organisation

Ar: 2019 Period: December Verksamhet: Verksamhetsstruktur Alder: Aldersintervall Anstéllningsform: Tills vidare  Anstillningsgrupp: Manadsaviénade

SUMMA AVGANGAR Nyanstdllda |Snittanstéllda ack |Personalomsattning egen begdran Egen begaran

Forskolor 38 30 163,4 12,85% 21
Skogsglantans forskola 4 1 18,8 15,95% 3
Rosenvagens forskola 2 13,8 7,26% 1
Borgens forskola 1 12,5 7,97% 1
Kevinge forskola 2 2 13,0 15,37% 2
Nora herrgards forskola 6 7 17,9 27,86% 5
Satra angs forskola 3 3 13,4 22,39% 3
Altorps forskola 4 2 10,3 29,15% 3
Baduhilds forskola 4 2,2

Hildingavagens forskola 1 4 13,7

Norra Asgards forskola 6 3,1 31,96% 1
Majstigens forskola 1 4 7,4 13,43% 1
Vitsippans forskola 1 2 14,2

Trappgrands forskola 2 3 12,2 8,21% 1
Kornvagens forskola 1 2 7,8

Oppen férskola 3,0

Ar: 2018 Period: December Verksamhet: Verksamhetsstruktur Alder: Aldersintervall Anstéllningsform: Tills vidare  Anstillningsgrupp: Manadsaviénade

SUMMA AVGANGAR Nyanstdllda |Snittanstédllda ack |Personalomsattning egen begdran Egen begaran

Forskolor 37 26 169,8 15,90% 27
Skogsglantans forskola 1 1 20,5 4,88% 1
Rosenvagens forskola 3 2 13,8 21,67% 3
Borgens forskola 1 2 11,7 8,54% 1
Kevinge forskola 3 3 12,6 15,84% 2
Nora herrgards forskola 5 2 18,4 27,15% 5
Satra angs forskola 1 13,9 7,21% 1
Altorps forskola 3 10,8 18,52% 2
Baduhilds forskola 1 1 5,3 18,80% 1
Hildingavagens forskola 2 1 12,0

Norra Asgards forskola 1 7,3

Majstigens forskola 5 3 7,3 68,79% 5




Vitsippans forskola 4 5 13,3

Trappgrands forskola 6 4 12,2 49,06% 6
Kornvagens forskola 1 7,7
Oppen forskola 3,0

Ar: 2017 Period: December Verksamhet: Verksamhetsstruktur ~Alder: Aldersintervall ~Anstéllningsform: Tills vidare ~Anstillningsgrupp: Manadsavlonade

SUMMA AVGANGAR Nyanstéllda |Snittanstéllda ack |Personalomséttning egen begdran Egen begdran

Foérskolor 40 31 181,2 12,69% 23
Skogsglantans forskola 1 2 19,8 5,04% 1
Rosenvagens forskola 7 3 16,9 35,56% 6
Borgens forskola 1 12,4 8,04% 1
Kevinge forskola 2 2 13,0 15,43% 2
Nora herrgards forskola 4 4 19,6 5,10% 1
Satra angs forskola 13,4

Altorps forskola 6 7 9,6 20,77% 2
Baduhilds forskola 3 1 7,2 13,93% 1
Hildingavagens forskola 3 12,6 7,95% 1
Norra Asgards forskola 3 10,0 19,97% 2
Majstigens forskola 1 2 9,1

Vitsippans forskola 3 4 12,0 25,06% 3
Trappgrands forskola 5 3 14,8 20,24% 3
Kornvagens forskola 1 1 8,0

Oppen forskola 2,7

Ar: 2016 Period: December Verksamhet: Verksamhetsstruktur Alder: Aldersintervall Anstéllningsform: Tills vidare Anstéllningsgrupp: Manadsavlonade

SUMMA AVGANGAR Nyanstéllda |Snittanstéllda ack |Personalomséttning egen begdran Egen begdran
Foérskolor 42 33 190,2 14,72% 28
Skogsglantans forskola 5 5 18,1 27,59% 5
Rosenvagens forskola 3 1 20,2 4,95% 1
Borgens forskola 1 13,4 7,44% 1
Kevinge forskola 4 3 12,9 15,52% 2
Nora herrgards forskola 8 6 19,3 36,35% 7
Satra angs forskola 1 2 13,1 7,63% 1
Altorps forskola 5 4 11,9 8,43% 1




Baduhilds forskola 2 2 7,6
Hildingavagens forskola 3 3 12,8 15,60% 2
Norra Asgards forskola 2 1 12,4 8,06% 1
Majstigens forskola 3 1 9,8 30,75% 3
Vitsippans forskola 12,0
Trappgrands forskola 6 3 16,5 24,25% 4
Kornvagens forskola 1 7,3
Oppen forskola 3 3,0

Ar: 2015 Period: December

Verksamhet: Verksamhetsstruktur

Alder: Aldersintervall

Anstallningsform: Tills vidare Anstallningsgrupp: Manadsavlonade

SUMMA AVGANGAR Nyanstéllda |Snittanstéllda ack |Personalomséttning egen begdran Egen begdran

Foérskolor 27 37 192,4 8,84% 17
Skogsglantans forskola 4 8 16,9 17,77% 3
Rosenvagens forskola 3 3 21,0 4,76% 1
Borgens forskola 1 13,0

Kevinge forskola 1 4 12,9 7,74% 1
Nora herrgards forskola 3 21,0 4,76% 1
Sétra angs forskola 13,0

Altorps forskola 2 2 12,9 15,50% 2
Baduhilds forskola 1 1 7,1

Hildingavagens forskola 2 1 14,8 13,55% 2
Norra Asgards forskola 3 7 9,9 20,27% 2
Majstigens forskola 5 1 13,5 14,80% 2
Vitsippans forskola 3 11,7

Trappgrands forskola 4 15,8 6,34% 1
Kornvagens forskola 2 2 8,9 22,54% 2




Organisation

Ar: 2019 Period: December Verksamhet: Verksamhetsstruktur Alder: Aldersintervall Anstéllningsform: Tills vidare ~ Anstillningsgrupp: Manadsaviénade

SUMMA AVGANGAR Nyanstdllda |Snittanstéllda ack |Personalomsattning egen begdran Egen begaran
Ungdom och skola 154 80 670,1 17,01% 114
Enheten for flersprak 3 21,4 14,01% 3
Atlanten grundsarskola 1 3,5 28,95% 1
Enebybergs skola 22 13 88,1 19,30% 17
Ekeby- o Svalndsskolorna 10 3 48,6 14,40% 7
Vasaskolan 19 4 54,0 20,36% 11
Fribergaskolan 11 5 66,7 10,49% 7
Kevingeskolan 17 9 48,5 32,97% 16
Kyrk- o Baldersskolorna 12 6 68,4 7,31% 5
Morbyskolan 8 4 57,9 13,83% 8
Stocksunds- o Langangsskolorna 27 20 90,9 23,11% 21
Danderyds gymnasium 23 15 116,2 14,63% 17
Ungdomsmottagning 1 1 6,0 16,67% 1

Ar: 2018 Period: December Verksamhet: Verksamhetsstruktur Alder: Aldersintervall Anstéllningsform: Tills vidare Anstéllningsgrupp: Manadsaviénade

SUMMA AVGANGAR Nyanstdllda |Snittanstédllda ack |Personalomsattning egen begaran Egen begaran

Ungdom och skola 145 115 718,7 14,75% 106
Enheten for flersprak 4 20,3

Enebybergs skola 23 20 92,0 20,66% 19
Ekeby- o Svalndsskolorna 8 4 52,0 11,53% 6
Vasaskolan 21 10 65,0 16,91% 11
Fribergaskolan 12 9 69,3 11,54% 8
Kevingeskolan 7 6 54,5 11,00% 6
Kyrk- o Baldersskolorna 14 13 72,3 12,45% 9
Morbyskolan 10 15 56,6 14,14% 8
Stocksunds- o Langangsskolorna 25 16 96,2 19,76% 19
Danderyds gymnasium 21 15 123,8 12,92% 16
Ungdomsmottagning 3 3 4,7 63,74% 3
Kulturskolan 1 11,9 8,40% 1

Ar: 2017 Period: December Verksamhet: Verksamhetsstruktur Alder: Aldersintervall Anstéllningsform: Tills vidare  Anstillningsgrupp: Manadsaviénade



SUMMA AVGANGAR Nyanstéllda |Snittanstéllda ack |Personalomsittning egen begdran Egen begdran

Ungdom och skola 146 140 737,5 15,19% 112
Enheten for flersprak 3 7 17,4 17,28% 3
Atlanten grundsarskola 1

Enebybergs skola 20 12 95,2 16,80% 16
Ekeby- o Svalndsskolorna 11 13 53,2 15,05% 8
Vasaskolan 17 14 70,9 22,57% 16
Fribergaskolan 6 16 63,2 6,33% 4
Kevingeskolan 15 7 58,6 15,35% 9
Kyrk- o Baldersskolorna 20 16 71,6 20,95% 15
Mérbyskolan 9 10 52,6 9,50% 5
Stocksunds- o Langangsskolorna 20 17 102,1 14,69% 15
Danderyds gymnasium 21 26 122,0 13,94% 17
Ungdomsmottagning 1 5,0

Kulturskolan 4 1 25,8 15,52% 4

Ar: 2016 Period: December Verksamhet: Verksamhetsstruktur Alder: Aldersintervall Anstéllningsform: Tills vidare Anstllningsgrupp: Manadsavlonade

SUMMA AVGANGAR Nyanstéllda |Snittanstéllda ack |Personalomséttning egen begdran Egen begdran

Ungdom och skola 150 134 756,9 14,67% 111
Enheten for flersprak 2 2 14,0 7,17% 1
Enebybergs skola 29 27 97,2 23,66% 23
Ekeby- o Svalndsskolorna 11 7 53,3 13,14% 7
Vasaskolan 23 18 76,8 20,84% 16
Fribergaskolan 14 16 59,4 16,83% 10
Kevingeskolan 6 8 63,0 9,53% 6
Kyrk- o Baldersskolorna 13 15 73,1 13,68% 10
Mérbyskolan 3 3 52,1 3,84% 2
Stocksunds- o Langangsskolorna 17 18 101,8 13,76% 14
Danderyds gymnasium 30 13 134,4 16,37% 22
Ungdomsmottagning 2 2 4,9 40,96% 2
Kulturskolan 2 5 27,0

Ar: 2015 Period: December Verksamhet: Verksamhetsstruktur Alder: Aldersintervall Anstéllningsform: Tills vidare Anstillningsgrupp: Manadsavlonade

|SUMMA AVGANGAR Nyanstéllda |Snittanstéllda ack |Persona|omséittning egen begdran Egen begdran




Ungdom och skola 135 140 751,7 12,11% 91
Enheten for flersprak 13

Enebybergs skola 19 20 97,6 13,32% 13
Ekeby- o Svalndsskolorna 14 13 55,6 19,78% 11
Vasaskolan 19 17 80,1 17,47% 14
Fribergaskolan 5 9 57,2 5,25% 3
Kevingeskolan 18 12 66,5 25,56% 17
Kyrk- o Baldersskolorna 15 11 73,2 8,20% 6
Mérbyskolan 9 14 50,1 7,98% 4
Stocksunds- o Langangsskolorna 15 13 104,8 9,54% 10
Danderyds gymnasium 15 19 136,7 8,04% 11
Ungdomsmottagning 5,0

Kulturskolan 6 2 24,7 8,08% 2




