Protokoll Central Samverkansgrupp

Tid: 3 februari

2020

Plats: Sveaviken, Djursholms slott

Representanter For arbetsgivaren:
Johan Lindberg Tf. Kommundirektor
Asa Anthony HR-chef
For arbetstagarorganisation: Ombud/Skyddsombud
Anita Mellberg Léararforbundet
Christina Johansson Kommunal
Camilla Molina Muga Vision
Susanna Abramovicz Saco
Magdalena Wold SSR

1. Val av justerare

Beslut:

Susanna Abramowicz

2. Forgéende protokoll

Uppf6ljning Stddavtal

Information: Nuvarande avtal 16per ut sista april. Upphandlingsenheten har darfor
tillfrdgat de skolor som har haft simre dn 90 % pa kvalitetskontroller om de ville
anlita rangordning 2 bland stddleverantorer.

Leverantdr Rengorare Néslund — Friberga skolan vill inte forlinga med Rengorare
Nislund, utan vill gd pa rangordning tva istéllet.

Leverantor Effekt — Ingen av de tillfragade skolorna vill forlédnga avtalet, utan vill
istdllet ga pa rangordning 2 i avtalet.

Stiadcontroller slutar sin anstéllning 1 borjan av februari. Arbetsuppgifterna ska
ddrefter ligga pa en extern leverantor. Direktupphandling har gjorts pa ldgsta pris och
Fairdeal group vann upphandlingen. Avtal dr skrivet och uppstartsméte idag mandag.
Den nya leverantoren ska gora: Avvikelserapport i samma system som tidigare,
minst en kvalitetskontroll per termin, ta emot samtal och fragor samt hjilpa till vid
uppstart av nya stddbolag. Leverantoren ska ocksa forbittra aterkopplingen till
verksamheten.

3. Information fran arbetsgivaren

Tjéansteutlatande géllande Silverskal

Information:KSO fattade i april ett ordférandebeslut om att anstéllda inte ldngre ska
tilldelas en silverskél. Detta pagrund av att medarbetare redan far en gava vid
langvarig anstéllning, 10 och 25 ar. Det har ddrfor framtagits ett forslag att anstillda
inte ldngre ska bli tilldelade en silverskal. Jubileumgava vid 10 och 25 arsanstéllning
kvarstir dock. Kommunstyrelsen kan dock gora undantag vid sirskilda skil. Arendet
bereds vid nésta KS.

4. Arenden infoér nimnd
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Arende 2: Information om medborgarundersékning 2019
Muntlig presentation av kvalitetscontroller utifran det material som finns publicerat pa
hemsidan.

Arende 6 — Planeringsforutsiittningar och direktiv for budget 2021 och plan 2022—-
2023

Liararforbundet kénner stor oro for fortsatta besparingar 2021 da det r redan ir ett
anstringt ldge i verksamheterna.

Arende 3: Yttrande angaende laglighetsprovning av beslut om budget 2020 och
plan 2021-2022 (mal nr 28954-19)

Kommunal undrar om KF skulle tagit beslutet eller nimnd?

Arbetsgivaren svarar att det 4r en diskussion om beslutet borde tagits av KF eller om det
dr en foljd av budget._Vi kan konstatera att beslutet &r taget till foljd av budgeten.

5. Ekonomi och budget
Lérarforbundet fragar om status pa arsredovisningen.
Arbetsgivaren svarar att den haller pa att avslutas just nu

6. Ovriga frigor
Saco lyfter fragan om att sammanslé arbetsmiljokomitén och Cesam.
Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna dr 6verens om att fragan behover diskuteras.

7. Nista mote: 4 mars 2020
Vid protokollet: Maria Andersson Haslum
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