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Kommunstyrelsen

Antagande av policy for att undvika mutor och
korruption samt regler for representation

Arende

Reglerna for att undvika mutor och korruption samt regler for representation
reviderades senast genom kommunfullméktiges beslut av den 19 december
2016 (§ 133). Foreliggande drende innebir att ett antal d&ndringar gors 1
befintliga regler. Namnet pad dokumentet ar dndrat till policy 1 enlighet med
den av kommunstyrelsen antagna strukturen for styrdokument.

Policyn faststéller hur anstéllda och fortroendevalda ska forfara lagenligt
och 1 6vrigt agera fortroendefullt i situationer som aktualiserar regler om
mutor och korruption. Dokumentet innehaller &ven regler om representation.

Policyn hanterar fragan om nér anstilld eller fortroendevald tar emot
beldningar, gavor eller liknande forméner medan reglerna om representation
reglerar forhallanden dar kommunen bjuder en utomstdende eller en av
kommunens anstillda.

Forslaget innebdr bland annat foljande dndringar av gillande regler:

— Mojlighet for visselblasare att vinda sig till en extern granskare

— Skérpning av regler vid representation, frimst innebdrande ett
generellt alkoholforbud

— Naér vinskap av mer privat natur uppstar vid drendehandlaggning ska
arendet lottas pd ny handlaggare

Kommunledningskontorets forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att anta forslag till policy for att undvika
mutor och korruption samt regler om representation.

Kommunledningskontorets utredning

Forslaget till ny policy for att undvika mutor och korruption samt regler for
representation innebdr foljande fordndringar av géllande regler.
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Andring i visselblasarfunktion

Enligt nuvarande regler ska en anstélld, vid upptéickta oegentligheter, i
forsta hand vinda sig till sin chef. Om han eller hon inte vill gora det kan
den anstéllde vianda sig till kommunjurist eller kommundirektoren.

Forslaget innebér en fordndring i det att den anstéllde i forsta hand ska
vanda sig till sin chef, 1 andra hand forvaltningschef, i tredje hand
kommunjurist och i fjirde hand kommundirektdr.

Forslaget innebdr dérutover att en anstilld ska ha mojlighet att vdnda sig till
en extern granskare utanfor kommunen. Den ska utgoras av en extern part
som kommunen anlitar for att gora oberoende utredningar om
oegentligheter. Denna tjanst kommer upphandlas efter att forslaget antagits
av kommunfullméktige.

Nar vianskap uppstar vid arendehandldaggning

En omsténdighet som kan rubba fortroendet 4r om det uppstar vinskap av
mer privat natur mellan handldggare och enskild. Med forslaget infors
dérfor en skdrpning 1 det fall nér en anstélld lar kdnna en affarsbekant,
brukare eller annan 1 tjdnsten sa vil att det kan bli frdga om véanskap. Om
det ror drendehandlaggning bor drendet lottas om pa en kollega.

Fortydligade regler om gavor till larare

Som foreskrivits i gidllande regler ska det alltjimt gélla ett principiellt
forbud att ta emot givor frin utomstaende.

Eftersom gavor fran skolklass, enskilda elever och virdnadshavare till larare
och pedagoger kan vara extra svéra att bedoma har preciserade regler
intagits for sddana situationer. Utgdngspunkten &r att gavor fran den
samlade klassen i regel far anses som tillaitna medan en forsiktighetsprincip
ska gélla nér gavor ges fran enskilda elever eller vardnadshavare. Foljande
regel intas dérfor 1 policyn:

”Gavor fran den samlade klassen eller forskoleklassen ér i regel mer
accepterade dn gavor fran en enskild elev eller vardnadshavare. Léraren
eller annan personal bor dock tacka nej om gévan ar av mer dn enklare slag
och erbjuds av en elev eller barnets vardnadshavare. Det géller sirskild om
lararen dr ansvarig for att betygsitta eleven.”

Kontrollfragor for att avgéra om en gava ar otillborlig

For att underlétta for anstdllda och fortroendevalda att forenkla
beddomningen huruvida en gava ér otillborlig har det 1 policyn intagits ett
antal kontrollfragor:

e Ar detta en formén och varfor erbjuds den mig?

¢ Finns det en koppling mellan forménen och min tjansteutdvning?
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e Hur dr férménen beskaffad och vad 4r den véard?
e Vilket inflytande har jag pa kommunens relation med den som
bjuder pa forménen?
Skarpning av regler vid representation
Vad giller avsnittet om representation har ett forvaltningsperspektiv lagts
till.

Vidare har det tillkommit bestimmelser om att kostnaden for
representationen ska vigas mot nyttan av representationen, att
representation endast medges da det foreligger ett direkt samband med
kommunens verksamhet och att sambandet ska avse tidpunkt, plats och den
eller de personer som representationen riktar sig mot.

Ett sarskilt fortydligande har tagits med om att lyxbetonad representation
inte far forekomma.

Forslaget innebér vidare en fordndring i det att kommunen, som
utgangspunkt, inte far bjuda pa alkohol, varken vid extern eller intern
representation.

Ovriga dndringar
I 6vrigt innebér revideringen foljande dndringar:
— Uppdatering av rutiner for redovisning

— Viss dndring av hantering/diarieforing vid pastdende av
oegentligheter

— Uppdatering av lagtext

— Styrdokumentet har bytt namn till ”policy” i enlighet med den av
kommunstyrelsen antagna strukturen for styrande dokument

— Smidrre dndringar av sprik och disposition

— Ny mall

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget innebér en marginell utgiftsokning i och med att den externa
visselblasarfunktionen ska upphandlas.

Johan Lindberg Johan Nordenmark
Tf kommundirektor Tf administrativ direktor
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Handlingar i drendet
1. Tjansteutlatande, Antagande av policy for att undvika mutor och
korruption samt regler for representation
2. Forslag till policy for att undvika mutor och korruption samt regler
for representation
3. Gillande regler for att undvika mutor och korruption samt regler for
representation

Expedieras
Samtliga nimnder
Revisorerna
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