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Kommunstyrelsen

Revidering av reglemente för förtjänsttecken

Ärende
Bestämmelser för kommunens förtjänsttecken regleras i reglemente 
(beteckning 00.07.01) som antogs av kommunfullmäktige den 29 oktober 
1973 (§ 210). Med tiden har en översyn av reglementet blivit påkallad 
varför kommunledningskontoret har utrett förutsättningarna för revidering 
av reglerna gällande vilka som ska tilldelas förtjänsttecken och vad 
förtjänsttecknet ska utgöras av. 
Förslaget innebär att anställda inte längre kommer erhålla förtjänsttecken 
efter 20 års anställning. I enlighet med kommunstyrelsens arbetsutskotts 
beslut den 23 mars 2003 (§ 33) uppbär dock anställda fortfarande förmåner 
vid långvarig anställning (smycke efter 10 år och guldklocka efter 25 år) 
(KS 1997/0085). Arbetsutskottet har i samband med 
kommunledningskontorets utredning tagit fram ett förslag på förändringar 
avseende de förtroendevaldas förmåner. Förslaget innebär att förtjänsttecken 
kan tilldelas förtroendevalda som innehaft uppdrag som ordinarie ledamot 
under sammantaget 16 år.

Kommunledningskontorets förslag till beslut
Kommunfullmäktige beslutar att godkänna förslag till nytt reglemente för 
förtjänsttecken. 

Bakgrund
En översyn av reglementet för tilldelning av kommunens förtjänsttecken har 
genomförts som innebär förslag på förändringar av vilka som kan tilldelas 
förtjänsttecken, tidsomfattningen samt vad som kan utgöra ett 
förtjänsttecken. 

Kommunledningskontorets utredning
Bestämmelser för kommunens förtjänsttecken regleras i reglemente 
(beteckning 00.07.01) som antogs av kommunfullmäktige den 29 oktober 
1973 (§ 210), se bilaga 1. Med tiden har en översyn av reglementet blivit 
påkallad varför kommunledningskontoret har utrett förutsättningarna för 
revidering av reglerna gällande vilka som ska tilldelas förtjänsttecken och 
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vad förtjänsttecknet ska utgöras av. Arbetsutskottet har tagit fram förslag på 
förändringar avseende de förtroendevaldas förmåner.
Förslaget innebär att anställda inte längre kommer erhålla förtjänsttecken 
efter 20 års anställning. I enlighet med arbetsutskottets beslut den 23 mars 
2003 (§ 33) uppbär dock anställda fortfarande förmåner vid långvarig 
anställning (smycke efter 10 år och guldklocka efter 25 år) (KS 1997/0085). 
Förslaget har presenterats för de fackliga ombuden vid centralt 
samverkansmöte den 3 februari 2020 (bilaga 3).  

Möjligheten för kommunstyrelsen att i särskilda fall göra undantag från 
regelverket, till exempel vid lång och väl vitsordad anställning eller annan 
särskilt förtjänt kommunmedlem, kvarstår och berörs således inte av 
förslaget.

Enligt nuvarande reglemente utdelas förtjänsttecken till förtroendevald som 
innehaft uppdrag som 

− ordinarie ledamot sammanhängande i 15 år och fortfarande innehar 
uppdrag, eller

− som sammanhängande innehaft uppdrag som ordinarie ledamot och 
som ordförande i minst 9 år eller i minst 12 år och avgår från 
samtliga kommunala uppdrag.

Eftersom förslaget inbegriper förmåner för förtroendevalda överlämnades 
tjänsteutlåtandet till arbetsutskottet utan ställningstagande rörande deras 
förmåner.

Arbetsutskottet beredde ärendet under sammanträdet den 7 oktober 2019 
och har därefter lämnat förslag om reviderat reglemente som presenteras i 
bilaga 2, ”Arbetsutskottets förslag till nytt reglemente för förtjänsttecken”.
Minnesgåvan för förtjänsttecken utgörs idag av en silverskål. I förslaget till 
revidering benämns emellertid inte specifikt vad minnesgåvan är. Istället 
fastställs värdet på gåvan till högst 5 000 kr samt att ett val av minnesgåva 
görs hos anvisad leverantör. Minnesgåvorna kan således komma att 
förändras över tid. Den minnesgåva som kan väljas ska emellertid ha ett 
bestående värde och bör i så stor utsträckning som möjligt ha en koppling 
till Danderyds kommun. Den silverskål som till dags datum har delats ut 
som minnesgåva kan initialt även i fortsättningen vara ett valbart alternativ.

Ekonomiska konsekvenser
Förändringen innebär en besparing på ca 150 000–200 000 kr/år till följd av 
utdelning av färre förtjänsttecken.
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Johan Lindberg
Tf kommundirektör

Elisabeth Jarborn
Kanslichef

Handlingar i ärendet
1. Tjänsteutlåtande, Revidering av reglemente för förtjänsttecken
2. Gällande reglemente för förtjänsttecken (Kommunal 

författningssamling, beteckning 00.07.01)
3. Arbetsutskottets förslag till nytt reglemente för förtjänsttecken
4. Protokoll från central Samverkansgrupp 2020-02-03

Expedieras
Fackliga organisationerna
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