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Kommunstyrelsen

Svar pa motion fran Ruby Rosén (MP) m fl om att ta
hand om foraldraskallet

Arende

Vid kommunfullméktiges sammantridde den 4 mars 2019 (§ 39) vécktes en
motion av Ruby Rosén (MP) med flera om att ta hand om foréldraskaéllet.
Motiondren uppmanar kommunfullméktige att uppdra &t kommunstyrelsen
att utreda inforandet av den arbetsmodell som anvénds 1 Bjorngérdsskolan/
Storkyrkoskolan for att 4stadkomma konkreta forbéttringar 1 arbetsmiljo,
arbetsorganisation och arbetstid vid kommunens skolor.

Arendet har remitterats till kommunstyrelsens produktionsutskott som anser
att Danderyds skolor redan idag arbetar med de fragor som adresseras 1
motionen vilket ocksd framgér av kommunledningskontorets vidare
utredning.

Kommunledningskontorets forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar att motionen ska anses vara besvarad.

Kommunledningskontorets utredning
Rittsliga utgiangspunkter
Av skollagen och arbetsmiljélagen géller foljande:

Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundldggande demokratiska
varderingar och de ménskliga rittigheterna som méanniskolivets okrédnkbarhet,
individens frihet och integritet, alla ménniskors lika vérde, jimstilldhet samt solidaritet
mellan ménniskor (1 kap 5 § skollagen).

Utbildningen ska utformas pa ett sddant sétt att alla elever tillférsdkras en skolmiljo
som préglas av trygghet och studiero (5 kap 3 § skollagen).

Ordningsregler ska finnas for varje skolenhet. De ska utarbetas under medverkan av
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eleverna och foljas upp pé varje skolenhet. Rektorn beslutar om ordningsregler (5 kap
5 § skollagen).

I arbetsmiljolagen finns regler om skyldigheter for arbetsgivare och andra
skyddsansvariga om att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet.

Arbetsmodell i Danderyds kommun

Rektor har arbetsmiljoansvar for sin personal. Ordningsregler och
forhallningssétt tas fram av rektorer pa respektive skola.

Nedan f6ljer en beskrivning av hur Danderyds kommunala verksamheter
redan idag arbetar med de fragor som adresseras i foreslagen arbetsmodell
gillande ordningsregler och kommunikation med hemmet.

Enligt laroplanerna ska alla som arbetar 1 skolan samarbeta med elevernas
vardnadshavare sa att man tillsammans kan utveckla skolans innehall och
verksamhet. Kommunikation med vardnadshavare sker pa ett strukturerat
sdtt i Danderyds skolor via den digitala plattformen Schoolsoft som anvinds
for kontakt mellan virdnadshavare och lérare.

Aven om dialog med forildrar kan ta mycket tid av lirare dr det viktigt och
vérdefullt, bdde for ldrarna och vardnadshavarna och engagerade fordldrar
ses som en tillgang. Dialogen med fordldrarna kan inte flyttas bort frén
lararna som méter eleverna och kénner dem.

Lérare som upplever att de behdver stdd i relation till en fordlder som
uttrycker sig oldmpligt och inte accepterar ett svar fran en larare kan ldmna
drendet vidare till rektorn. Rektorerna har arbetsmiljoansvaret for lararna
och om larare upplever att de har en otrygg arbetsmiljo pa grund av att
fordldrar har en otrevlig ton ska de vénda sig till sin chef, rektorn. Om
rektorn 1 sin tur anser att hen behdver stdd finns det en verksamhetschef for
de kommunala skolorna som é&r chef for rektorerna som kan ta over drendet.
Om det behovs ytterligare en niva sa kan bildningsdirektoren kopplas in i
drendet. FOr att vara en attraktiv arbetsgivare dr arbetsmiljon for lirare en
mycket viktig arbetsgivarfraga. Malséttningen med arbetsmiljoarbetet 1
kommunen dr att skapa en fysisk, organisatorisk och socialt sund och
héilsosam arbetsplats for alla medarbetare, dér risker for arbetsskador och
ohélsa forebyggs.

Samtliga rektorer arbetar systematiskt med arbetsmiljon. Arbetsmiljofragor
foljs upp bland annat pa personalméten, arbetsplatstraffar, genom majlighet
till incidentrapportering och i medarbetarundersdkning samt
medarbetarsamtal.
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Medarbetarundersokningen visar att medarbetarna inom skolorna upplever
en niva pa arbetsrelaterad utmattning som ér for hog. Siffrorna dr de samma
for 1 stort sett samtliga kommunens verksamheter sa skolorna &r inte unika 1
det hiinseendet. Aven om lidrarna upplever stress sd visar inte sjuktalen att
det &r stress som de blir sjukskrivna av. Sjuktalet for skolorna ar 4,5 procent
att jdimforas med hela kommunen 4,9 procent och medel 1 samtliga
kommuner (2018) 6,8 procent.

I kommunstyrelsen verksamhetsplan dr ett av malen att folja upp
personalomsittningen och arbeta for att den séinks. Aven om
personalomséttningen inom skolorna kan bli ldgre har den inte 6kat under
aren 20162019 utan ligger pad omkring 14 procent.

Sammanfattningsvis anser kommunledningskontoret att arbetsmiljon med
hénsyn till fordldraskall inte dr alarmerande. Nuvarande modell fungerar
och det finns inte anledning att dndra arbetssdtt. Kommunen kommer
fortsdtta att jobba med att vara en attraktiv arbetsgivare for larare. Det finns
anledning att arbeta med att sdnka personalomséttningen.
Kommunledningskontoret anser i likhet med produktionsutskottet att
Danderyds skolor redan idag arbetar med de fragor som motionédrerna
adresserar. Motionen bor dérfor anses vara besvarad.

Johan Lindberg Asa Anthony
Tf kommundirektor HR-chef

Handlingar 1 drendet
1. Tjansteutldtande, Svar pd motion fran Ruby Rosén (MP) m fl om att
ta hand om foréldraskéllet
2. Motionen
3. Produktionsutskottets beslut, PU 2019-12-12 § 73
4. Bildningsforvaltningens tjdnsteutlatande, daterat 2019-11-21
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Utbildningsndmnden
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