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Storstockholms brandférsvar
Vi skapar trygghet!

Storstockholms brandférsvar ar ett
kommunalférbund som ansvarar fér
raddningstjénsten at tio kommuner:
Danderyd, Liding6, Solna, Stockholm,
Sundbyberg, Taby, Vallentuna, Vaxholm,
Varmdd och Osteraker.
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Den kommunala koncernen

Storstockholms brandférsvar verkar forebyggande mot olyckor och stérker de
enskildas och andra myndigheters férmaga att sjalv forebygga och agera
SSBF:s forebyggandearbete dr kdnt, efterfragat och uppskattat av enskilda och andra myndigheter

SSBEF:s arbete att verka forebyggande mot olyckor har en positiv effekt pa de enskildas och myndigheters

upplevda och bedémda férmaga att férebygga och hantera olyckor

SSBF ska utveckla formagan att formedla ratt kunskap kring olyckor till ratt aktorer
Storstockholms brandférsvar ar férberett att snabbt och effektivt ingripa nér
den enskilde inte sjélv kan hantera en olycka

SSBF planerar och genomfor sin raddningsinsats sa att hjdlpen till enskilda pabérjas sa snabbt som
mojligt vid varje enskild olycka

SSBE:s hjalp till de enskilda vid raddningsinsatser har god kapacitet, noggrannhet och robusthet
SSBF:s raddningsverksamhet ska utveckla férmdagan att leda och genomféra stora och komplexa
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Forbundsdirektoren har ordet

2019 har haft tva skepnader. Ur ett operativt perspektiv har aret i mangt och mycket liknat aren sedan férbundet bild-
ades, d andra sidan har vi som del av den kommunala sfiren utmanats av (nya) ekonomiska planeringsforutsittningar.
Vi har 16st vara uppdrag vl i bada perspektiven och dérmed lagt grunden f6r en bra verksamhet det kommande aret.

Vart att forst notera dr att sommaren blev en *vanlig svensk sommar” med blandat vdder. Vi behévde darfor inte nyttja
de sarskilda skogsbrandsforberedelser som vi gjorde inom férbundet, regionalt och nationellt, efter den brandrika
sommaren 2018. Aven om insatser mot bland annat brinder har minskat lite, s har belastningen pd var beredskap varit
i paritet med tidigare ar. Sorgligt nog fortsatter suicid eller hot om sjalvmord att 6ka dven i ar.

Nagra handelser sticker naturligtvis ut: vart féreldggande till Stockholms samtliga tunnelbanestationer om forbdttrad
brandsdkerhet, det sa kallade “Guds navelludd” som maxtestade var insatsformaga under tva dagar i maj, och att vi
lyckades sdtta var brandbat Fenix pa grund - ett grund med ett hus pa. Totalt sett har vi dock fa incidenter med vara
bilar och batar.

Saker som glatt oss under dret, utéver alla de manniskor som vi har kunnat bista i svara situationer, dr bland annat
invigningen av ett nytt raiddningsvarn pa Rindo. Vi glads ocksa at vara tekniska framsteg med en ny UAS-férmaga som
mojliggor effektivare raddningsinsatser med hjdlp av dronare samt introduktionen av ett nytt mobilanpassat intrandt
som sdtter anvandaren i fokus. Dessutom har vi firat 10 ar som férbund!
Nyckeltalsinstitutets utmarkelse ”Excellent arbetsgivare 2019” blev ett
kvitto pa att vi har en bra arbetsmiljé med medarbetare som trivs.

Genom ett omfattande analysarbete under dret har vi kunnat jaim-
fora vart forbund med andra svenska och nordiska raddningstjdns-
ter och det dr glddjande att konstatera att var verksamhet gene-
rellt sett haller en mycket hog och jamn kvalitet. Att vi i likhet
med all kommunal verksamhet dnda behéver bli mer kostnads-
effektiva dr ocksa sant.

Det dr viktigt att vdga prova nya sdtt att arbeta. Webbserien
”Inte ett vanligt blaljus-program” som fardigstilldes under aret
dr ett unikt sdtt att med modernt tilltal och via digitala kana-
ler direkt paverka medborgarna och férebygga olyckor. Vi har
dven valt bort den traditionella och ineffektiva dérrknackningen
till forman for direktadresserade brandsikerhetsbudskap pa till
exempel arabiska i vara sociala medier.

Framtiden kommer att ge oss bade forvantade och oforut-
sedda utmaningar men vi, Storstockholms brand-
forsvar, dr vil rustade f6r att mota dem.

Svante Borg
Forbundsdirektor



Direktionens arbete under aret

Direktionen har under 2019 bestatt av f6ljande personer:

Presidium

Ordférande
Ole-Jérgen Persson

1:e vice ordférande
Michaela Fletcher

2:e vice ordférande
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Daniel Kéllenfors
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Erik Andersson
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Ersattare
Johanna Hornberger
Birgitta Skold
Lars Granath
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Férordnande av férbundsdirektér.

Taxa f6r rengéring (sotning) och brand-

skyddskontroll och frister for rengéring
(sotning).

Avslag pa ans6kan om féréndrat tillstand
brandfarlig vara, Circle K,

Birger Jarlsgatan 120, Stockholm.
SSBF:s yttrande av betankande SOU
2019:7 - Skogsbranderna sommaren
2018.

Tertialrapport 1 per den 30 april och del-
arsbokslut (tertialrapport 2) per den 31
augusti med helarsprognos fér 2019.
Medlemsavgifter 2020.

Férandrad beredskap pa Ljusterd.
Omvarldsanalys fran EY.
Verksamhetsplan och budget fér 2020
med ekonomisk plan fér 2021-2022.

Prolongering av gallande handlingspro-
gram till och med 2021.

Tillsynsplan 2020.
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Forvaliningssersttelse 2009

Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Handlingsprogram 2016-2019 (2021)

Enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO) ska ett handlingsprogram faststillas vart fjirde ar. Programmets syfte ar, for-
utom att utgora ett politiskt styrdokument fér SSBF:s verksambhet, att ge information till enskilda och samhillsaktorer
om forbundets arbete. Utover detta ska det kunna utgora ett av flera underlag for statens tillsyn av SSBF:s medlemskom-
muner enligt lagen om skydd mot olyckor.

Strukturen i verksamhetsplanen for 2019 har sin utgangspunkt i handlingsprogram 2016-2019 som faststélldes av
direktionen 2015-11-24 och giller fran och med 1 januari 2016. Handlingsprogrammet har darefter prolongerats i tva
steg till att gilla fram till 2021.

Centrala mal och kvalitetsmal

Malformuleringarna i programmet har till stora delar invanarfokus och dr darfor inte knutna till SSBF:s organisatoriska
indelning eller specifika aktiviteter. Dessa aterfinns i forbundets verksamhetsplan de foljande aren. De sex centrala mal-
formuleringarna i handlingsprogrammet utgor rubriker i verksamhetsplanen. For de tva centrala malen ”SSBF verkar
forebyggande mot olyckor och stdrker de enskildas formaga att sjilva forebygga och agera” och ”SSBF édr forberett for
att snabbt och effektivt ingripa ndr de enskilda inte sjdlva kan hantera en olycka” finns kvalitetsmal som har ett invanar-
perspektiv. Exempelvis finns mal kring var snabbhet, kapacitet, noggrannhet och robusthet.

Utvecklingsmal 2016-2019 (2021)

Utvecklingsmalen dr mal som anger inriktningen for den utveckling som ska ske for att bidra till att de centrala
malen uppnas och att forbundets férmaga utvecklas. Dessa grundar sig i de genomforda risk- och formagestudierna.
Utvecklingsmalen beskriver en férandring som ska ske i SSBF:s formagor och har i vissa fall ett mer internt fokus.

I handlingsprogrammet fér 2016-2019 anges totalt sju utvecklingsmal f6r det forebyggande arbetet och riddnings-
tjanstverksamheten under perioden. Dessa grundar sig i den formagebedémning och riskstudie som gjordes infor arbe-
tet med handlingsprogrammet. De sju utvecklingsmalen dterkommer i verksamhetsplanerna och ges olika tyngd under
olika ar.

I verksamhetsplanen redovisas de uppdrag som syftar till att bidra till férbundets utveckling under aret. Nedan f6ljer
en redogorelse for det pagdende arbetet kring dessa. I vilken grad uppdragen i verksamhetsplanen har genomforts i
enlighet med plan under aret anges med pilar.

Den kommunala koncernen

Storstockholms brandférsvar - Vi skapar trygghet!

Storstockholms brandférsvar dr ett kommunalforbund dir tio kommuner samarbetar: Danderyd, Lidingd, Solna,
Stockholm, Sundbyberg, Tiby, Vallentuna, Vaxholm, Virmdo och Osterdker. Férbundets ledning och stédfunktioner
finns pa Johannes brandstation i centrala Stockholm. Den politiska ledningen utgérs av en direktion med representan-
ter fran samtliga medlemskommuner

Storstockholms brandforsvar svarar for 1,3 miljoner manniskors trygghet. Genom samarbetsavtal svarar vi for larm
och ledning av raddningsinsatser i totalt 25 kommuner i Uppland, Vdastmanland, delar av S6dermanland och pa Gotland.

Med unik expertis, lang erfarenhet och omtanke genomf6r vi saval férebyggande arbete inom potentiella riskkategorier
som skarpa insatser i akuta situationer - for att skapa ett tryggare samhille.



Forbundets verksamhet utgar ar 2019 fran ett huvudkontor med en ledningsstation pa Johannes brandstation, fem-
ton brandstationer varav tva deltidsbrandstationer, tio riddningsvérn, tva utbildnings- och 6vningsanldggningar samt
Ridddningscentral Mitt (namnbyte 2020-01-01).

/

Brandstationerna i regionen ar place-
rade for att snabbt kunna na fram vid
en olycka med kapacitet att kunna gora
en effektiv insats. En viktig parameter
dr aven lagkravet pa livrdddning med
hjdlp av héjdfordon inom angiven tid.
Vid behov ges forstarkningar fran andra
stationer. Var vision utgar ifran att ”Vi
skapar trygghet".

Genom att bedriva verksamheten i form
av ett kommunalférbund ges kommun-
invanarna en kommunéverskridande
_____ service dir kompetens och resurser kan
nyttjas pa ett effektivt sitt.

SSBF verkar kontinuerligt fér en okad
samordning av rdddningstjanstverksam-
heten i regionen och for en samhallsser-
vice dar administrativa granser inte till-
. ’ lats férsamra kvaliteten pa servicen till

A Namds de som bor, verkar och vistas i regionen.

Sandhamn

O Brandstation
@ Raddningsvarn
Utbildningsanlaggning

\\
SSBF har flera viktiga roller i medlemskommunerna, savil att stotta invanare, foretag och andra myndigheter att sjdlva
forebygga och kunna agera vid olyckor som att genom sin myndighetsroll verka forebyggande mot olyckor och att
genomfora kommunala raddningsinsatser. Mycket av det olycksférebyggande arbetet bedrivs ocksa i respektive med-
lemskommuns egen regi.

Al

Handelser av vasentlig betydelse
Arsredovisning fér 2018.

Tillsynsplan 2019

Férordnande av férbundsdirektér.

Taxa f6r rengéring (sotning) och brandskyddskontroll och frister f6r rengéring (sotning).

Avslag pa ans6kan om férandrat tillstand brandfarlig vara, Circle K, Birger Jarlsgatan 120, Stockholm.

Direktiv fran direktionen om grunden fér fortsatt ekonomisk planering:
- tak fér medlemsavgift.
- 6verskottsmal
- kénslighetsanalys

Beslut om tillséttande av framtidsdelegataion for stod av fortsatt arbete.
SSBF:s yttrande av betédnkande SOU 2019:7 - Skogsbréanderna sommaren 2018.

Tertialrapport 1 per den 30 april och delarsbokslut (tertialrapport 2) per den 31 augusti med
helarsprognos fér 2019.

Medlemsavgifter 2020.

Férandrad beredskap pa Ljustero.

Omvarldsanalys fran EY.

Verksamhetsplan och budget f6r 2020 med ekonomisk plan fér 2021-2022.
Beslut om ny finanspolicy.

Redovisning av plan fér langsiktig ekonomisk hallbarhet.

Prolongering av gallande handlingsprogram till och med 2021.

Tillsynsplan 2020.




@ Sstorstockholms brandférsvar verkar forebyggande mot
olyckor och starker de enskildas och andra myndigheters
formaga att sjalv forebygga och agera

SSBF:s huvudsakliga uppgift inom det forebyggande arbetet dr att paverka och stédja enskilda och andra samhillsak-
torer sa att de sjdlva kan forebygga brander och andra olyckor samt ha en egen beredskap for att agera nir olyckan
sker. Grundlidggande forutsittningar for detta dr kunskap och kompetens som svarar upp mot de behov, situationer och
malgrupper som vi méter. Vi inriktar atgarder utifran kunskap om problembilden. P4 sd sdtt uppnar vi ett likvardigt och
jamstallt skydd for invdnarna. Vi framjar ocksa anvandning och utveckling av brandférebyggande teknik, till exempel
spisvakter.

Det forebyggande arbetet bestar av en stor mangd bade riktade och allmanna informationsinsatser, radgivning samt
brandskyddsutbildningar som genomférs for bland andra kommunernas anstdllda. SSBF ger ocksa stod gdllande
brandskydd och riskhantering bade i samhallsbyggnadsprocessen och i pagaende verksamhet till kommunerna.

Forbundet har dven en myndighetsroll dar syftet ar att férebygga olyckor, den innefattar

= tillsyn av att dgare och nyttjanderadttshavare till byggnader och anldggningar bedriver det férebyggande
arbete som aligger dem enligt lag.

= tillstandsprovning for hantering och innehav av brandfarlig och explosiv vara.

= atttillse att sotning och brandskyddskontroll sker.

=  attisamverkan med SMHI och 6vriga raddningstjanster i linet bedoma brandrisken som underlag till
beslut om eventuella restriktioner. Lansstyrelsen meddelar eldningsforbud i samverkan med raddningscen-
tralerna i Stockholms lan.

= attsvara padremisser fran kommunala och statliga myndigheter utifran perspektivet skydd mot olyckor.

Det centrala malet bryts ned i tva kvalitetsmal. SSBF:s forebyggande verksamhet

= drkant, efterfragat och uppskattat av enskilda och andra myndigheter.
= har en positiv effekt pa de enskildas och myndigheters upplevda och bedémda formaga att férebygga
och hantera olyckor.

. SSBF:s férebyggandearbete ar kant, efterfragat och uppskattat av enskilda
och andra myndigheter
I verksamhetsplanen for 2019 finns fyra uppdrag som syftar till att bidra till att malet SSBF:s forebyggandearbete dr
kdnt, efterfragat och uppskattat av enskilda och andra myndigheter uppnas. Nedan foljer en redogérelse for det paga-
ende arbetet kring dessa. I vilken grad uppdragen i verksamhetsplanen har genomforts i enlighet med plan under aret
anges med pilar.

P Starka vara medlemskommuners samt enskildas forméga och kunskap att forebygga
brander och allvarliga konsekvenser till foljd av brander.

Riskhidnsyn i samhallsbyggnad

SSBF arbetar aktivt for att paverka och bidra till att aktorer ska ha kunskap att ta relevant riskhidnsyn sa att skydd
mot olyckor beaktas i samhillsbyggnadsprocessen. Under 2019 har forbundet samverkat med vara medlemskommuner
inom ramen f6r var forbundsordning savil som forvaltningslagens krav genom méten, radgivning, kompetensutbyte
och liknande. Gemensamt f6r denna typ av samverkan dr att den till sin karaktdr savil dr regelbunden 6ver aret som
styrd av behoven hos vara samverkande parter.

Under aret har SSBF hanterat nagra stora infrastrukturdrenden som exempelvis FUT (Forvaltning utbyggnad tunnel-
bana), Nya Slussen, Overdickning Centralstationen. Infrastrukturirendena dr verlag av mycket komplex karaktir dir
ny mark inom riskhanteringsomradet behéver kartldggas.

Vi har deltagit i projektet "Gemensam syn pa risk” som drivits av Ldnsstyrelsen i Stockholm tillsammans med
Trafikverket. Projektet syftar till att ensa synen pd riskhantering i planprocessen da det finns stor variation i hur
beslutsunderlag tas fram och hur de anvands. En slutprodukt vantas komma fram under borjan av 2020.



Remisshantering

SSBF far varje ar in ett stort antal remissirenden som avser tillstand enligt ordningslagen (OL) och/eller alkohollagen
(AL). Det dr tillstandsmyndigheterna (Polisen respektive kommunernas socialtjanstférvaltningar) som i samband med
tillstandsprovning begdr in ett yttrande fran SSBF. I de fall tillstanden handlar om aktiviteter inomhus sa vill tillstands-
myndigheterna ha var uppfattning om lampligheten sett ur ett brandskyddsperspektiv. Fér evenemang utomhus vill
Polisen veta om det foreligger nagra sarskilda omstidndigheter pa den plats evenemanget ska avhallas och som bor beak-
tas i sdrskilda villkor.

Under 2019 inkom 213 remisser enligt ordningslagen (OL) och 266 remisser inkom enligt alkohollagen (AL). Detta dr
en minskning jamfort med de 656 remisser (391 OL, 265 AL) som besvarades 2018. 85 sakkunnigutlatanden till Polisen
har lamnats.

Vidare har férbundet hanterat ndstan 1000 remisser inom samhillsbyggnadsomradet (plan- och bygglagen, fysisk pla-
nering, miljofarlig verksamhet och byggnadstekniskt brandskydd). Detta dr en minskning i antal jamf6rt med forega-
ende dr, men drendena tenderar att bli mer komplexa.

Forutom yttranden i olika drenden sker dven muntligt stod 6ver telefon dar generella fragor hanteras samt fortydligan-
den av vara yttranden. Kunskapen hos kommunernas handldggare inom omradena riskhantering och byggnadstekniskt
brandskydd varierar, varfor man efterfragar vart stod. Vi har tillsammans med stadsbyggnadskontoret i Stockholms
stad fortsatt med veckovisa moten for stotta med sakkunskap om brandskydd och insatsmdjligheter i plan- och
byggprocessen.

Samverkan med medlemskommunerna

SSBF har under aret arbetat med att forvalta, utveckla samt vid behov etablera ny samverkan med sidkerhetsansvariga
inom kommunernas olika verksamhetsomrdaden. Medarbetare fran riskhanteringsavdelningen och enhetscheferna vid
raddningsavdelningen har 6ver tid, i varierande omfattning, haft en nira samverkan med olika lokala sdkerhetsansva-
riga i vara medlemskommuner och stadsdelar.

Nagra exempel pa dessa aktiviteter dr foljande:

=  Samverkan med Skarpndcks stadsdelsforvaltning resulterade i en utbildningsinsats avseende brandskyddsar-
bete for alla chefer inom vard, fritidsgard och férskola inom Skarpndcks omrade. Utbildningen, som omfat-
tade flera steg, genomférdes under forsta halvaret 2019. Motsvarande utbildningsinsats genomférdes dven i
Enskede-Vantor-Arsta stadsdelsforvaltning.

= Aterkommande triffar med Rinkeby-Kista samt Spanga-Tensta stadsdelsférvaltningar for dialog kring radd-
ningstjdanstens framkomlighet och lasta bommar.

= Dialog med Socialtjansten i Spanga-Tensta avseende den radande, oftast tyvdrr laga, brandskyddsnivan i de
boenden ddr socialtjansten placerar personer som inte kan 16sa sitt boende sjdlva. Vart rad till myndigheter
som anskaffar boenden dr att sdkerstdlla andamalsenlig brandskyddsniva redan vid upphandlingsférfarandet
eller vid avtalsskrivning.

= Aterkopplingsdialog med Ostermalms stadsdelsforvaltning kring var bild av brandskyddsstatusen i de forsko-
lor som finns inom omradet och som tillsynats 2019.

= Modten med representanter for Norrmalms stadsdelsforvaltning. De har ocksa haft representanter med vid
tillsynsbesok pa en forskola och ett demensboende. Syftet var att 6ka deras kunskap om hur var tillsyn gar till
och vad vi anser dr skaligt brandskydd i den typen av verksamheter.

Brandskyddsutbildningar

Vi har under aret erbjudit olika utbildningar sasom grundldggande brandskyddsutbildning, systematiskt brandskydds-
arbete och utrymningsovning till vaira medlemskommuner och externa kunder. I huvudsak har detta skett pa var utbild-
ningsanldggning, men dven pa plats hos kund.

Radgivning och information

SSBF far dagligen en stor mingd fragor inom omradet skydd mot olyckor/brander. Fragor inkommer via registraturen,
via sociala medier, direkt till handlaggare samt via var telefonradgivning. Det dr saval privatpersoner som f6retag, orga-
nisationer och andra myndigheter som hor av sig for att fa rad och st6d i sdkerhetshéjande fragor. SSBF tillhandahaller
digitalt stod i form av rad, rekommendationer och svar pa de vanligaste fragorna via webbplats och sociala medier.
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Nedan ett axplock ur vardagen

= Styrkorna vid vara brandstationer har genomf6rt utbildningar i skolor, pa SFI (Svenska for invandrare) och
pa flera stodboenden samt medverkat vid kommunernas trygghetsdagar i syfte att méta invanare och sprida
information om brandskydd i hemmet. Styrkorna arbetar dven aktivt tillsammans med vara brandinspekts-
rer for att pa bdsta majliga sitt svara upp mot uppdraget att skapa sdkerhet och trygghet for vara invanare.
Exempel pa detta dr regelbundna orienteringar pa bade gamla och nyetablerade omraden och att ge rad till de
som ringer till stationerna i brandskyddsfragor.

= SSBF far aterkommande forfragningar fran savdl enskilda som andra myndigheter och organisationer om att
medverka i olika typer av forum inom brand- och sdkerhetsomradet. Det kan handla om deltagande i olika
typer av workshoppar, foreldsningar, riskinventeringar och rena informationsinsatser.

®  Under sommaren har informations- och utbildningsinsatser genomforts pa en del av 6arna i skiargarden.
Samfillighetsféreningar pa 6arna har kontaktat oss med viljan att bilda raddningsviarn. Da behovet av att
starta varn inte forelegat pa alla 6ar har de istdllet erbjudits en kunskapshéjande utbildning avseende hur de
kan férebygga brander och andra olyckor, hur de bor agera i hdndelse av en brand samt hur de kan underlitta
vid en insats. De har dven erhallit en enklare utbildning i akut omhdndertagande.

=  Under aret har vi genomfort 6ppet hus pa vira brandstationer dér vi tagit emot ett stort antal intresserade
och néjda besokare i alla aldrar. Oppet hus dr en bra méjlighet for oss att visa var verksamhet och sprida vér
kunskap for att forebygga brand och andra olyckor och den dr vildigt uppskattad av dem som besoker oss. Vi
uppskattar att varje brandstation i genomsnitt tar emot mellan 1000-1500 besé6kare per tillfalle.

=  Uppdrag som moderatorer vid det arliga stora arrangemanget ”Brandkonferensen”.

= SSBF:s arbete inom omradet kulturhistoriskt vardefulla byggnader har blivit val kint hos flera olika akt6rer —
statliga, kommunala och privata. SSBF har bland annat foreldst vid ett seminarium i G6teborgs stad, ddar SSBF:s
erfarenheter fran brander i kulturmiljéer och rekommendationer delgavs med hdnsyn till vad man bor beakta
i det férebyggande arbetet. SSBF:s kompetensgrupp inom omradet kulturbyggnader har dven haft méten med
representanter for Riksantikvarieimbetet, Statens fastighetsverk med flera. Gruppen har ocksa fatt forfrag-
ningar fran privata konsultforetag om att leda seminarier i samma damne.

=  Samordningsgruppen for olycksutredningar har bidragit med foreldsare vid ett seminarium i G6teborg om
kulturbyggnader och brandrisker. Personer ur gruppen har ocksa deltagit som ldrare/foreldsare vid den arliga
kursen ”Kvalificerad olycksutredningsmetodik” som Karlstads universitet anordnar. Vidare har gruppen efter
inbjudan och 6nskemal fran Sodertdrns brandférsvar redovisat SSBEF:s sidtt att arbeta med olycksundersok-
ningar. Luled brandf6rsvar har skickat en representant till SSBF for att fa st6d och erfarenheter fran oss infor
en start av arbete inom omradet.

Stod och vigledning vid larmsamtal

SSRC har under aret stottat och vaglett enskilda vid larmsamtal att, utifran deras formaga, kunna vidta atgarder for att
hantera olyckan och begransa skadorna. Detta dr i forsta hand ett stod for den enskilde till dess att forsta raiddnings-
styrka dr pa plats, men kan ocksa resultera i att en raddningsinsats inte dr nédvandig.

Lirande och aterkoppling efter insats

Att ldra av intraffade hindelser dr en viktig del i det dagliga arbetet. Att ha ett system for informationsspridning inom
organisationen efter intriffade handelser &r ett effektivt sitt att ta tillvara erfarenheter och 6ka larandet. Det dr viktigt
att korrekt och tydlig information tas tillvara och formedlas. Detta sdkerstiller att kunskaper fran hindelser tas tillvara
inom hela organisationen.

Under dret har ett antal olycksutredningar genomforts utifran férbestimt tema/omrade. De olika omrddena bestar av
specifika objektstyper dar det pa férhand ar framtaget fragestallningar. Alla omradena har sedan tidigare en bestdllare
i grunden dit utredningarna och slutsatserna aterkopplas.

Under aret har 24 storre olycksutredningar genomforts, bland dem méarks bland annat en brand pa Operan i Stockholm,
en brand i flerbostadshus i Gamla stan, en brand i teatersalong vid Mariatorget, en brand i bussdepd/garage pa
Kungsholmen och ett utsldpp av brandfarlig/explosiv gas/vitska (etanol) i processindustri pa Kungsholmen.

SSBF:s arbetssdtt med sa kallade kompletterande hindelserapporter har vickt stort intresse i Nationellt forum for
olycksutredning. Kompletterande hindelserapporter dr en sorts snabbutredningar efter genomford riddningsinsats
vars slutsatser aterkopplas direkt till drabbade. Det leder i fall efter fall till att fastighetsagare, nyttjanderdttshavare och
andra intressenter omgaende kan forbattra skydd eller undvika liknande olyckor.
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Efter varje raddningsinsats dér vi ser att det kan finnas ett informationsbehov erbjuder véara styrkor att genomféra ett
aterbesok for personer som varit inblandade i hdandelsen eller pa nagot sdtt kommit i kontakt med hdndelsen. Detta kan
vara exempelvis ett besok hos en bostadsréttsforening dar en lagenhet blivit drabbad av brand. Tyvirr dr intresset for
dessa besok fortfarande 1agt och det brukar inte komma sa manga personer vid de tillfillen som erbjuds.

Medverka till att stérka vara medlemskommuners samt enskildas férmaga att forebygga
aven andra olyckor an brander som kan leda till raddningsinsats.

Den operativa personalen deltar aktivt i Polisens och stadsdelarnas trygghetsarbete, bland annat genom deltagande vid
utsdttningsmoten infor helger och lov. Pa dessa méten kan goda krafter, nattvandrare, viktare, polis samt raiddnings-
tjdnst delge och fa information om ldget i stadsdelarna.

Systematiska samverkansmoten tillsammans med stadsdelsforvaltningar/kommuner genomfors kontinuerligt av res-
pektive enhetschef for en brandstation. Stationerna mottar ocksd ofta studiebesok fran bland annat féreningar och
forskolor som dr intresserade av var verksamhet samt har behov av férebyggande brandskyddsinformation.

Brandinstruktérerna tréffar lopande olika aktorer, féreningar och skolor for att ge information kring bade brandskydd
och allmént kring sdkerhet hemma, pa arbetsplatsen eller i skolan.

Ett bra exempel pa vart kommunsamarbete finns i Villingby dér stadsdelsdirektéren i Hasselby-Villingby tillsammans
med lokalpolisomradeschefen leder ett trygghetsarbete i stadsdelen. Syftet med samarbetet dr att 6ka tryggheten for
medborgarna och minska brottsligheten. Tre platser i Stockholms stad dr utpekade: Sergels torg, Medborgarplatsen
och Hisselby torg. En strategisk ledningsgrupp med chefer fran stadsdelen, SSBF och externa verksamheter i samhillet
har tillsatts.

Under hosten har ett projekt kallat PARK (Polis, Ambulans, Raddningstjanst, Kommun) pagdtt. Det utgar fran det tidi-
gare projektet "Mdnniskan bakom uniformen” och syftar till att skapa goda relationer mellan myndighetspersonal och
ungdomar. Tva medarbetare fran Vallentuna brandstation startade upp projektet PARK. Sammanlagt atta traffar med
olika teman och totalt 10 ungdomar (mellan 12 och 16 ar) har genomforts. Vid avslutningen som bestod av en storre
6vning bestaende av bade en brand och en trafikolycka var 6 ungdomar kvar i projektet. Ungdomarna fick kdnna pa rol-
len som brandman, ambulanspersonal och polis. Under 2020 dr tanken att kommunen ska halla i planering och genom-
forande tillsammans med blaljuspersonal.

SSBF aterfor erfarenheter efter intriffade olyckor frimst inom trafikomradet, farligt utslipp och drunkning savil
internt som externt. Under 2019 har olycksundersokning genomforts efter en olycka med ett utslipp av brandfarlig/
explosiv gas/vitska (etanol) i processindustri pa Kungsholmen. Slutsatserna aterkopplades till fastighetsigare och
verksamhetsansvariga.

Genomfdra kontinuerlig omvarldsbevakning och rapportering inom SSBF,

till samverkanspartners och till kommunerna.

Vi utfor dagligen omvarldsbevakning gillande intridffade handelser, kommande hdndelser, trender och tendenser. Detta
kommuniceras internt och till vara samverkanspartner i en daglig rapport. Vi deltar vid samverkansméten infor pla-
nerade hdndelser till exempel Jarvaveckan, idrottsevenemang och festivaler. Under aret har vi deltagit vid 36 sarskilda
samverkansmaten. Vid dryga tjugotalet tillfdllen har evenemanget kravt att vi dedikerat en speciell samverkansperson.
Exempel pa evenemang dr statsbesok, hogriskmatcher i fotboll och Pridefestivalen. Under aret har beredskapsférand-
ringar skett vid 24 tillfdllen da delar av vara utryckande enheter har omlokaliserats for att battre mota aktuell riskbild.

Utifrdn intrédffade hdandelser och omvirldsbevakning tar vi regelbundna, men dven akuta kontakter med vara kommu-
ners tjdnsteman i beredskap (TiB) eller liknande funktion. Det kan gélla samhillsstorningar eller nagot som av andra
orsaker kan vara en kommunal angeldgenhet. Det har skett vid 405 tillfdllen under 2019.

Kontinuerligt utreda och analysera samhallets riskbild som ett av underlagen for var
forebyggande och skadeavhjalpande verksamhet.

SSBF har under 2019 tagit fram underlag f6r samhallets riskbild i vart geografiska ansvarsomrade som ett ingdngsvirde
till arbete med kommande handlingsprogram.

Inom ramen for arbetet med att vidareutveckla arbetssdtten inom avdelningen for riskhantering har analys ocksa
paborjats kring méjligheten att 6ka effekten av vart férebyggande och skadeavhjilpande arbete genom att kontinuerligt
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utreda och analysera samhallets riskbild. En planerad aktivitet var ocksa att utveckla digitala hjdlpmedel for att visuali-
sera riskbilden. Detta dr dock senarelagt med hansyn till utvecklingstakten av programvaran Helios Analys.

SSBF:s arbete att verka férebyggande mot olyckor har en positiv effekt pa de enskildas och
myndigheters upplevda och bedémda férmaga att férebygga och hantera olyckor

I verksamhetsplanen for 2019 finns tre uppdrag som syftar till att bidra till att malet SSBF:s arbete att verka forebyg-
gande mot olyckor har en positiv effekt pa de enskildas och myndigheters upplevda och bedémda formaga att forebygga
och hantera olyckor uppnas. Nedan f6ljer en redogorelse for det pagaende arbetet kring dessa. I vilken grad uppdragen
i verksamhetsplanen har genomforts i enlighet med plan under dret anges med pilar.

Utféra myndighetsutovning inom lagen om skydd mot olyckor (LSO) och lagen om brand-
farlig och explosiv vara (LBE).

SSBF har genomfort kontroll av att den enskilde efterlever krav som denne omfattas av enligt LSO respektive LBE i
enlighet med tillsynsplan 2019. Tillsynsplan f6r 2020 har dven antagits av direktionen.

Under 2019 har drygt 1000 verksamheter riskvdrderats. Riskvarderingen har utforts efter sarskilt utformade mallar
(beroende pa verksamhetstyp) och har i huvudsak omfattat hotell och vardverksamheter. Virderingen har i férsta hand
skett genom ”skrivbordsanalys” och tillgdangliga fakta om verksamheten men ofta kombinerats med korta besok pa
plats. Under hdsten har samtliga skolor inom SSBF:s omrade riskvarderats infor tillsynsaret 2020. Detta har totalt inne-
burit 490 genomfé6rda riskvdrderingar varav cirka 200 skett genom platsbesdk och resterande har genomforts fran
skrivbord, i manga fall i kombination med en telefonkontakt med verksamheten. Knappt 200 skolor har utifran erhal-
len riskpodng blivit aktuella for tillsyn under 2020.

Trots en anstrangd personalsituation pa forebyggandesidan under 2019 har planerade tillsyner enligt tillsynsplan
utforts fullt ut. Totalt har 777 tillsyner genomforts, varav 40 har varit av mer omfattande karaktir. Cirka 600 tillsyner
av efterlevnaden av LSO har utforts, och dartill cirka 230 tillsyner av efterlevnaden av kraven i LBE. Notera att vissa
verksamheter har tillsynats utifran bada lagstiftningarna vid samma tillfalle. Drygt 30 tillsyner var av reaktiv karaktar,
det vill sdga de utfordes efter indikationer fran allmdnheten, annan myndighet eller kommun.

2019 ars tillsyner har féranlett krav pa atgarder i formella férelagganden i uppskattningsvis 30 drenden. Cirka hailften
av de genomforda tillsynerna har utf6rts utan anmarkning, medan hilften av de tillsynade verksamheterna har haft allt
frdn begrinsade brister till omfattande brister. I de flesta fall har rittelse kommit till stand utan att foreldggande har
hunnit eller beh6vt upprittas.

Fokusomraden under aret har varit forskolor och vardverksamheter. En omfattande informationssatsning har i sam-
band med tillsynerna av férskolor riktats mot forskolechefer. Informationsbesok har genomforts fér samtliga kommu-
ner (betrédffande Stockholms stad for flera stadsdelsforvaltningar).

Vid sidan av fokusomradena har tre forbestimda temasatsningar genomforts under aret:

= Tillsyn av efterlevnaden av LSO pa Escape Rooms. Tio verksamheter har identifierats inom férbundets geogra-
fiska omrade varav nio har besokts. Det har konstaterats att lasta dorrar i vag till utrymningsvag inte tillimpas
i dessa. Dock har avsaknad nodbelysning och varningssystem i handelse av brand saknats pa flertalet av dessa,
vilket foranlett behov av atgarder.

= Tillsyn av brandskyddet pa boenden for ensamkommande flyktingbarn. Befarad problembild avseende brist-
félligt byggnadstekniskt brandskydd i boenden f6r ensamkommande barn har dndrats. Mdnga av dessa boen-
den har avvecklats, vilket foranlett en forandring av planerat uppdrag till att omfatta gemensamhetsboenden
generellt. Bes6k pa plats fér grov bedémning har utforts varpd atta verksamheter valts ut for tillsyn. Overlag
dr bedomningen utifran genomfort uppdrag att det ser bra ut gidllande brandskyddet i denna typ av verksam-
heter. Enstaka verksamhet har haft kraftigt undermaligt brandskydd och blivit f6remal f6r klagoanmalan till
stadsbyggnadskontoret.

=  Avgransad tillsyn av brandlarm och sprinkler i hotell. Av de hotell som under aret valts ut for avgransad tillsyn
av brandlarm och sprinkler har samtliga hotell tillsynats med platsbesok. Att gora aktuell avgransning av till-
synen med tillimpad metod har inte bed6mts tidseffektivt.
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Nedan foljer tva exempel pa 6verklaganden mot forelagda atgarder efter tillsyn:

= Kastellet pa Kastellholmen i Stockholm. Statens fastighetsverk (SFV) har foérelagts att anordna bittre alterna-
tiv utrymningsvag fran de publika lokalerna pa plan 1 och 2 dn de fast monterade liststegar som idag finns pa
fasaden. SSBF:s bedomning dr att verksamheten 6ver tid har forandrats pd ett sidant sdtt att foreliggandet ar
motiverat. Liststegarna kom till nédr lokalerna endast anvindes av slutna séllskap. Idag hyrs lokalerna av ett
eventforetag som anordnar publika event med alkoholf6rsdljning. Lansstyrelsen har beslutat att SSBF:s beslut
kvarstar. SFV har i skrivande stund inte 6verklagat lansstyrelsens beslut.

= Tunnelbanan i Stockholm. I slutet av maj Overlimnades foreliggande gdllande tunnelbanan till
Trafikf6érvaltningen (TF). Tillsynsdrendet har handlagts sedan hosten 2018. TF 6verklagade SSBF:s beslut pa
tva punkter avseende tid for atgiard. I samband med 6verklagandet fattade SSBF ett dndringsbeslut dar tidpunk-
ten f6r utforandet av vissa av atgirderna (fristerna) dndrades. Overklagan fran TF maste 4nd4 skickas vidare
av SSBF till Linsstyrelsen (enligt 46 § férvaltningslagen). I en skrivelse till Lansstyrelsen i augusti aterkallade
TF 6verklagandet med hanvisning till indringsbeslutet, varpa Lansstyrelsen avskrev drendet fran vidare hand-
laggning. Detta innebadr alltsa att forelaggandet inklusive dndringsbeslutet dr lagakraftvunnet.

I uppdraget ingar dven att handldgga tillstindsansokningar enligt LBE. Under verksamhetsaret 2019 har cirka 300
LBE-tillstand beviljats, vilket dr i nivd med féregaende ar. Cirka 70 procent av tillstinden avser brandfarliga varor
och resterande 30 procent dr tillstand for explosiva varor. Under aret har endast tva anldggningar fatt avslag pa sina
tillstandsansdkningar.

Implementering av en reviderad sotningsprocess paborjas utifran genomférd dversyn.
SSBF ansvarar for att tillse att eldstdder med tillhrande rékkanaler och imkanaler rengérs (sotas) och kontrolleras ur
brandsikerhetssynpunkt. Arbetet utfors av upphandlade entreprendrer (genom koncessionsforfarande).

SSBF har under aret vid flera tillfdllen genomfort uppfoljningsméten med nuvarande fem entreprendrer i syfte att
kontrollera pa vilket sdtt avtalen efterlevs. Vid uppf6ljningsmotena gors ocksa stickprovskontroller f6r att kontroll-
era hur entreprenérerna skoter avisering, klagomalshantering, tillganglighet, fakturering och fristuppfyllnad. Métena
sker enskilt med respektive entreprenor och ger ocksa en mojlighet till att diskutera andra arbets- och avtalsrelaterade
fragestillningar.

SSBF har under aret vid flera tillfallen varit féreldsare inom sotningsomradet. Som exempel kan ndmnas nedanstaende:

®  Kongress for skorstensfejarmistarnas riksforbund. Vid den arliga kongressen i Orebro fick vi méjligheten att
presentera vart arbete med att férandra och forbittra processen for sotning och brandskyddskontroll.

= Energi- och miljétekniska féreningen. SSBF redovisade och gav exempel pa imkanals- och eldstadsrelaterade
brinder, vad dessa berott pa samt vilka aterkommande “svagheter” vi funnit.

= Miljoforvaltningen i Stockholm. Vid ett frukostméte i november redogjorde vi for hur, via upphandling och
avtal, vi avser minska delar av den negativa miljopaverkan som sotningstjansterna idag medfor. Det handlar till
stor del om att stdlla krav pa anviandning av ”renare” metoder samt att utforma forfragningsunderlaget for att
exempelvis premiera korta avstand till sotningsobjekten (lokala sotningskammare) och att anvinda cykel som
transportmedel ddr sd dr tillampligt.

SSBF har under aret fatt in 1098 ansékningar om byte av sotare eller egensotning. Detta dr en minskning fran de 1562
ansokningar som inkom 2018. Darutover har vi hanterat drygt 250 klagomalsdrenden varav 60 har inkommit och besva-
rats skriftligt, resterande via telefon. Ut6ver det har ett stort antal fragor fran savil entreprendrer som fastighetsagare
och som avser sotningstjansterna hanterats.

Vi har under aret (for fjarde aret i rad) presenterat en rapport 6ver alla eldstads- och imkanalsrelaterade brander under
2018 och bevakat utfallet av desamma under 2019 (rapport sammanstills 2020). Rapporten, som innehdller savil sta-
tistikuppgifter som resultat av enskilda platsundersokningar, skickas varje ar till bland andra vara entreprendrer, SSR,
MSB och ldnsstyrelsen. Rapporterna har blivit mycket uppskattade och har medfort ett 6kat intresse kring brandsaker-
het i eldstadskanaler och imkanaler. Rapporterna har ocksa renderat forfragningar om deltagande vid olika branschse-
minarier, om medverkan vid en storskalig insatsévning i Taby C samt ett antal praktiska tester och prov pa sotarskolan
vid MSB:s anldggning i Rosersberg.
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Under aret har SSBF arbetat med en fordndrad modell f6r sotning. Den handlar bdde om en ny omradesindelning i
Stockholm stad, om undanrdjning av det tidigare hindret att lata samma entreprenér utféra bade sotning och brand-
skyddskontroll samt en ny metod for utforande av sotning bendmnd roterande undertryckssotning. Metoden ar sak-
rare for sotaren, battre fér miljon och innebdr en effektivare reng6ring av skorstenarna. Stockholms stad beslutade i
november att faststdlla forslaget. Upphandlingsprocessen for nya entreprenrer inom Stockholms stad kunde darmed
paborijas. Arbetet har skett i bred samverkan internt inom SSBF, men ocksa i samverkan med Stockholms miljoférvalt-
ning. Utannonsering skedde i borjan av december med sista anbudsdag i januari 2020.

Aktivt kommunicera kring vardena trygghet, professionalism och trovardighet i syfte att
varda och starka SSBF:s varumarke i arbetet med att stodja de enskilda att forebygga

och hantera olyckor.

SSBF har under 2019 tagit initiativ till, och deltagit i, samtal och diskussion pa den publika arenan kring var karnfraga
samhillssdkerhet. Vi har deltagit i en midngd evenemang ddr Jirvaveckan, Almedalsveckan samt Pridefestivalen dr de
tre storsta. Men vi har dven deltagit i en stor mdngd mdssor, férevisningar, 6ppet hus-dagar, 6 arsverksamhet och infor-
mationstraffar riktade till specifika malgrupper.

Vart deltagande i Prideparaden visar att vi star upp for alla manniskors lika varde, att mangfald berikar bade pa arbetet
och i samhdllet samt att vi &r en modern arbetsgivare dir alla som klarar kraven dr valkomna oavsett kon och sexuell

laggning.
Med vart deltagande i Almedalsveckan ville vi diskutera och paverka i fragor pa nationell niva kring sikerhet, trygghet
och samhillets beredskap for att férebygga, avhjilpa och motverka kriser och olyckor. I Almedalen métte vi 2300 beso-

kare i Blaljustdltet, av dem genomf6rde 870 tester och kvalitativa samtal med SSBF. Vara seminarier bevistades av 450
fysiska och 2000 digitala besokare.

Under Jarvaveckan riktade sig vart deltagande mot att visa att vi ar en modern arbetsgivare ddr alla dr valkomna oavsett
etnicitet, kon etc. Vi genomforde bland annat en aktivitet som stillde fragan "Ar det samma beredskap i Rinkeby som i
Djursholm?”. Det var stort intresse f6r prova pa-aktiviteter och att fa samtala med riddningstjinsten om hur man skyd-
dar sig mot brand i hemmet.

Vi har under aret hanterat en stor mangd mediefragor, besok och hidndelser, till exempel relaterade till grasbrandssa-
songen, brandrisker i Gamla stan samt pagaende tillsynsdrenden av publika objekt som tunnelbanan och Kaknéstornet.
Under sensommaren lanserade vi ocksd en digital kampanj kring brandsakerhet i Gamla stan i samarbete med histori-
kern Christopher O’Reagan. I samband med brandvarnardagen den 1 december genomftrdes ocksa en kampanj i digi-
tala medier i syfte att bidra till 6kad brandsédkerhet.

SSBF har under 2018-2019 publicerat hela den planerade sviten (atta avsnitt) av var blaljusserie “Inte ett vanligt bla-
ljusprogram”. Serien blev under 2019 nominerad till pris inom kategorin samhallsinformation i Nordens storsta tiv-
ling f6r innehallsmarknadsforing, ”Swedish Content Awards™. Blaljusserien har ndtt ut till hundratusentals minniskor
och resulterat i tiotusentals gilla-markeringar och interaktioner. Genom webbserien har Storstockholms brandf6rsvar
beskrivit verksamheten, bidragit till 6kad kunskap om hur man forebygger brand samt stirkt varumérket. Ett flertal
andra samhallsaktorer har ocksa bett att fa dela vara erfarenheter av produktionen, da de varit intresserade av att skapa
nagot liknande sjilva.

Utvecklingsmal
Utvecklingsmalen innebdr en forstarkning av vart organisatoriska larande och var roll i samhallets lirande fran olyckor
som skett. SSBF:s forebyggandeverksamhet ska utveckla

1. formdgan att analysera och lira av intrdffade hindelser
2. férmagan att formedla ritt kunskap kring olyckor till ritt aktorer
3. sdttet pa vilket det egna arbetet med att forebygga olyckor, styrs, inriktas och utvarderas.

Under 2019 fokuserar vi pd utvecklingsmal 1 och 2 fran handlingsprogrammet med koppling till det forebyggande
arbetet.
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‘ SSBF ska utveckla férmagan att analysera och lara av intraffade handelser

Erfarenheten och kunskapen SSBF far frdn raddningsinsatser behéver i hdgre grad systematiseras och anvandas for att
utveckla den egna verksamheten och i arbetet med skydd mot olyckor i regionen i stort. Férbundet behover systema-
tiskt samla in, analysera och ldra av information vid och efter olyckor.

I verksamhetsplanen for 2019 finns fyra uppdrag som syftar till att bidra till att utvecklingsmalet uppnas. Nedan f6ljer
en kort redogérelse for det pagaende arbetet kring dessa. I vilken grad uppdragen i verksamhetsplanen genomforts
under dret anges med pilar i olika farg.

P> Justera systemet fér rapportering och larande utifrdn genomférd utvardering.
Under aret har instruktioner for att skriva hdandelserapporter, for att stotta rapportforfattare samt granska rap-
porter ytterligare justerats och uppdaterats. Rapporteringen av forbattringsforslag ifran handelserapporter till
Ridddningstjdnstens informationssystem om arbetsmilj6 (RIA) har forbittrats. Det har blivit tydligare att f6lja hur rap-
portforfattaren skickar in till RIA samt att det gar att se i hdndelserapporten vilka utvirderingsposter som har 6verforts
eller inte.

Fardiga uppfoljningsrapporter ifran databasen med hdndelserapporter finns att hamta for alla chefer och alla statistik-
rapporter och GIS-analyser finns tillgingliga pa intranitet

P> Delta i MSB:s och Brandskyddsféreningens projekt Liarande fran bostadsbrander.
SSBF ska bidra till kunskapsinhdmtning i projektet ”Larande fran bostadsbrander”. Detta gors genom att efter genom-
forda raddningsinsatser fylla i statistikunderlag och till MSB aterredovisa dessa rapporter. Riddningsavdelningen har
under aret aktivt arbetat med 6kad kontroll och uppféljning av rapporteringen till MSB. Rapporterna f6ljs upp bade
centralt och lokalt ute pa stationerna och sammantaget sa ligger vi valdigt bra till nar det gdller antal skrivna rapporter.
Detta dr viktig statistik som inhdmtas av MSB och som SSBF kommer att ha nytta av i sitt férebyggande arbete och ddr
vi kommer att kunna identifiera utsatta omraden och grupper.

P> Oka var kunskap och terkoppla fran intraffade handelser och olycksutredningar
inom organisationen.
SSBF ska i enlighet med lagen om skydd mot olyckor (LSO) genomféra undersokningar efter insatser for att i skilig
omfattning klarldgga orsakerna till olyckan, dess forlopp samt hur raddningsinsatsen har genomférts. Efter varje
genomford insats dokumenteras uppgifterna i en handelserapport. Denna rapport dr forsta ledet i en ldarandeprocess
utifran varje enskild insats. Vid behov genomfors férdjupad olycksundersokning vilken oftast leder till ett antal forbatt-
ringsforslag och konkreta atgarder.

Erfarenhetsaterforing utifran hindelserapporterna och olycksutredningarna sker dels mellan de olika skiftlagen pa
brandstationerna, dels genom kommunikation mellan stationer. Enhetscheferna har ett stort ansvar i denna kunskaps-
spridning. Aven intranitet nyttjas i stor utstrickning till erfarenhetsaterféring.

Vi har stor hjélp av utredningar som gors i avvikelsehanteringssystemet RIA. Detta dr en bra grund for att sdkerstdlla
enhetligt erfarenhetsutbyte mellan stationerna. Vi har dven méjlighet att anvinda oss av hdandelserapporteringen for
att delge och sprida information och erfarenheter fran genomférda insatser. Syftet dr att 6ka larandet och férmagan
att agera vid liknande scenarion i framtiden. Under aret har vi haft ett antal arbetsplatsolyckor som vi enligt géllande
rutiner har anmalt till Arbetsmiljéverket. Vi har utrett hindelserna och utredningarna aterkopplas till de som berors
inom organisationen i syfte att ta vara pa erfarenheter och sprida kunskaper om orsaker och andra omstandigheter.
Detta leder utvecklingen framat.

Rdddningsavdelningen kommer att fortsdtta arbetet med att ta tillvara erfarenheter och utredningar som gors i orga-
nisationen. Respektive enhetschef ansvarar for att delge 6vriga organisationen utredningar och erfarenheter av vikt.
Malet dr att organisationen dven i fortsdttningen ska vara en ldrande organisation dar vi tar vara pa erfarenheter och
information fran handelser.
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P Utveckla var formaga att skriva, folja upp och aterkoppla rapporter i samband
med handelserapportering.
Varje enhet inom raddningsavdelningen har en superanvindare som tillser att hindelserapporter skrivs enligt instruk-
tion och med god kvalitet. Uppf6ljningen gors lopande tillsammans med respektive enhetschef. Kvaliteten pa hindel-
serapporteringen har forbittrats avsevirt och riddningsavdelningen f6ljer noga upp utvecklingen pa savil central som
lokal niva. Vid oklarheter eller otydligheter kommuniceras detta med respektive arbetsledare. Kontinuerligt genomfors
erfarenhetsaterforing till de 6vriga grupperna pa stationerna.

Under aret har alla utryckande befidl (brandmaéstare och brandférmén) genomgatt en repetitionsutbildning i hur en
restvardesrapport ska vara utformad och vilka uppgifter som maste samlas in samt vilka forutsattningar som giller for
att vi ska kunna fullf6lja vart avtal och debitera for vart arbete. Utbildningsinsatsen och uppféljningen har varit lyckad
och visar pd en markant 6kning av debitering till Brandskyddsforeningen i jimforelse med foregaende ar.

. SSBF ska utveckla férmagan att férmedla ratt kunskap kring olyckor till ratt aktorer
Kunskap om olyckor dr en forutsdttning for samhdllets gemensamma stravan mot ett minskat antal olyckor. SSBF har
hdr en unik erfarenhet och dr den akt6r som ser olyckorna och har méjlighet att sammanstalla och analysera erfaren-
heter och lirdomar fran dem. Flera aktorer i samhillet har ansvar och radighet (samt méjlighet och vilja) att arbeta
forebyggande mot olyckor. Vi som rdddningstjanst har ett ansvar for att ge information och radgivning till samhallets
aktorer — en hjalp till sjdlvhjdlp. Vi har ocksd en roll i att sprida kunskap och erfarenheter till andra myndigheter i var
samverkan.

I verksamhetsplanen for 2019 finns tre uppdrag som syftar till att bidra till att utvecklingsmalet uppnas. Nedan foljer
en redogorelse for det pdgaende arbetet kring dessa. I vilken grad uppdragen i verksamhetsplanen har genomforts i
enlighet med plan under aret anges med pilar.

Fordjupa samarbetet mellan SSBF och medlemskommunernas stadsbyggnadskontor utifran
MSB:s och Boverkets vagledning "Raddningstjanstens roll i byggprocessen”.

Inom ramen for lokal samverkan planerade SSBF att bjuda in lampliga aktoérer fran respektive kommuns byggnads-
namnd till dialog kring raddningstjanstens roll i byggprocessen. Under hdosten 2019 har ett arbete paborjats med att
kartlagga hur vara medlemskommuner &dr organiserade och arbetar inom byggprocessen. Inom ramen for detta arbete
kommer vi dven underséka kommunernas behov av stéd fran oss. Vi har genomfort besok i nagra medlemskommuner
for att starta upp dialogen. Arbetet dr dock inte slutfért utan kommer att fortsdtta under 2020.

Den enskilde medarbetarens kunskaper inom byggnadstekniskt brandskydd ska héjas och
var personal ska ha erforderlig kunskap fér att genomféra insatser mot riktade malgrupper.
En informationssatsning for att héja den enskilde medarbetarens kunskaper om byggnadstekniskt brandskydd har
varit inplanerad och materialet har fardigstallts under aret men har inte kunnat rullas ut da vi invintat inférandet av
en webbaserad utbildningsportal (LMS-system) f6r att publicera utbildningen. Da inférandet dr skjutet pa framtiden av
ekonomiska skal har vi tittat pa ett alternativt genomforande. I samrdd med var forebyggande verksamhet har vi kom-
mit fram till att vara brandinspektérer med sin specifika kunskap hjdlper till och genomf6r utbildningen i byggnadstek-
niskt brandskydd for all utryckande personal under 2020.

P SSBF verkar aktivt for att skapa forum och kontaktytor mot samhallsaktérer i syfte
att forebygga olyckor.
Alla uttryckande styrkor arbetar aktivt tillsammans med stadsdelar, kommuner, polis, sjukvard, fastighetsdgare och
verksamhetsut6vare inom sitt omrade for att skapa en tryggare tillvaro for de som bor, verkar och vistas ddr. Den
utryckande personalen dker dven ut till foretag och olika verksamheter i kommunen f6r att orientera, ge rad i férebyg-
gande fragor samt brandskyddsinformation.

Arbetet med att skapa nya forum och nya kontaktytor med olika aktorer ar ett kontinuerligt arbete. Varje ny kontakt som
skapas ir ett tillfille att formedla information som kan leda till minskat antal olyckor. Aterbesok efter insats genomférs
lopande och erbjuds efter varje insats av hogre dignitet. Behovet av férebyggande information ar ofta stort i ett omrade
dar en storre olycka intraffat.

En triff med Vallentuna kommuns integrationssamordnare, Polisen och raddningstjansten blev vildigt lyckad.
40 nyanldnda fick information och utbildning av bade raddningstjdnst och polis vilket var mycket uppskattat.
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@ Storstockholms brandférsvar ar forberett att snabbt och
effektivt ingripa nar den enskilde inte sjalv kan hantera en
olycka

Raddningsinsatser eller andra uppdrag 2019

SSBF:s raddningsinsatser genomfors av insatsorganisationer i samverkan med mdanga aktorer inom ramen for
Rédddningsregion Mitt (RRM). Raddningsinsatserna ska vara snabba, effektiva och sdkra for att begransa skador pa
madnniskor, egendom och miljo.

For forsta gangen pa ett antal ar minskar antalet raiddningsinsatser jamfort med aret innan. Det gar dock inte att skonja
en tydlig anledning till varfor trenden brutits mer dn att antalet insatser minskat generellt for ett par stora olyckstyper
som brand i byggnad, automatlarm och trafikolyckor. Da vi haft en svagt stigande trend avseende antalet insatser de
senaste 10 aren dr det utifran arets siffror for tidigt att bedéma huruvida detta ar en trend som kommer att halla i sig.

I 6vrigt har det varit ett normalt ar avseende raddningsinsatser dar storheterna olyckstyperna emellan haller i sig. Som
brukligt finns det ett par insatser som sticker ut, exempelvis gasbussbranden utanfor Klaratunneln och de drygt 200
aspluddsbranderna som intrédffade inom 48 timmar i maj. Beredskapen for nya hdandelser har dock hanterats under
toppbelastningarna utan att tryggheten for medborgarna paverkats, mycket tack vare samarbetet inom RRM.

Tva trender anas dock infor framtiden utifran 2019. Det ena dr den 6kade fokuseringen pa miljéaspekten i samband
med raddningsinsatser ddr var, och andra riddningstjansters, hantering av exempelvis slackvatten har uppméarksam-
mats i miljo- och klimatdebatten. Den andra dr det 6kade antalet sprangningar som sker i kriminella kretsar och som
till viss del stdller ett annat krav pa vart taktiska upptradande. Stora delar av detta hanteras genom var tidigare satsning
pa pagiende dodligt vald, men problemstéllningen maste belysas och hanteras.

Forberedelse av raddningsinsats sker genom utbildning, 6vning, fordons- och materielunderhall samt kompetensut-
veckling. Orienteringar, det vill siga platsbesok ddr brandstyrkorna bekantar sig med den ndrmaste omgivningen for
att underldtta raddningsinsats, och metodutveckling dr andra viktiga delar infor en kommande raddningsinsats.

For att mota de drabbades och samhillets totala behov vid en olycka finns det i de allra flesta fall behov av samverkan.
Forutom samverkan med andra raddningstjdnster i regionen sker ett ndra samarbete med Polisen och ambulanssjuk-
varden vid manga olyckor. Samverkan sker i flera fall utifran upprittade avtal dir SSBF bitrider med kunskap, utrust-
ning och personella resurser. Vissa avtal innebdr regelbundna och frekventa insatser sasom avtalet med Stockholms
lins landsting kring hjdrtstoppslarm. Avtal kopplade till specialkompetens innebdr fa operativa insatser, men kraver
ddremot utbildning, 6vningar och teknisk utrustning for att ha beredskap inf6r en eventuell insats.

Antal raddningsinsatser och andra uppdrag dit SSBF har blivit larmade har minskat under 2019. Minskningen &r 5 pro-
cent jimfort med 2018 och 4 procent jamfort med medelvirdet de tre senaste aren.

Andelen automatiska brandlarm star for 34 procent och

12000 11528 brander star for 24 procent av alla raddningsinsatser eller
10000 |- : 0900 andra uppdrag
Nagra av de riddningsinsatser och andra uppdrag som har
8000 - Okat respektive minskat ar:
6000 - = Sjilvmord eller férsok till sjalvmord?, 6kat med
28 procent, 32 stycken.
4000 - =  Brand eller brandtillbud i avfall/atervinning, mins-
2000 - kat med 19 procent, 70 stycken.
=  Brand eller brandtillbud i fordon eller fartyg,
0 minskat med 14 procent, 59 stycken.
2016 2017 2018 2019 =  Drunkningsolyckor/tillbud, minskat med 15 pro-

Diagram 1. Antal raddningsinsatser eller andra uppdrag cent, 11 stycken.

2016-2019.

" Trafikolyckor med avsikt och drunkningsolyckor med avsikt &ar
ej inkluderade i denna sammanstallning.
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SSBF samverkar granslost med andra raddningstjanster och 5 procent, det vill sdga 574 larm var en riddningsinsats
eller annat uppdrag inom en annan kommun. Vid 716 hdndelser har SSBF fatt hjilp av annan rdddningstjanst, 50 pro-

cent av dessa handelser dr ifran Brandkaren Attunda och 46 procent dr ifran Sodertorns brandférsvarsforbund.

Briander och brandtillbud 2019

2000

Antalet brander och brandtillbud var ligre 2019 dn f6rega- 865
ende tre ar. Totalt registrerades 2 503 brinder eller brand- = 1500 |- ol 697 529
tillbud inom SSBF:s geografiska omrade. Minskningen beror
pd att antalet briander eller brandtillbud ej i byggnad &r férre. = 4400}
Brand eller brandtillbud, ej i byggnad brander delas in i 740 7
foljande underkategorier: 500 [~

= skogeller mark .

= fordon/fartyg 2016 2017 2018 2019

= avfall/atervinning

®  annat Diagram 2. Antal brander och brandtilloud 2016-2019,

bla avser "i byggnad" och gra avser "ej i byggnad".

Det dr framforallt brander eller brandtillbud i fordon/fartyg
och avfall/atervinning som har minskat.

Diagram 3. Férdelning av héandelsetyper fér brand ej i

byggnad.

Antal brander eller
brandtillbud

[ Skog eller mark
[] Fordon/fartyg
[ Avfall/atervinning

. Annat

[[] Mansklig handling,
avsikt okand

. Mansklig handling,
med avsikt

[ Okind
[l Utrustningsfel

[ Mansklig handling,
utan avsikt

B Naturféreteelse

Diagram 4. Procentuell férdelning av brandorsak fér
samtliga brénder eller brandtillbud inom SSBF 2019.

Antalet brander eller brandtillbud i skog och mark inom SSBF:s geografiska omrade dr dock hogre 2019 dn 2018. Det
beror pa den stora mangden brandtillbud som intriffade i fron fran framférallt asp (aspfréludd) under en kort period i
maj manad. Den mest extrema dagen var 22 maj med 125 brander eller brandtillbud.

Andelen brdnder dar brandorsaken bedomts vara avsiktlig uppgick till 28 procent under 2019. De flesta avsiktliga bran-
derna var brand eller brandtillbud ej i byggnad.

For brand eller brandtillbud i byggnad sa var mansklig handling utan avsikt vanligast

50

40

30

20

10 12 i3

0
2016 2017 2018 2019
[l fritidsgard [ forskola [l skola

Brédnder eller brandtillbud i skolor och forskolor redovisas
for samtliga brandhdndelsetyper. Vanligast dr dock hdn-
delsetypen brand i byggnad som stod f6r 75 procent av alla
brinder eller tillbud under 2019.

Antalet brinder eller tillbud i skolor, férskolor eller fri-
tidsgdrdar dar oférandrat och haller sig till medelvirdet de
senaste fem aren.

De flesta brander eller tillbuden startade antingen fran utsi-

dan eller pd toaletten.

Diagram 5: Antal skolbrénder 2016-2019.
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B Brand i bostad, alla insatser [l Brand i vanligt boende, SSBF
[ Brand i bostad, SSBF [] Utvecklad brand vid ankomst, vanligt boende, SSBF
& Brand i vanligt boende, alla insatser

Diagram 6: Antal brander i bostad under aren 2016-2019.

Antalet brander i bostad dr pd samma niva som foregdende ar. Férandring av fragestallningarna for dokumentation av
raddningsinsatser har dven inneburit att fler kategorier dr inkluderade i begreppet bostad. Tidigare ar har enbart brand
i vanligt boende visats i arsredovisningen.

I samlingsnamnet brand i bostad inkluderas i de nya fragestdllningarna dven:

=  elevhem/studenthem,

= gemensamhetsboende,

=  seniorboende,

= sdrskilt behovsprovat boende
= trygghetsboende

For att kunna jamfora mellan aren anvands begreppet utvecklad brand vid ankomst, vilket innebdr att branden har spri-
dit sig utanfor startforemalet vid ankomst. D3 sorteras de mindre tillbuden bort. Statistiken visar att antalet utvecklade
briander dr pa samma niva de senaste aren.

Drunkningsolyckor eller drunkningstillbud 2019

33 Antalet  drunkningsolyckor eller drunkningstillbud
60 fortsdtter att vara pd samma niva som for 2018.
50 Drunkningsolyckorna intrdffar till stor del antingen pa
40 vintern ndr personer gar genom isen eller pa sommaren.

For ar 2019 omkom sex personer inom SSBF:s geografiska
omrade. Tre av dessa personer omkom i januari och
december. Antalet omkomna dr lagre dn genomsnittet nio
omkomna, fér perioden 2012-2018.

30
20
10

0

2016 2017 2018 2019

Diagram 7: Antal drunkningsolyckor eller tillbud 2016-
2019. Bla avser handelser dit SSBF blivit larmade och gra
avser handelser inom SSBF:s medlemskommuner.
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1000 Trafikolyckor 2019
Av de 802 trafikolyckorna intriffade 754 st (94 procent) inom
SSBF:s geografiska omrade.

800 [N 866
50 Majoriteten av trafikolyckorna under 2019 intriffade mellan
600 |- klockan 12 -20 med den hogsta toppen under rusningstrafi-

ken mellan klockan 16-17 .

400 - Lagst antal trafikolyckor intriffade pa l6rdagar.
200
0 2016 2017 2018 2019 Diagram 8. Antal trafikolyckor under aren 2019-2019.

. SSBF planerar och genomfér sin raddningsinsats sa att hjalpen till enskilda pabérjas sa
snabbt som méjligt vid varje enskild olycka
I verksamhetsplanen f6r 2019 finns fem uppdrag som syftar till att bidra till att kvalitetsmalet uppnas. Nedan foljer en
redogorelse for det pagaende arbetet kring dessa. I vilken grad uppdragen i verksamhetsplanen har genomforts i enlig-
het med plan under aret anges med pilar.

P> Larma rétt resurs till ratt handelse och leda samt utféra raddningsinsatser enligt lagen om

skydd mot olyckor och andra operativa avtalsuppdrag.

Att larma rdtt resurs till ratt olycka 6ver tid kraver standig uppdatering av beslutsstod, uppfoljning och utbildning.
Storstockholms raddningscentral (SSRC) sédkerstdller och kontrollerar kvaliteten i larmplanerna kontinuerligt. Om
nagot uppstar som kan uppfattas som en avvikelse i utlarmningen av resurser aterkopplar respektive enhet pa radd-
ningsavdelningen direkt till SSRC for att sdkerstilla en effektiv larmkedja. Stationerna dokumenterar dessutom lépande
sina anspdnningstider och kortider, vilket utgor ytterligare ett beslutsstod vid revidering av larmplaner och stations-
omraden. Samverkansméten sker kontinuerligt med andra organisationer i syfte att skapa effektivitet och forstaelse
kring vara gemensamma uppdrag och uppgifter.

SSRC och de operativa cheferna maste ha mycket god kunskap om det omrade vi larmar och leder. Det uppnds genom
kontinuerlig utbildning gillande LSO, andra operativa avtalsuppdrag och med koppling till de olika anldggningar, infra-
struktur och speciella utmaningar som respektive omrade innehdller. En ny utbildningsplan sjosattes i borjan av aret
som syftar till att sdkerstilla att malet uppnas.

Samtliga operativa befil har 16pande 6vats i fardighet rorande ledning och utbildats i fragor som ror beslut kopplade
till lagstiftningen.

P SSBF planerar och genomfér sina raddningsinsatser sa att hjélpen till de enskilda pabérjas
sa snabbt som mojligt vid varje enskild olycka.
Raddningscentral Mitt (RCM) f6ljer varje manad upp larmhanteringstiderna for dels hela raiddningsregionen, dels varje
enskild samverkanspartner. Det sker dven tertialvis uppf6ljning av hanteringstiderna f6r enskild medarbetare. Detta
som ett led i att sdkerstilla kvaliteten i arbetet och for att vid behov kunna sitta in individuellt anpassad utbildning
eller stod.

Med undantag for juni manad klarade vi mélsdttningen med en larmhanteringstid understigande 60 sekunder avseende
prioriterade larm. Vi foljer ocksa att andelen forlarm i férhallande till prioriterade larm ska 6verstiga 30 procent, vilket
skedde under hela aret.

All operativ personal genomf6r kontinuerligt 6vningar och orienteringar for att bibehalla kompetens och formagan
att paborja och genomfora en snabb, effektiv och sdker insats. Genom att hela tiden 6va all operativ personal och vara
uppdaterad pa metoder och arbetssitt kan vi sdkerstilla att riddningsinsatserna utfors med kvalitet. Vid varje nytt
automatlarmsobjekt gors sdrskilda orienteringar pa objektet. Ett digitalt objektskort skapas dven pa dessa objekt efter
orienteringen.
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Att stdandigt forfina och arbeta med insatsplanering dr en av vara karnuppgifter. Under aret har speciellt fokus lagts pa
att varje brandstation sammanstallt och lagt in omradesspecifika uppgifter i det digitala kartstod som numera anvands
vid insatserna. De objekt som i forsta hand dr prioriterade dr objekt med forhojd risk eller pd andra sitt komplicerade
objekt. Informationen anvdnds sedan redan under framkorning for att den larmade enheten ska kunna forbereda sig pa
objektets specifika forutsittningar och redan vid ankomst utarbetat angreppsatt. Allt for att tillvarata tid och nd en sa
bra effekt som méjligt med insatsen.

SSBF har under 2019 genomfort en studie avseende stigarledningar. Utgangspunkten var att utveckla och sammanstilla
en strategi for att sdkerstdlla SSBF:s insatsformaga med avseende pa brandvattenforsorjning i hoga byggnader vad gal-
ler den operativa formagan, men ocksa for att kunna bemota byggherrar och konsulter i samhallsbyggnadsprocessen
vid bebyggelse med stigarledningar. Arbetet tog efterhand inriktningen att sammanstélla bakgrund, problembild och
vilket regelverk som dr dimensionerande och ddarmed faststdlla SSBF:s fortsatta inriktning.

Planera och genomfora insatser sa att responstiden blir sa kort som mgjlig

med bibehallen kvalitet.

Responstiden dr den sammanlagda tiden fran den hjdlps6kandes 112-samtal till dess insatsen att bryta férloppet pabor-
jas. Det kvalitetsarbete som dr beskrivet i foregdende uppdrag dr tillsammans med utbildning, fortbildning, ldrande av
intraffade hdandelser och omvarldsbevakning hornstenar i att ha en sa kort responstid som majligt. Tiden dr naturligtvis
avgorande, men att det dr rdtt resurser som kan bryta den odnskade hdndelsen dr minst lika viktigt. Vi maste darfor
kontinuerligt arbeta med bada for att uppna malet. Vi har kontinuerlig uppfoljning av samarbetet med SOS Alarm. Detta
samarbete dr av yttersta vikt da vi arbetar tillsammans i larmkedjan, frdn 112-samtal tills vi &r pa plats och kan hjilpa
nodstillda och bryta férloppet.

Enheterna genomf6r kontinuerligt 6vningar och orienteringar for att bibehalla kompetens och férmaga att pabérja och
genomfora en snabb insats. Genom att hela tiden 6va och vara uppdaterad pa metoder och arbetssitt sikerstiller vi att
raddningsinsatserna utférs med kvalitet. Vid varje nytt automatlarmsobjekt orienterar enhetens styrkor pa objektet.
Ett digitalt objektskort skapas dven pa dessa objekt efter orienteringen.

Manatligen dokumenteras vara anspanningstider och kortider i syfte att fa kannedom och kunna effektivisera
verksamheten.

Fortsatta implementering av framtagen insatsplaneringsprocess.

I syfte att forbattra insatsplaneringen och saledes kunna genomfora snabbare och effektivare raddningsinsatser togs
under 2017 en ny insatsplaneringsprocess fram. Inom ramen for detta uppdrag togs ocksa ett nytt IT-system fram for att
kunna tillhandahalla insatsunderlag i realtid. Den reviderade insatsplaneringsprocessen innebdr ett fortydligat ansvar
och att anviandning och uppfoljning av insatsplaneringen forenklas da insatsunderlagen utformas pa ett likartat sitt.
Materialet kan enklare nyttjas av alla inom forbundet oavsett platstillhorighet.

Implementering av insatsplaneringsprocessen har slutforts under aret. Dessutom har processbeskrivningen revide-
rats och en forvaltningsorganisation etablerats. I november slutférdes dven superanvandarutbildningen for ett tretti-
otal medarbetare inom organisationen. Nu har varje brandstation minst tva superanvandare i systemet Helios analys,
grundplattformen for att skapa digitala objektskort och digitalisering av hela insatsplaneringsprocessen.

Genomfora kvalitetsutveckling tillsammans med samverkanspartners utifran samarbetsavtal
som reglerar larm och ledning.

Storstockholms riddningscentral (SSRC) genomf6r regelbundna kvalitetsuppfoljningsmoten med medverkande parter
i var raddningsregion. Forutom den fasta planen for kvalitetsuppf6ljningsmoéten med respektive samverkanspartner
pagar ytterligare projekt for att ytterligare utveckla kvaliteten. Ett exempel dr projektet ”Indikatorer larm och ledning”
for att finna fler relevanta indikatorer dn tiden att mita. Projektet delredovisades vid riddningsregionens gemensamma
mote i oktober.

Det kontinuerliga arbetet med att utveckla och fortydliga ledningsbefidlsrollen i trafikrummet for att ytterligare opti-
mera den dagliga operativa hanteringen och kvalitetssdkringen avinkommande drenden och hdndelser har genomforts
planenligt.
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Vi har tillsammans med vara samverkanspartner i raddningsregionen utvecklat ledningsférmagan avseende stabsled-
ning, operativ planering och beslutsfattande for den hgsta operativa ledningsnivan riddningschef i beredskap (RCB).
Alla RCB har genomgatt en utbildning som innefattade saval teoretisk utbildning som praktisk 6vning.

SSBF har dven genomfort en heldagsutbildning avseende ledning pd Forsvarshogskolan riktad mot samtliga operativa
befidl inom var raddningsregion.

Var raddningsregion har bytt namn och heter efter drsskiftet Riddningsregion Mitt. Var gemensamma raddningscen-
tral byter darfor ocksd namn fran Storstockholms raddningscentral (SSRC) till Riddningscentral Mitt (RCM).

SSBF:s hjalp till de enskilda vid raddningsinsatser har god kapacitet, noggrannhet

och robusthet

I verksamhetsplanen f6r 2019 finns fem uppdrag som syftar till att bidra till att kvalitetsmalet uppnas. Nedan foljer en
redogorelse for det pagaende arbetet kring dessa. I vilken grad uppdragen i verksamhetsplanen har genomforts i enlig-
het med plan under aret anges med pilar.

Vidareutveckla vara beredskapsresurser .

Arbetet med Gversynen av vara beredskapsresurser pagar kontinuerligt. Bland annat har olika handlingsalternativ for
att frigora personal att skicka till andra riddningstjanster for att st6tta vid olika typer av riddningsinsatser tagits fram.
Arbete har dven samordnats med medlemmarna i var riddningsregion samt med S6dert6rns brandférsvar for att skapa
en enhetlighet inom Stockholmsregionen.

Vi har dven arbetat fram nya avtal for specialfunktionerna MIRG (maritim incident response group), NUSAR? samt
pabérjat dialogen med MSB om ett nytt avtal for avancerad indikering (AI). Darut6ver har ett stort arbete genomforts
tillsammans med MSB, Rdddningstjdnsten Syd och Raddningstjansten Storgtteborg for att ta fram en 6verenskom-
melse om nationell resursmakling till andra raddningstjdnster i samband med stora och langvariga kriser samt till
MSB:s nationella inriktnings- och prioriteringsfunktion.

Under aret har forsok med drénare som stéd vid raddningsinsatser testats. Dronaren utgar fran ledningscentralen med
ledningsoperatorer som piloter. Mojligheten att kunna 6verblicka skadeplatsen ovanifran férviantas ha en mycket posi-
tiv inverkan pa beslutsfattandet hos ledningsnivaerna samt majligheten till 6kad sdkerhet for insatspersonalen. De pre-
limindra resultaten dr mycket positiva och projektet ska utvarderas Q1 2020.

Ett projekt som avsevart hojt var formdaga att genomféra raddningsinsatser i en insatskomplex miljé som Gamla stan har
pagétt under ret. En ny insatsplan med tillhérande 6vningar har tagits fram. Aven en hel del olycksférebyggande arbete
har genomf6rts och arbetet kommer fortga &ven under nasta ar. Vi har ocksa etablerat ett samarbete med Hogvakten och
Riksdagsforvaltningens sikerhetsavdelning om handridckning i ssmband med brander och andra raddningsinsatser.

Under 2019 har en grupp arbetat med att se 6ver f6rmagor och krav kopplade till innergardsproblematiken dir var nor-
mala stegutrustning inte tar sig in for att kunna genomfora livraddning. Inriktning var att den utrustning som tas fram
ska kunna ersitta SSBF:s nuvarande utrustning, det kompakta hojdfordonet (124), dven kallat Alley-cat. Utifran pro-
blembilden och kravstdllningarna i exempelvis bygglagstiftningen har ett underlag f6r marknadsundersékning tagits
fram. Marknadsundersokningen har genomforts och finns nu som underlag for beslut for vidare arbete. Under 2019 har
aven en grupp tillsatts for att genomf6ra en marknadsundersdkning for batar pa motsvarande sitt som for Alley-cat.
Inriktning dr att ta fram ett underlag for att kunna ersitta SSBF:s nuvarande Fenix och Rabalder.

Infor planerad anskaffning av ett nytt h6jdfordon med arbetsplattform har vi parallellt med att ta fram en kravspecifi-
kation ocksa sett 6ver och likriktat de metoder och tekniker inom slickning pa tak som idag anvands.

Utveckla och intensifiera utbildning och 6vning.

Arbetet med att se dver var utbildnings- och 6vningsorganisation dr standigt pagaende och for tillfdllet pagar en stor
oversyn av hela utbildningsprocessen. Férutom den kontinuerliga 6versyn och forbéttring som genomfors stottar for-
bundet MSB i framtagandet av en utbildnings- och fortbildningsplattform for svensk raddningstjdnst. Det sker dven
kontinuerliga samordningsmé&te inom SSBF och tillsammans med de andra raddningstjdnsterna i var raddningsregion
for att 6ka koordinationen mellan raddningstjansterna.

' Den nationella forstarkningsresursen urban sék och raddning (NUSAR) finns etablerad fran arsskiftet 2017-2018 och ar till-

ganglig vid stora komplexa eller séllan férekommande raddningsinsatser med kollapsade byggnadskonstruktioner orsakade
av naturhandelser, olyckor, terrordad eller vid krig.
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Som ett internt utbildningsstdd till vara medarbetare har SSBF sedan tidigare en utbildningsportal dir vi samlar alla
utbildningar som medarbetare inom den utryckande verksamheten behover for att uppratthalla sin kompetens. Denna
portal har vi under dret utvecklat och drygt 10 nya utbildningar har tillkommit.

SSBF har dven genom sitt samarbete med bland annat Forsvarshogskolan och FOI genomfort en utbildning for hogre
ledningsnivier avseende ledning och ledarskap. Denna process dr paborjad och kommer genom redan utbildad perso-
nal sprida sig till andra delar av organisationen.

Rédddningsavdelningen har tillsammans med avdelningen Ledning och samverkan genomfort heldagsutbildningar for
vara brandbef4l. Utbildningarna har bland annat innehallit taktik, ledningsspel, restvardesriddning och kunskapsater-
foring fran hdndelser utifran rapporter och utredningar. Dessa tillfdllen dr dven en majlighet for deltagarna att utbyta
erfarenheter fran vardagshiandelser. En spelsal f6r 6vning och utbildning av befil (ledningsnivier 1-3) har under aret
iordningstillts pa ny plats och anvinds l6pande for traning av befidl, men dven vid rekryteringar. Den nya spelsalen dr
frekvent anvind under aret och ett uppskattat verktyg for utbildning, 6vning och tester.

Arbetet fortsdtter med att ta fram férmagebeskrivningar for brandmén och ledningsniva 1 genom att identifiera rol-
ler och arbetsuppgifter kopplade till de vanligaste olyckstyperna. Under varen genomférdes en utbildningsinsats for
samtliga ledningsnivder i utryckningsorganisationen avseende skum och dess miljopaverkan. Under hosten har utbild-
ningssatsningarna fortsatt och en 6versyn av riktlinjen for skumanvandning genomforts. SSBF:s skumanvandning har
minskat kraftigt de senaste dren, se utforligare beskrivning under avsnitt 5.1.1.

En stabschefsutbildning enligt det nya stabsmetodikskonceptet genomfordes under totalt nio dagar for cirka 25 perso-
ner. UtGver personal fran var raddningsregion deltog dven personer fran Linsstyrelsen, S6dertérns brandforsvarsfor-
bund och Riddningstjinsten Storgtteborg. Darutover har vi utbildat 6vrig stabspersonal, totalt cirka 70 personer vid
fem tillfdllen.

P4 utbildningsanliggningarna Agesta och Okvista har all utryckande personal 6vat rékdykning, taksdkring och anvind-
ning av motor- och riddningssag. De har dven genomf6rt moment6vningar i trafikolycka dar vi har sdkerstillt och
utvecklat var formaga att kunna hantera en hindelse med krockade fordon och personskador.

Under hosten genomf6rdes repetitionsévning i bade pagdende dodligt vald (PDV) och hur vi ska hantera farliga dmnen
(Kem). Ovningen syftade till att forbittra var formdaga att 16sa insatser enligt kem niva ett och tidigare under &ret genom-
fordes en utbildning for all utryckande personal i jordning och lyft pa SL:s depaer i syfte att sdkerstdlla var formaga att
verka mot SL:s nya tunnelbanevagn (modell C-30).

Genom var fordonsforarutbildning har vi utbildat nya chaufforer i utryckningskorning. Medarbetarna kommer fran
Rédddningsavdelningen och avdelning Ledning och samverkan. I utbildningen ingar teori f6r utryckningsk6rning, fram-
forande av utryckningsfordon i olika stadsmiljéer och halkkorning. Utbildningen anses av vara medarbetare halla hog
niva avseende instruktorer och 6vningsmoment.

Dykarskolan i SSBF har varit aktiv i 27 verksamhetsar. Under aret har totalt sex utbildningsinsatser genomforts.
Utbildningarna har varit mellan en till atta veckor langa. Totalt 67 personer har genom utbildning utvecklat sina nya
fardigheter inom raddningsdykning och ytlivraddning.

Fortsatta utveckla den regionala samverkan.

SSBF deltar kontinuerligt i Samverkan Stockholmsregionens, SSR, olika forum exempelvis klustret, 6vningssamord-
ningsmate och regional samordningsgrupp. Vi bidrar dven till lirarkadern pa den regionala samverkanskursen. Vi del-
tar aven i ett antal andra forum for regional samverkan, exempelvis beredningsgruppen for utryckande samverkan inom
RRM. SSBF driver dven ett antal projekt inom RRM tillsammans med andra brandforsvar i frdgor som exempelvis led-
ning av riddningsinsatser, miljo och utryckande verksamhet. Avseende ledning av raddningsinsatser har vi genomf6rt
en ledningsdag pa Forsvarshogskolan, FHS, med fokus pa att stdrka befil i deras forstielse och kunskap i ledning och
ledarskap. 145 befdl fran riddningsregionen deltog pa ledningsdagen. SSBF har dven genomfort en stabschefsutbild-
ning om 9 dagar plus instuderingstid for alla stabschefer i regionen. Utbildningen dr genomford/avslutad.

Forbundet utbildar ett flertal medarbetare vid Regional samverkanskurs for verkstdllande nivd samt bidrar med
instruktorer till dessa utbildningar.

_25 -



Vi samverkar och samordnar oss pa regelbunden basis med vara narliggande raddningstjanster pa lokal niva. Detta sker
bland annat genom gemensamma genomgangar efter insatser och samévningar inom specifika kompetenser sasom
tung raddning, ras och byggnadskollapser.

Sakerstalla personell kapacitet och robusthet vid sarskilda tillfallen och handelser samt for
att kunna bemanna samverkansforum vid behov.

I hindelse av storre insats maste fler personer dn de som har detta som sin ordinarie uppgift vara beredda att inga i
inre stab. Under aret har ett flertal av vara medarbetare utbildats i stabsarbete och analys och dr nu redo att forstirka
organisationen ndr behov uppstar. En gemensam stabsdoktrin med tillhérande rutiner, metoder och arbetssitt har
tagits fram f6r raddningstjansterna i var raddningsregion tillsammans med Sédertérns brandférsvarsforbund, SBFFE.
Den nya doktrinen har implementerats i de bada omradenas riddningscentraler. Kopplat till implementeringen utbil-
dades ett antal stabschefer och ett antal andra kompetenshéjande atgarder vidtas. Ett arbete att sikerstilla personell
robusthet under sommarperioden har gjorts internt och stimdes av med samverkande rdddningstjansters planering.
Liknande arbete gjordes ocksa infor julledigheterna. Ledningscentralen (SSRC) tillsammans med Riddningstjinsten
Storgoteborg (RSG) har paborjat arbetet med en forstudie for redundanta ledningscentraler.

Aktivt kommunicera kring vérdena trygghet, professionalism och trovardighet i syfte att
varda och stérka SSBF:s varumarke i arbetet med réddningsinsats.

SSBF arbetar med forebyggande brandsidkerhet och kunskapshéjande kring riddningstjinstens uppdrag gentemot
mangkulturella malgrupper. Vi har sdrskilt valt att arbeta med att sprida kunskap och skapa dialog med den stora mal-
grupp arabisktalande som finns inom SSBF:s medlemskommuner. Var blaljusserie ”Inte ett vanligt blaljusprogram” har
oversatts (textats) till arabiska och vi har marknadsfért serien i kanaler som sirskilt nar arabisktalande. Serien har fatt
spridning bland tiotusentals arabisktalande i Stockholmsomradet.

Mediabevakningen och intresset for vara pagaende insatser dr hogt 6ver tiden. SSBF dr vdl etablerat pa mediaarenan
och vi ser en 6kning av intresset fran media och allmédnhet for att publicera och dela information dven kring brand- och
olycksférebyggande.

Man ringer oss, man “retweetar” oss, man vander sig till oss med fragor. Det innebdr ocksa att arbetsbelastningen vad
gdller hantering av forfragningar fran media, produktionsbolag och andra externa aktorer har 6kat for SSBF. Det dr
dock sammantaget positivt eftersom det ger SSBF en majlighet att vara med och paverka, diskutera och kommunicera i
fragor som handlar om samhallets och medborgarnas trygghet.

Utvecklingsmal

Utvecklingsmalen innebdr en forstirkning av vart organisatoriska lirande och var roll i samhillets lirande fran olyckor
som skett. I handlingsprogrammet f6r 2016-2019 (2021) anges fyra utvecklingsmal f6r raiddningstjanstverksamheten
for perioden. Dessa grundar sig bland annat i den formagebedémning och riskstudie som gjordes infor arbetet med
handlingsprogrammet. De fyra utvecklingsmalen ges olika tyngd olika ar.

Under 2019 kommer vi att arbeta med tva av utvecklingsmalen, 1 och 3.

SSBF:s raddningstjanstverksamhet ska utveckla

1. formdgan att leda och genomfora stora och komplexa insatser och att samverka med andra organisationer
2. samverkan med andra samhillsaktorer, savil nationella som internationella

3. planeringen for riddningstjanst vid hojd beredskap

4. foérmagan att verka vid terrorhidndelser.

Nedan en kort redogorelse for det pagaende arbetet kring dessa. I vilken grad uppdragen i verksamhetsplanen genom-
forts under aret anges med pilar i olika farg.
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. SSBF:s raddningsverksamhet ska utveckla férmagan att leda och genomféra stora och
komplexa insatser och att samverka med andra organisationer
I verksamhetsplanen for 2019 finns tvauppdrag som syftar till att bidra till att utvecklingsmalet uppnas och var fore-
byggandeférmaga stirks. Nedan foljer en redogorelse for det pagdende arbetet kring dessa. I vilken grad uppdragen i
verksamhetsplanen har genomforts i enlighet med plan under aret anges med pilar i olika farger.

P> Befasta och utveckla férméagan att genomfora stora och resurskravande insatser med bibe-
hallen kvalitet dver tid, samt utveckla strukturen for att genomféra effektivare insatser.
Ett stort projekt kring att genomftra effektivare raddningsinsatser har pagatt under aret. Alla enheter har 6vat pa olika
scenarion och olika slackmetoder for att kunna genomféra en effektivare insats.

En materiel- och resursenhet har kopts in for att kunna koras ut till en storre insats dir det krédvs stora materiella
resurser. Sedan tidigare har vi dels en kantin-container, dels en rokskyddscontainer for att vidmakthalla var formaga
att genomfora en tidskravande insats.

Infér sommarperioden gjordes ett planeringsarbete att sdkerstilla personell robusthet inom var egen organisation och
tillsammans med samverkande raddningstjdnster.

En gemensam stabsdoktrin med tillhérande rutiner, metoder och arbetssdtt har tagits fram for raddningstjansterna
i var raddningsregion tillsammans med Sodert6rns brandférsvarsférbund. Den nya doktrinen har implementerats i
respektive rdddningscentral. Kopplat till implementeringen utbildades stabscheferna och ett antal andra kompetens-
héjande atgarder vidtogs.

Atgirderna som gjorts under aret har ytterligare befist och stirkt var formaga att kunna genomféra stora och tidskri-
vande insatser med bibehallen kvalitet.

Ledningscentralen (RC Mitt) har tillsammans med Riddningstjansten Storgéteborg (RSG) pabdrjat arbetet med en for-
studie for redundanta ledningscentraler i hdndelse av kris eller storning. Arbetet kommer fortga under ndsta ar.

P Skapa forutsattningar for att utveckla samverkan med andra aktérer pa skadeplats.
Vid storre insatser genomfors After Action Review (AAR) av alla befil oavsett vilka organisationer som varit inblan-
dade. AAR-metoden syftar till att skapa férstaelse och en gemensam ldgesbild av hur en insats har genomforts. En viktig
del r dven att delge erfarenheter och forbdttringsatgarder. Alla aktorer oavsett organisation som varit delaktiga i insat-
sen bjuds in for att delta. Malet dr att skapa forstaelse for savil varandras arbetssitt som bakgrunden till de beslut som
fattats under insatsen. Sammantaget har vi sett att detta leder till att effektivare insatser genomfors.

Genom kontinuerlig samverkan med Polisen, exempelvis genom gemensamma utsdttningsmaéten infor helger, skapar vi
bra forutsittningar fér samverkan vid eventuella kommande hindelser. De yttre ledningsfunktionerna for de samver-
kande bldljusmyndigheterna pa skadeplats, polis, ambulans och raddningstjdnst, har initierat ett gemensamt projekt
for att forbattra formagan att tillsammans leda och samverka vid storre raddningsinsatser.

Vid forfragningar och niar majligheten finns dr vi positiva till att kunna hyra ut en eller flera platser pa vara brandsta-
tioner till ambulansverksamhet. Pa nagra stationer finns redan idag en eller flera ambulanser stationerade. Detta ger
positiva synergieffekter genom att vi ges en naturlig majlighet att prata ihop oss bade infér och efter insatser dar vi
arbetat tillsammans.

. SSBF ska utveckla planeringen for raddningstjanst vid h6jd beredskap
I verksamhetsplanen f6r 2019 finns fem uppdrag som syftar till att bidra till att utvecklingsmalet uppnas och var fore-
byggandeférmaga stirks. Nedan foljer en redogorelse for det pagdende arbetet kring dessa. I vilken grad uppdragen i
verksamhetsplanen har genomforts i enlighet med plan under aret anges med pilar i olika farger.

P> Delta i externa utredningar och utvecklingsuppdrag.
Forbundet deltar i ett antal externa utredningar och projekt inom de omraden som bedéms fa paverkan pa forbundet
eller ddr var expertis och erfarenhet efterfragas. Ett sidant exempel ar MSB:s projekt Ett enhetligt ledningssystem for
kommunal riddningstjanst som syftar till att skapa ett enhetligt nationellt ledningssystem for genomf6randet av radd-
ningsinsatser s att alla kommunala riddningstjdnster arbetar pa ett mer likartat satt pa skadeplats och i den 6vergri-
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pande ledningen. Projektet dr startat utifran lirdomarna i ett antal nationella utredningar av storre raddningsinsatser
samt utifran de statliga utredningarna En effektivare kommunal raddningstjanst samt Skogsbranderna 2018. SSBF:s
nuvarande operativa ledningssystem anses av manga vara valdigt val fungerande, byggt pa teori och erfarenhet samt
vara anpassat for att klara valdigt hoga belastningar. MSB har séledes uttryckligen efterfragat vart deltagande i pro-
jektet och SSBF deltar i projektgruppen genom raddningschefen samt punktvis i olika arbetsgrupper med medarbetare
fran 6vriga avdelningar.

Vi har dven deltagit i framtagandet och implementeringen av MSB:s nationella inriktnings- och prioriteringsfunktion.

BEVIIS projektet (Bevakningsansvariga myndigheter i samverkan) leds och drivs av Polismyndigheten tillsammans med
Totalforsvarets forskningsinstitut (FOI) och syftar till att viva samman olika skadeavhjdlpande myndigheters sensor-
data for att i realtid kunna utbyta bild, video och annan data vid hdndelse av en gemensam insats. Detta har bland annat
resulterat i att vi kan erhalla strémmad data fran polishelikopterns olika sensorer, exempelvis live video och bilder fran
vdrmekameran i samband med st6rre brander.

MSB:s projekt om pagaende dodligt vald i offentliga miljoer syftar till att skapa ett samfadllt och gemensamt agerande
fran hela samhillet, inte bara de aktdrer som arbetar pa skadeplatsen, i hdndelse av terrorattacker eller andra akto6rs-
drivna hdndelser. SSBF har i projektet utifran erfarenheterna fran Drottninggatan, Bryggargatan och ett par andra hén-
delser drivit utvecklingen av taktiska koncept for ett samordnat agerande av polis, raddningstjanst och ambulans. Vart
utvecklade koncept dr grunden f6r den nationella vigledningen. Genom projektet har vi dven etablerat goda samarbe-
ten med Oslo och Képenhamn som dven de tagit stora delar av vart taktiska koncept och infért i respektive organisation.

Ddrutiver bidrar vi i ett antal av Vinnovas projekt, ett exempel dr Spacemetrics, ett projekt kring realtidsskapade 4D
bilder med hjdlp av drénare. Vi hjdlper dven MSB med att ta fram nationella férmagegapsanalyser for att tillsammans
med flera andra europeiska linder, USA och Kanada utveckla standarder och behov av teknik- och materialutveckling
for brandpersonal.

SSBF deltar dven i MSB:s innovationsprojekt ERIA, Early Responders Innovation Arena. Projektet ska leda fram till
anvandning av ett laboratorium f6r fullskaliga f6rsok i verkliga forhallanden pa exempelvis Revinge eller Sandd. SSBF
har gett tva olika forslag som kommer att testas under 2020.

I slutet av september representerade SSBF svensk raddningstjanst pa International Forum to Advance First Responder
Innovation (IFAFRI), Statement of Objectives (SOO) Validation Meeting Gap i Bryssel tillsammans med MSB.

SSBF har dven bidragit till att stotta Region Stockholms prehospitala organisation med deras utveckling av prehospital
insatsplanering. Detta i syfte att skapa likartade insatsplaneringsprocesser hos bade sjukvarden och riddningstjansten
med likartad insatsplanering.

Ett 20-tal medarbetare ur de hogre ledningsnivderna har deltagit i MSB:s utbildning f6r Forstarkt samverkan och led-
ning (FSOL) i syfte att kunna anvindas vid mikling av sédrskild ledningspersonal for raddningsinsatser. Tre personer
fran SSBF har dven deltagit i utbildning f6r MSB:s nationella Inriktnings- och prioriteringsfunktion (IPF).

Dartill deltar vi i ett gemensamt projekt med de andra nordiska huvudstdderna om att jamfora respektive raddnings-
tjanst med varandra. Arets fokus har varit att jimfora responstider med varandra med hjilp av GIS- och statistikanalyser.

Aterta formagan att réja oexploderad ammunition.

Enligt Lag om skydd mot olyckor (LSO) har den kommunala raddningstjinsten samma uppdrag under hojd beredskap
som i vardagen, dock med vissa tilldgg i formagan. En av de uppgifter som aligger den kommunala raddningstjansten
under hojd beredskap dr formagan att réja oexploderad ammunition med syfte att kunna genomfbra livraddning och
brandsldckning i utsatta omraden. Detta erholls tidigare via civilpliktiga men da civilplikten lagts ner i Sverige maste
formdgan erhéllas pa annat sitt. SSBF har som ett forsta steg i att tillskapa en sadan fé6rmaga utbildat tva brandmén som
genomgatt en kortare version av Forsvarsmaktens utbildning till réjningsledare. Efter avslutad utbildning gjordes en
utvardering som visade att utbildningen lagt en bra kompetensgrund med en djup teoretisk del samt en mycket givande
praktisk del. I utvarderingen identifierades dven behov av att ta fram en langsiktig strategi for fortsatt grund- och vida-
reutbildning inom omradet utifran raddningstjdanstperspektivet.
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P> Utveckla férmagan att genomféra sék- och raddningsinsatser i rasmassor.

Utifran lagen om skydd mot olyckor (LSO) har den kommunala raddningstjansten samma uppdrag under hojd bered-
skap som i vardagen, dock med vissa tilligg i formagan. I samband med att totalférsvarsplaneringen aterupptagits i
Sverige har forbundet tittat pa hur vi ska kunna skapa den tillaggsformagan och vid behov féra ut den pa bredden i
organisationen. SSBF har idag formagan att genomftra s6k- och raddningsinsatser i rasmassor pa en av vara brandsta-
tioner?, dock i begrinsad utstrackning och i fredstida férhallanden. De typer av ras och skred som uppstar i vardagen
skiljer sig en aning fran forvintade scenarier i krig. Detta formagegap har aven uppméarksammats av MSB som en natio-
nell formagebrist. MSB har sdledes forsett storstadsregionerna med sirskild utrustning och utbildning i syfte att kunna
genomfora storre och mer omfattande s6k- och raddningsinsatser i rasmassor. Den utékade formagan och kunskapen
har dven stor baring pa fredstida forhdllanden da samhdllets allt mer komplexa struktur, tillsammans med allt mer kli-
mat- och naturolyckor, gor att risken for omfattande ras och skred i samhallet 6kar.

Ledningsstruktur under hojd beredskap.

Vid hjd beredskap maste SSBF uppratthalla formagan att vid behov leda fran alternativa eller skyddade ledningsplatser
pa ett sdtt som skiljer sig fran vardagen. De kommunala raddningstjanstresurserna blir dven en del av en storre helhet
i samband med hojd beredskap och kan vid behov behova kraftsamlas i en viss riktning. Tillsammans med de statliga
utredningarna som pagar om det civila forsvaret gor detta att SSBF deltar i arbetet med att reda ut vissa grundldggande
forutsittningar avseende ledningssystem och ledningsstrukturer i hdndelse av h6jd beredskap tillsammans med lokala,
regionala och nationella myndigheter.

Arbete pagar inom olika spar. Bland annat har behov av en samordnad och systematisk kontinuitetsplanering for att
sikerstilla redundans i det operativa ledningssystemet under héjd beredskap identifierats. Aven en dialog gillande
ledningsstrukturer inom raddningsregionen &r inledd. Dock saknas fortfarande vissa forutsédttningsskapande direktiv
frin centrala myndigheter.

SSBF:s roll i befolkningsskyddet.

Under hojd beredskap kan vi med stor sannolikhet anta att riddningstjinsten kommer att fa en betydande roll i befolk-
ningsskyddet. Det dr hogst sannolikt att SSBF i det liget kommer behova hantera flera samtidiga skadeplatser. Med
anledning av detta har en forsta dialog med sidkerhetscheferna i medlemskommunerna genomférts i syfte att reda ut
planeringsansvaret kopplat till befolkningsskyddet. Det saknas dock fortfarande vissa forutsittningsskapande direktiv
fran centrala myndigheter. Nar dessa tydliggjorts kan dialogen med medlemskommunerna fortsitta.

P Tillsammans med medlemskommunerna fortsatta folja utvecklingen kring civilt férsvar.
Utover dialogen med sdkerhetscheferna, se uppdrag 3.3.7, deltar férbundet dels i Stockholms stads scenariouppbygg-
nad tillsammans med Forsvarshogskolan, dels i Lansstyrelsens analysarbete kring storskalig utrymning och som aktor i
forberedelserna infér medlemskommunernas krishanteringsévningar for att ndmna nagra aktiviteter som genomforts
under dret. Detta tillsammans med stindig omvarldsbevakning i fragorna kring det civila férsvaret gor att SSBE, tillsam-
mans med vara medlemskommuner, titt f6ljer utvecklingen kring civilt forsvar. Detta i syfte att vara foljsamma och hela
tiden ligga i framkant i utvecklingen.

Under hésten genomfordes den regionala samverkansévningen Havsdrn 2019. Ovningen var ett viktigt verktyg for att
tillsammans med medlemskommunerna utveckla arbetet med civilt férsvar. Under 6vningen lades en bra grund for
Samverkan Stockholmsregionens (SSR) arbete med att stirka den gemensamma formagan att hantera omfattande sam-
hillsstorningar. Scenariot under 6vning Havsorn omgardades av grazonsproblematik och kdrnteknisk hindelse. I sam-
band med 6vningsplaneringen genomfordes ett antal planeringskonferenser och andra férberedande aktiviteter dar
SSBF deltog tillsammans med 6vriga 6vande aktorer inom SSR. Efter avslutad 6vning gjordes en utvirdering som bland
annat beskriver omraden for fortsatt utvecklingsarbete.

" Den nationella férstarkningsresursen urban s6k och raddning (NUSAR) finns etablerad pa Brannkyrka brandstation fran
arsskiftet 2017-2018 och ar tillgénglig vid stora komplexa eller séllan férekommande raddningsinsatser med kollapsade
byggnadskonstruktioner orsakade av naturhdndelser, olyckor, terrordad eller vid krig.
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@ Storstockholms brandférsvar &r en attraktiv arbetsgivare
med ratt kompetens och god arbetsmiljo som har engage-
rade medarbetare

I verksamhetsplan och budget 2019 finns sex uppdrag som syftar till att det centrala malet, att SSBF dr en attraktiv
arbetsgivare med ratt kompetens och god arbetsmiljo som har engagerade medarbetare, uppnas. Nedan fljer en redo-
gorelse for det pagaende arbetet kring dessa. I vilken grad uppdragen i verksamhetsplanen har genomforts i enlighet
med plan under aret anges med pilar

P Attrahera och rekrytera medarbetare med ratt kompetens och utveckla befintliga
medarbetare i linje med forbundets mal och uppdrag.
Kompetensforsorjning dr en strategiskt viktig fraga for organisationen. Under 2019 har en 6versyn av forbundets
rekryteringsprocesser genomforts vilket lett till en forandring gillande rekrytering till brandmaistare. Ett arbetsprov,
som ersdtter det tidigare ledningsspelet, avseende ledarskapsévningar har arbetats fram och tagits i bruk.

Rekryteringsprocessen till sommarvikarierande brandman har utvecklats under 2019. Logistiken kring de fysiska tes-
terna och 6vningarna har férandrats och har under aret komprimerats till en testdag istdllet for tva dagar, vilket under-
lattar for sval de s6kande som for oss.

SSBF:s rekryteringsgrupp arbetar med rekrytering till merparten av organisationens operativa befattningar. Gruppen
bestar av elva medarbetare och representerar ett urval av organisationens befattningar. Under 2019 har rekryterings-
gruppen huvudsakligen arbetat med rekrytering till brandmadstare, brandférmén, ledningsoperatérer och brandmaén.

Brand- och riskingenjorer dr bristyrken inom raddningstjansterna i Sverige. Under 2019 har SSBF utvecklat och tes-
tat en ny relationsskapande process for rekrytering av den konkurrensutsatta malgruppen brand- och riskingenjoérer.
Bedomningen dr att utvecklingen nu har vant till en mer positiv riktning. Rekrytering av nya inspektorer och ingenjérer
pagar kontinuerligt, och i nagra fall har nyckelpersoner aterrekryterats.

Under aret har en utbildningsdag inom omradet kompetensbaserad rekrytering genomforts f6r nya chefer i organisa-
tionen som inte tidigare genomgatt utbildning. Syftet har varit att ytterligare sikra den kompetensbaserade rekryte-
ringen i organisationen.

Likabehandlingsplan

Likabehandlingsplanen for 2019 arbetades fram partsgemensamt i borjan av aret. Ett antal aktiva atgdrder har for-
mulerats. En atgird har handlat om att fortsitta diskussioner kring jamstélldhet och likabehandlingsfragor. Detta har
genomforts genom strukturerade samtal pa varje enhet under 2019. Som stéd till enheternas arbete utifran likabehand-
lingsplanen finns diskussionskort. Under aret har tva nya diskussionskort tagits fram och kommunicerats i organisatio-
nen. Under borjan av 2019 jamstdlldhetsanpassades ytterligare en brandstation.

SSBF foljer upp likabehandlingsarbetet inom ramen for den drliga uppf6ljningen med bland annat ett jamstilldhets-
index (JAMIX). JAMIX visar hur jimstilldheten ser ut i organisationen, inte bara antalet kvinnor och mén, utan dven
andra viktiga aspekter pd jimstdllhet. Det dr svart att se positiva forandringar i jamstdlldhet i hela organisationen da en
sa stor majoritet av de anstdllda 4r man.

Jamstilldhetsindex
Den arliga mitningen av JAMIX visar att 6 procent kvinnor ir tillsvidareanstillda. Fér dagtidspersonalen r 2 av 5 yrkes-
grupper jamstdllda (40/60) och SSBF har en jamstilld ledningsgrupp. SSBF har 9 procent kvinnliga chefer.

Relationen mellan andel chefer som dr kvinnor och andel anstillda kvinnor bor i en jamstilld organisation vara 1,0. For
oss dr den 1,4, men det kan dven ses som ett positivt tecken att vi attraherar kvinnor till vara chefstjinster. Index ligger
pa 144 for dagtidspersonal och 110 for skiftgaende, medianen for deltagande kommuner ligger pa 119. (Uppgifterna i
JAMIX 2019 baseras pa uppgifter fran 2018.)
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Yrkesgrupper Yrkesgrupper

Aktivt arbete Ledningsgrupp Aktivt arbete Ledningsgrupp

Karriar-
majligheter

Karriar- Tillsvidare-
mojligheter anstéllda

Tillsvidare-
anstallda

Heltidstjanster Lén Heltidstjanster

Langtids- Féraldradagar Langtids-

Féraldradagar i
sjukfranvaro sjukfranvaro

Diagram 9.1 och 9.2: Jamstalldhetsindex, dagtidpersonal (till vénster) och skiftgaende personalstyrka (till hger). Storstock-
holms brandférsvar (bla) jamfért med deltagande kommuner (réd).

Attraktiv arbetsgivarindex

FOr att pa ett 6vergripande plan kunna f6lja upp SSBEF:s attraktivitet och utveckling tillimpas Attraktiv arbetsgivarindex
(AVI). AVI beskriver de faktiska arbetsvillkoren utifran ett medarbetarperspektiv. Arets index for savil operativ (skift-
gaende) som icke operativ personal (dagtid) har 6kat sedan féregaende ar och bada grupperna ligger nu pa 142 poang
(medianen for deltagande kommuner ligger pa 109). Négra positiva trender dr att vi har en hog andel tillsvidarean-
stillda, lag avgang och dirmed en hog organisationserfarenhet, antalet anstéllda per chef dr lagt (9 mot medianen 11)
samt att 6vertidsuttaget har sjunkit under 2018. (Uppgifterna i AVI 2019 baseras pa uppgifter fran 2018.)

Tillsvidareanstllningar Tillsvidareanstéllningar

Avgangar \ Medianlén Avgéngar

Medianlén

Langtids- Lika karriar- L.éngtids- !
sjukfranvaro méjligheter? sjukfranvaro méjligheter
Personal- Tid for kompetens- Personal- Tid for kompetens-

utveckling

. 1
ansvar utveckling ansvar

| ) Korttids-
Overtid sjukfranvaro

sjukfranvaro

Diagram 10.1 och 10.2: Attraktiv arbetsgivarindex, dagtidpersonal (till vanster) och skiftgaende personalstyrka (till héger).
Storstockholms brandférsvar (bla) jamfért med deltagande kommuner (réd).

Under féorsommaren tilldelades SSBF utmdrkelsen ”Excellent arbetsgivare 2018 av Nyckeltalsinstitutet. Vi tillh6r den
grupp pa 10 procent som visar bdsta resultat i kategorierna Attraktiv arbetsgivare (AVI) for hela organisationen och
Jamstilldhetsindex (JAMIX) for dagtidspersonal.

Planera for att (genomfdra) utbildning i Skydd mot olyckor (SMO) i samarbete med Myndig-
heten for samhéllsskydd och beredskap (MSB).

Ett inledande arbete har paboérjats tillsammans med MSB for att identifiera hur ett framtida samarbete kring SMO
utbildningen skulle kunna utformas. Parterna har i férsta skedet fokus pa kvalitativ utveckling samt att kunna attrahera
fler malgrupper till utbildningen. Arbetet fortsitter under nésta ar for att se 6ver majligheter for ett fordjupat samar-
bete avseende de praktiska delarna i utbildningen och mentorskap.
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P Stérka chefer och medarbetares engagemang och férutsattningar for att gora det béasta for
att uppna férbundets mal och uppdrag.
Samtliga nya chefer och arbetsledare har fatt utbildning i arbetsmiljo, systematiskt arbetsmiljoarbete samt hilsofor-
ebyggande atgirder. Ovriga chefer och arbetsledare har repeterat sina arbetsmiljokunskaper via Arbetsmiljoverkets
webbaserade utbildning.

Samtliga chefer har informerats om Arbetsmiljéverkets foreskrifter om organisatorisk och social arbetsmilj6. De tre
avdelningarna Stod, styrning och administration, Analys och inriktning och Riskavdelningen har genomfort skydds-
ronder under aret. Uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet sker arligen och eventuella behov av atgarder
hanteras av berdrd enhet.

P> Fortsatt utveckling av halsoférebyggande insatser samt en god och saker arbetsmiljé for
samtliga medarbetare.
For att pd ett 6vergripande plan kunna f6lja upp SSBF:s hilsoldge tillimpas Halsoindex som utgar fran inrapporterad
sjukfranvaro. Arets index fér icke operativ personal (dagtid) har sjunkit fran 146 till 125 och f6r operativ personal (skift-
gaende) frdn 134 till 130. Detta kan jaimf6ras med annan 6vrig kommunal verksamhet ddr medianen &r 109.

Kort- och langtidssjukskrivningarna har 6kat nagot under aret till 0,9 sjukfall/medarbetare och ar. Av 100 tillsvidare-
anstillda dr 76 friska, d.v.s. har hogst fem sjukdagar fordelat pa hogst tre sjuktillfallen per ar. (Uppgifterna i Hilsoindex
2019 baseras pa uppgifter fran 2018.)

Frisktal Frisktal

Langtids- Rehabrisk Langtids- Rehabrisk
sjukfranvaro sjukfranvaro

Korttids- Rehabresultat Korttids- Rehabresultat
sjukfranvaro sjukfranvaro

Diagram 11.1 och 11.2: Halsoindex, dagtidpersonal (till vanster) och skiftgaende personalstyrka (till héger). Storstockholms
brandférsvar (bla) jamfért med deltagande kommuner (réd).

Forebyggande hilsoarbete under 2019

= Iskadepreventivt syfte har samtliga medarbetare tillgang till instruktionsfilmer, géllande rygg- och kndskola
samt lyftteknik.

*  Grundutbildning av sex nya testledare for fysiska test (rullband, styrka) har genomforts.

=  Friskvardsprogram sa kallad friskvardstimmen och individuella hilsotester har erbjudits personal som inte
arbetar operativt.

= 39 av vara medarbetare har deltagit i ett forskningsprojekt pa Karolinska Institutet gillande tidig kndartros.
Syftet dr att studera om individuella specifika traningsprogram kan minska behovet av kndoperationer.

=  Arbetsmiljoverkets nya foreskrifter om Medicinska kontroller AFS 2019:3 har implementerats. For SSBF giller
det rok- och kemdykning, dykarbete samt klattring med stor nivaskillnad. Pa grund av de nya reglerna har
Policy for fysisk traning, friskvard och hdlsa uppdaterats.

= Ny foretagshdlsovard som genomfor riktade hdlsoanalyser, ger stod i rehabiliteringsdrenden med mera ar
upphandlad och installerad.

=  Upphandling av medicinska kontroller for utryckningspersonal dr genomford. SSBF fortsdtter samarbetet med
Aleris flyg- och dykmedicinskt centrum.
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=  Upphandling av tranings- och rehabiliteringsutrustning till alla stationer och de bada 6vningsanldggningarna

ar genomford.

=  Forbattrade traningsmojligheter pa Ljusterd brandstation med tillbyggnad av ny trdaningslokal och inkdp av ny

traningsutrustning ar genomford.

=  Nyasamarbeten med idrottsmedicinska kliniker har startats upp.

Avvikelsehantering for en bittre och sikrare arbetsmiljo

Respektive enhetschef tar emot och utreder de anmdlningar i systemet for avvikelsehantering RIA som beror den egna
enheten. Manga av utredningarna hjilper till i arbetet med att skapa en bdttre och sikrare arbetsmiljé i organisationen.
Pa varje enhet finns ocksa ett skyddsombud som hjilper till att identifiera majliga risker i verksamheten. Enhetschef
och skyddsombud samverkar kontinuerligt pa respektive station och genomfor varje ar en skyddsrond avseende

arbetsmiljon.
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Diagram 12: Antal medicinska &renden under peri-
oden 2016-2019.

2016 2017 2018 2019

Diagram 13: Sjukfranvaro i procent under perioden
2016-2019.

Medicinsk radgivning

I de medicinska drendena har radgivning lamnats eller vidare-
kopplats till SSBEF:s ndtverk av specialistlikare, fysioterapeuter,
naprapater eller kiropraktorer. De mest frekventa skadedren-
dena har berort rygg och knan.

Jamfort med 2018 har de medicinska drendena totalt minskat
med 14 procent.

Ryggakommor har 6kat med 11 procent och kndbesvdr minskat
med 19 procent. Skadorna har orsakats under insats/6vning,
bollspel, verbelastning/langvariga besvir och fritidsskador.

Krisstédsgruppen har under aret stottat brandmdstare och
brandmadn efter mentalt kravande insatser som vid insats med
manga doda i brand eller bilolycka, person under tag, suicidhin-
delser och olyckor med barn inblandade.

Skyddskommittén har hallit &tta méten under &ret. Amnen som
tagits upp dr bland annat halsoldget hos personalen, arbetsska-
dor och tillbud, omorganisationer, nya riktlinjer och policyer och
nya arbetsmetoder.

Sjukfranvaron under 2019 ligger kvar pa samma niva som tidi-
gare ar.

Under aret har 19 arbetsskador rapporterats, vilket dr farre dn
forra aret. Endast 4 skador har uppstétt under insats (2 skirs-
kador och 1 fallolycka). De flesta belastningsskadorna uppstar
under fysisk traning. Fardolyckorna har skett vid fard till arbetet.

Fallolycka Belastningsskada Skérskada Slag av féremal Fardolycka
5 7 3 2 2 19

Antal anmaélda arbetsskador under 2019.
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P Fortsatt arbete med foljsamhet mot avtals- och villkorsfragor i saval anstéllningsférhallandet
som &vriga typer av avtal.
Lone6versynen for 2019 dr genomférd och de nya lonerna har betalats ut under varen. Utfallet totalt for hela férbundet
blev en 16nedkning om 2,18 procent. En l16nekartlaggning och analys samt handlingsplan for jimstéllda l6ner 2018 har
genomforts. Ur jamstélldhetsperspektiv har utvecklingen av l6nestrukturen férandrats till det béttre. Nagra osakliga
l6neskillnader utifran jamstilldhetsperspektiv, kvinnor jamf6ért med méan, kan i dagsldget inte hittas.

Overenskommelse om bemanningslésningar for huvudsemester 2019-2021

Efter partsgemensamma samtal och diskussioner férhandlade arbetsgivaren och de avtalsbarande parterna under
forsta tertialet ett nytt lokalt kollektivavtal kallat Overenskommelse om bemanningslésningar for huvudsemester
2019-2021. Overenskommelsen bygger pd den tidigare tredriga 6verenskommelsen, men med smirre justeringar.
Overenskommelsen innebir bland annat att vi dven for dessa ar planerar for tre semesterperioder.

Ett krisavtal for speciella forhallanden

SSBF har pa flera sdtt varit behjilpliga vid framtagande av ett sd kallat krisavtal. Krisavtalet dr avsett att kunna aktiveras
under vdldigt speciella forhallanden, som till exempel skogsbranderna sommaren 2018. De normala lopande avtalen ar
inte anpassade for sddana forhallanden, vilket gor det valdigt svart att till exempel bemanna en krissituation som l6per
under flera dagar.

Framtagande och fortydligande av en delvis ny rutin for att undvika att medarbetare hamnar i ekonomisk skuld vid
tjanstledighet har framarbetats och kommunicerats till alla chefer.

En oversyn av riktlinjerna for uttag av fordldraledighet har genomforts for att béttre skapa en tydlighet och forutsag-
barhet savil for medarbetaren som arbetsgivaren kring foraldraforsakringens regelverk.

Ett arbete tillsammans med SSBF:s lonekonsult har genomforts for att sdkerstilla rutiner samt arbetssitt for att mini-
mera felaktigheter.

Fortsatt arbete med foljsamhet mot avtals och villkorsfragor i savil anstdllningsférhallandet som i 6vriga typer av avtal.
Arbetet fortsdtter med att partsgemensamt utveckla l6neprocessarbetet.

18 27 4 3 1 9

Antal genomfdrda informationer och férhandlingar enligt lagen om medbestdmmande i arbetslivet (MBL), samt éverlagg-

ningar 2019.

MBL 19 § Regelbunden information till arbetstagarorganisationerna.

MBL 11 § Férhandling vid viktigare férandring av verksamhet eller viktigare férandring av arbetsférhallanden.

MBL 38 § Férhandling av tilldelningsbeslut vid upphandling.

MBL 10 §: Intresseférhandling, t.ex. om lokalt kollektivavtal, men kan ocksa vara tvisteférhandling, t.ex. for
brott mot kollektivavtal, eller MBL.

MBL 64 §: Skadestandskrav kopplat till tvisteférhandling enligt MBL 10 §.

Overlaggning: Forum dar parterna noga diskuterar igenom |6sningen av ett komplicerat problem.

En indikator pa att SSBF forbattrat sin foljsamhet med lag och avtal dr att endast en (1) tvisteférhandling begirts och
genomforts under 2019 angaende pastatt brott mot lag eller avtal. Detta jaimfort med ar 2018 da sju (7) tvisteférhand-
lingar begdrdes for pastatt brott mot olika lagar och kollektivavtalet Allmdnna bestaimmelser.

P> Utveckla SSBF:s arbetsgivarvarumarke
Storstockholms brandf6rsvar har under 2019 arbetat med att implementera en ny plattform for arbetsgivarvarumarket,
det vill sdga bilden av SSBF som arbetsgivare. Vi har gatt fran ett traditionellt sindarperspektiv i vart satt att kommuni-
cera arbetsgivarvarumadrket for att istdllet fokusera pa 6msesidigt relationsbyggande med presumtiva medarbetare pa
en konkurrensutsatt arbetsmarknad.

I plattformen for arbetsgivarvarumarket har vi identifierat styrkor, svagheter, utvecklingsméjligheter med mera och
formulerat ett sd kallat arbetsgivarlofte. Ett arbetsgivarlofte definieras som det sanna, attraktiva och sérskiljande erbju-
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dandet fran arbetsgivaren till rekryteringsmalgrupperna och detta 16fte bor ligga till grund for all kommunikation som
organisationen har med dem man vill attrahera, rekrytera eller behdlla som anstillda.

Storstockholms brandforsvars arbetsgivarlofte dr

Alla vi i Storstockholms brandforsvar raddar liv.

Nagra av oss rdddar liv vid olycksplatsen. Andra jobbar hart for att férhindra att ménniskors liv och egendom
forstors genom brander. Andra ser till att det finns férutsattningar att jobba effektivt och framgangsrikt med
vart uppdrag - att hjalpa.

Alla aker inte pa larm, men vi alla raddar liv.

SSBEF:s rekryteringskommunikation har under 2019 utvecklats, saval till vilka kanaler och vilket innehall som i tilltal.
Karridrsidorna pa SSBF:s webbplats dr under omarbetning.

Vi har ocksa genomfort ett forsék med en forandrad rekryteringsprocess/kandidatresa for vissa svarrekryterade
befattningar (brandingenjor och brandinspektdr). Processen svarar bittre mot de presumtiva medarbetarnas behov,
och har konkret lett till att vi okat attraktiviteten och kunnat rekrytera ett flertal medarbetare och bérja fylla upp de
stora vakanser som vid arets ingang fanns inom riskhanteringsavdelningen.
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@ Storstockholms brandférsvar minskar negativ miljopaver-
kan och bidrar till en mer hallbar utveckling

SSBF:s ambition dr att minska den negativa miljobelastning
som verksamheten ger upphov till samt att bidra till och ta
ansvar for en mer hallbar utveckling. Att radda liv, miljo och
egendom med minsta méjliga miljopaverkan dr nagot vi stra-
var efter.

2000

1500

Under aret har vi bidragit till att minska vara utsldpp ytterli-
gare. Helarsresultatet for 2019 redovisas i forsta tertialrap-
porten 2020.

1000

500

2015 2016 2017 2018
M El och fjsrvirme  [[] Drivmedel, olja och gasol Diagram 14: Koldioxidutslapp antal ton aren 2015-2018.

Fororenad mark &r fortsatt ett prioriterat omrade. Pa nagra platser inom vart omrade har SSBF ansvaret for att ha
fororenat mark med PFAS-dmnen (PFOS). En miljoskuld frdn den tid dd man inte hade kinnedom om dessa d@mnens
farlighet. Féroreningen har uppkommit genom att man 6vat brandsldckning med skum pa dessa platser.

Platser under bevakning dar vi sanerat och tagit hand om féroreningar orsakade av PFOS:

*  Agesta 6vningsanliggning
= Vallentuna (utanfor brandstationen)
»  Akersberga gamla brandstation (utanfr tomtgrins)

I verksamhetsplanen for 2019 finns fyra uppdrag som syftar till att bidra till det centrala malet att SSBF minskar nega-
tiv miljopaverkan och bidrar till en mer héllbar utveckling. Nedan f6ljer en redogorelse for det pagaende arbetet kring
dessa. I vilken grad uppdragen i verksamhetsplanen har genomforts i enlighet med plan under aret anges med pilar.

P> Stirka formégan att ta miljohansyn i verksamheten.
Aret som gatt har haft stort fokus pa hur och om riddningstjansten ansvarar for fororeningar i samband med sin insats-
verksamhet. Okat intresse mirks bdde fridn media och 6vriga intressenter. SSBF har under &ret varit drivande for att
samla ihop de storre raddningstjansterna for att tillsammans med MSB gemensamt diskutera fragan da det rader stor
osdkerhet avseende raddningstjansternas skyldigheter och ansvar for miljopaverkan vid insats. SSBF arbetar aktivt
med att implementera arbetssitt som tar storre ansvar for miljon, férebygger fororeningar samt skyddar naturvirden.
Fokus under aret har varit att arbeta fram nya arbetssitt och metoder som tar storre hdnsyn till miljéaspekterna.

Under aret har vi tagit fram en ny modell for sotning. Den innefattar dels en ny omradesindelning i Stockholm stad
och undanréjning av det tidigare hindret att lata samma entreprendr utféra bade sotning och brandskyddskontroll,
dels en vdag mot gronare sotning vilket innebar att krav stélls pa vilken sotningsmetod som ska anvandas. Vidare har vi
tillsammans med Stockholms stad arbetat fram ett koncept for ”Gron sotning” som ocksa innefattar anvandandet av
transportmedel for en mindre negativ miljopaverkan samt att informera om miljévanlig och brandsdker eldning vid
brandskyddskontroll for att pa sa sdtt ocksd bidra till att minska luftféroreningar och utsldpp av klimatgaser och dér-
med bidra ocksa till stadens miljomal. Uppfylls dessa krav sa far sotaren marknadsfora sig som gron sotare. Under aret
har vi gatt ut med en upphandling enligt den nya modellen med f6rvintad driftsdttning under forsta halvan av2020. Se
dven sidan 14.

En kemikalieinventering har gjorts under aret i syfte att se 6ver vilka vi verkligen behéver och om det finns méjlighet
att byta till andra mera miljovanliga varianter. Inventeringen pavisade att vi har ett hundratal olika kemikalier i verk-
samheten varav endast drygt tjugo dr miljomarkta. Under 2020 fortsdtter arbetet med att fasa ut en del kemikalier samt
sakerstilla att vi har sa stor andel miljomarkta kemikalier som méjligt med hansyn till vart uppdrag.
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Vi arbetar kontinuerligt med att 6ka var kunskap avseende anvindning av bdsta slackmetod och rdtt slickmedel pa vara
insatser. Ett nytt tekniskt hjdlpmedel i form av digitalt insatsstdd, dir vi kan fa fram kartlager i realtid som exempelvis
visar pa vattenskyddsomrade, jordarter och andra specifika férhallanden av vikt att kdnna till inf6r en sldckinsats, har
under aret inforts pa alla vara brandstationer. Efter avslutad insats ska alltid val av slickmetod och slickmedel moti-
veras i den obligatoriska handelserapporten. Att sa gors sakerstdlls av savil enhetens superanviandare som enhetschef.

Under aret har vi arbetat med att uppdatera och sla samman tva befintliga riktlinjer till en avseende hantering och
anvandning av skum som tillsatsmedel vid savél 6vning som insats. Vi har tagit fram och analyserat underlag om sku-
manvandning under perioden 1998 till 2018. Vi har i detta arbete ocksa identifierat och standardiserat en parameter
(kryssrutor for vilken typ av skum, A eller B, som anvints) i vara hindelserapporter vilken tidigare lag som fritext och
ddrmed svar att f6lja upp.

Ett arbete i projektform har startats i syfte att identifiera majliga utvecklingsméjligheter avseende miljohdnsyn under
insats vid brand. Arbetet kommer att paga ocksa under 2020 och malet dr att efter utvirdering genomftra ett antal
forandringar for att minska var miljopaverkan vid olika typer av insatser.

Vidare deltar SSBF tillsammans med ett par storre raddningstjanster i ett av MSB finansierat projekt ”Fire-imp” som
ar en berdkningsmodell avseende miljopaverkan och som ska resultera i en digital plattform f6r larande och utbildning
inom raddningstjanster och kommuner.

Isamband med arbetet kring brander i Li-jon batterier har dven miljéaspekten beaktats och ingar som en del i rapporten
kring brander i Li-jon batterier.

For att fortsatt bli diplomerade enligt standarden Svensk miljobas masta alla anstdllda ha grundlaggande miljokunskap.
Vi har uppdaterat och férnyat var miljéutbildning som nu ocksa dr webbaserad och som bestar av tre block: en introduk-
tionsfilm, en grundldggande mera allmén utbildning i milj6 och hallbarhet samt ett avslutande block som handlar om
vara specifika miljoutmaningar och vart interna miljoarbete. Alla medarbetare ska ha genomgitt utbildningen senast
vid utgangen av mars manad och f6r nya medarbetare dr ambitionen att utbildningen ska genomf6ras inom tre manader
fran anstdllningsdatum.

Vi har under aret undersokt méjligheten att sortera ut matavfall pa varje brandstation. Insamling av matavfall kommer
att bli lagstadgat kring 2022-2023 och vi har valt att borja arbeta med detta redan nu. Detta dr en vinst for bade miljo
och ekonomi.

Minska utsléppen fran vara transporter.

Inom forbundet har vi aktivt arbetat med att utveckla rutinerna for hur vi férdelar var utryckande personal under
arbetspassen. Var ambition dr att minska antalet personal- och fordonsforflyttningar dar sa dr majligt. Detta har skett
genom god personalplanering och 6kad framférhallning samt dialog med ber6rda innevarande pass.

Under aret har 13 nya utryckningsklassade stationsbilar upphandlats. Dessa levereras ut till respektive brandstation i
borjan pa det nya aret och kommer att bidra till minskad miljopaverkan da de dr av bittre utslappsklass.

SSBE:s resor med flyg och tag har gett upphov till 12,1 ton koldioxidutslédpp, vilket dr en minskning med 56 procent mot
foregaende ar. I kilometer raknat har resandet minskat med 44 procent.

Sakerstélla relevanta miljokrav i upphandlingar.

Arbetet med att sdkerstilla relevanta miljokrav i upphandlingar har fortsatt som en direkt f6ljd av arbetet kring bety-
dande miljoaspekter och i enlighet med den miljépolicy som togs fram under féregaende ar. Genom att redan i anskaff-
ningsprocessen stilla relevanta och uppféljningsbara krav har vi stor méjlighet att paverka. Under aret har vi valt att
fokusera pa de volymer som medfor stérst miljépaverkan, exempelvis nér vi gor skiften i fordonsparken, dar vi foku-
serat pa att anskaffa miljoeffektiva utryckningsfordon som klarar utsldppskraven i kombination med att kunna drivas
pa HVO100. Utover de krav som kan stillas pa varan eller tjansten behover vi ocksa fokusera pa hur vi bestiller for att
minimera antalet transporter genom mdngdbestdllningar vilket sparar bade milj6 och pengar.

Vi har under aret utarbetat en mobelpolicy dar ocksa hinsyn till miljén tas. Utgangspunkten dr att alla inkop ska ske
med en miljéhdnsyn och ett hallbarhetstank.
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Analysera var formaga att agera vid kris och svara samhallsstorningar till foljd

av klimatférandringar

Finns som en delmangd i arbetet med dels civilt forsvar, dels i arbetet med att ta fram ett nytt handlingsprogram. Dialog
med medlemskommunerna om hur kommunernas klimatanpassningsarbete dr upplagt har inletts. Genom att fa en
bittre forstielse for hur kommunerna arbetar med fragestillningarna kan SSBF sedan analysera den egna formagan att
kunna méta kommunernas forvintningar pa oss.

Uppdraget har omformulerats till VP 2020 och kommer inriktas till utvecklingen av SSBF:s arbete med krisberedskap
samt uppstart av arbetet med kontinuitetsplanering. I det arbetet kommer klimatforandringar att inga som en del av de
risker vi behover sdkerstilla var formaga efter.

Relevanta hiandelser 2016-2019 i enlighet med Svensk miljobas

2016

Rollen som miljésamordnare blir vakant men uppratthalls pa deltid.

Intern revision gors pa alla brandstationer.

Miljéstegen utbildar miljoombud.

Omvarldsbevakning pa tunga fordon och kravstéllning pa Euro 6.

Stor utredning om PFOS i vatten vid 6vningsomradet i Vidja. Forelaggande att vidta
atgarder samt information till boende i omradet.

2017

Tjansten som miljostrateg tillsatts under april.

Miljéutredning utfordes

Nya miljéaspekter

Bastal for CO,-berékning

Avtal pa el fran férnybar kalla

Representanter pa olika konferenser och seminarier

Miljérevision och besék pa alla brandstationer

Test av produkter som &r battre fér miljon: miljomarkt avfettningsmedel, miljomarkt lagstiftning,
absorbtionsmedel

2018

SSBF pabérjar sanering av PFAS utanfér Akersberga gamla brandstation

Ny miljopolicy

Ny miljéhandbok pa intranatet

Natverket f6r miljofunktioner inom raddningstjénst startas upp

Miljéinformation har genomférts pa avdelningsméten

Overblivet material skankt till Chile

Utbildningen effektivare insatser som bl.a. syftar till att minska spillvattnet vid insats.
Deltagande i internationell 6vning till sj6ss, hantera kemikalieutsléapp i maritim miljé
Test av produkt som miljébéttre alternativ - Guppyfriend

2019

SSBF inf6r kryssrutor for A- och/ eller B-skum i hdndelserapporten fér att fa en battre bild
av skumanvandning

Miljdutbildning fér LIA-elever och alla grupper pa Taby brandstation.

Reviderad miljéutbildning lanseras.

Finansiering fran MSB att tillsammans med andra rdddningstjanster utveckla
berakningsverktyg for miljopaverkan av "brand 2Fire_IMP".

SSBF initierar och driver samtal med MSB och de andra st6rre raddningstjénsterna om
ansvar fér miljpaverkan vid insatser.

Uppstart av interna projektet "Miljoh&nsyn under insats vid brand”

SSBF startar samverkan med Stockholm stad och infér modell for "Grdn sotning”.
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@ Storstockholms brandférsvar ar tillgangligt for de enskilda
och en efterfragad aktor i samhallet

SSBF har flera uppdrag som dr beroende av ett starkt fortroende hos enskilda och andra myndigheter. Det dr ocksa
centralt for verksamheten att vi upplevs som enkelt kontaktbara och tillgdangliga. Som ett exempel kan vi nimna SSBF:s
uppdrag att ldimna upplysningar, vigledning, rdd och annan hjdlp till enskilda i fragor som ror det egna verk—sambhets-
omradet. Enskilda och andra myndigheter behover veta vart de ska vinda sig samt ha fortroende f6r SSBF:s kompetens
och de svar de far.

Vi arbetar kontinuerligt med att forbdttra var tillganglighet, bland annat genom en informativ webbplats, ett proaktivt
mediearbete och aktiviteter som visar hur var verksamhet bedrivs och fungerar. Genom att vara en efterfragad aktor i
egna och upparbetade kanaler och forum kan vi méta allmédnheten och andra myndigheter ddr efterfragan finns.

I verksamhetsplanen for 2019 finns fyra uppdrag som syftar till att bidra till det centrala malet att SSBF ir tillgangligt
for de enskilda och en efterfragad aktor i samhallet. Nedan foljer en redogorelse for det pagdende arbetet kring dessa. I
vilken grad uppdragen i verksamhetsplanen har genomforts i enlighet med plan under aret anges med pilar i olika férg.

P Upphandla och pdbdrja implementering av ett drende-och dokumenthanteringssystem
med e-arkiv samt pabdrja kravstallning av ett nytt system fér personalplanering.
En konsultrapport som presenterats under aret pekar ett 6kande behov att gora investeringar i IT dels for att kunna
nyttja digitaliseringsméjligheter, dels for att ha en tillfredsstédllande IT-sdkerhet. Ett omtag i arbetet med att skapa for-
utsdttningar for kommande digitalisering har pagatt under aret och renderat i f6randrad prioritering. Syftet har varit
att forbundet ska fa ihop resurserna och takta utvecklingen i de olika projekten med de mellanliggande beroenden som
de olika projekten har till varandra savél som till ekonomi och personalresurser.

Den planerade upphandlingen av nytt drende och dokumenthanteringssystem har skjutits fram till f6ljd av férandrad
prioritering. Arbetet med ett nytt personalplaneringssystem dr paborjat. Arbetet med att ta fram en modell for att klas-
sificera SSBF:s information utifran tidigare genomférd processkartliggning fardigstilldes under aret. Under aret har ny
IT-driftleverant6r handlats upp och for att méta de 6kande kraven pa IT-sikerhet har dven en IT-sdkerhetsupphandling
genomforts.

P Utveckla systemet av kanaler, aktérer och budskap i syfte att sékerstalla
effektiv kommunikation.
Under varen 2019 gick arbetet med att bygga upp en ny internwebb (intranit) for SSBF in i en intensiv fas. Mdnga per-
soner inom organisationen deltog i arbetet med att bygga upp och utveckla den nya internwebben. Nya redaktérer fran
alla avdelningar och enheter utbildades ocksa. I juni lanserades sa SSBF:s nya intrandt. Arbetet med det nya intrandtet
tog 15 manader. Intrandtet innehaller 260 fasta sidor, 200 dokument, ett 25 tal lpande nyhetsartiklar, en stor mangd
bilder och 6ver 1000 sidor dokumentation.

Det nya intrandtet fungerar nu som digitalt nav fér medarbetaren och innehallet anpassas efter vem som loggar in. Det
ar en modern webb dar SSBF lyft tio ar saval i teknikplattform som i sittet att tinka kring internkommunikation - dar
anvandarens férvantningar och behov sitts i centrum. Mdnga medarbetare inom organisationen har engagerats och del-
tagitiarbetet med att tafram den nya internwebben, och deltar i det kommande kontinuerliga vidareutvecklingsarbetet.

Lanseringen av det nya intrandtet var den sista pusselbiten i det omfattande arbete som har gjorts sedan 2016 med att
modernisera och etablera en modern infrastruktur for SSBF:s kommunikation. Férbundet har under aren 2016-2019
tagit fram en ny externwebb, ny internwebb, ny 16sning for interna digitalskyltar, utvecklat ndrvaron i befintliga och
nya sociala kanaler samt etablerat en “rost” for SSBF i rorlig kommunikation via filmmedium. Kommunikationen bidrar
darmed till att férebygga olyckor, minska skador och skapa trygghet for dem som bor och vistas i Storstockholm
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P> Stirka chefer och medarbetares kommunikativa férmaga sa att dialogen vid s&vél interna
som externa relationer bygger pa respekt, fakta och professionalitet.

Att 6ka den kommunikativa formagan i organisationen ar en viktig och central uppgift inom omradet kommunika-
tion. Under aren 2016-2019 har ett systematiskt arbete med att 6ka chefers och medarbetares kommunikativa formaga
genomforts. Vi har hojt medvetenheten och kunskapen kring hur kommunikation med utgangspunkt i att allt vi gor
kommunicerar och sdnder signaler. Kommunikation som ledningsverktyg dr etablerat i forbundets ledning, med god
spridning ut i organisationen.

Om vi vill vara framgangsrika i var verksamhet racker det inte bara med att gora ett gott arbete, d&ven om det givetvis ar
grunden - vi maste ocksa beakta och varda bilden av det arbete vi gor, sa att den samlade upplevelsen av SSBF internt
och externt, dvs. vart varumadrke, blir tydlig, korrekt och sann.

Under 2019 har arbete l6pande genomforts med att utbilda och stodja befattningshavare i vilkas arbetsuppgifter det
ingdr att ha kontakter med och limna information till media. Det handlar t.ex. om ledningsoperatérer, vakthavande
brandingenjorer men dven enskilda specialister och handliggare.

Stod till chefers kommunikation planeras och har ocksd genomforts I6pande, bland annat kring de centrala planerings-
processer som pagar i forbundet (VP och HP).

P> Utveckla ett IT-system for uppfdljning av sotning och brandskyddskontroll.
SSBF har genomfort kravanalysarbete i syfte att kunna utveckla ett IT-system f6r uppf6ljning av lagstadgad sotning och
brandskyddskontroll. Systemet ska anvindas som kontrollbok for sotningsverksamheten inom distrikten och imple-
mentering paborjas i samband med att nya entreprendrer kontrakteras. SE dven sidan 14.
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@ Storstockholms brandférsvar nyttjar sina resurser effektivt
och har en god ekonomisk hushallning

I verksamhetsplanen for 2019 finns fem uppdrag som syftar till att bidra till det centrala malet att SSBF nyttjar sina
resurser effektivt och har en god ekonomisk hushallning. Nedan f6ljer en kort redogorelse for pagaende arbete kring
dessa. I vilken grad uppdragen i verksamhetsplanen forvantas genomf6ras under aret anges med pilar.

Samlokalisera inre och yttre ledning pa Johannes samt férbereda en anpassning av huvud-
kontorets lokaler utifran ett organisatoriskt helhetsperspektiv.

Arbetet med framtagande av en lokallosning fér samlokaliseringen har for stunden stoppats med anledning av att
Fastighetskontoret dr i behov av en genomlysning avseende samtliga fastighetsprojekt. Inriktning om flytt av RC Mitt
fradn Taby till Johannes brandstation (namnbyte skedde vid arsskiftet) ligger alltjamt kvar.

P> Sikerstalla att SSBF har ett andamalsenligt sakerhetsskydd avseende informationssakerhet,
tilltradesbegransning och sékerhetsprovning.
Arbetet med att sdkerstdlla att SSBF har ett dndamalsenligt sdkerhetsskydd har pagatt under hela aret.
Sdkerhetsskyddsanalyser har genomforts i samarbete med de olika verksamhetsdelarna och korrigerande atgarder har
vidtagits under hand avseende informationssédkerhet, fysisk sikerhet och personalsdkerhet. I huvudsak har det handlat
om atgdrder for att tillse att sikerhetsskyddsklassade uppgifter inte rojs, forstors eller dndras. Vidare har vi sett 6ver
och skarpt tilltradet till alla vara anlaggningar.

Maénga av vara medarbetare fir inom ramen for sin befattning ta del av sidkerhetsskyddsklassade uppgifter. Dessa
befattningar dr nu placerade i sikerhetsklass och medarbetarna har genomgitt sikerhetsprévning med tillhérande
registerkontroll.

Forslag pa en definierad hotbild mot SSBF har arbetats fram som till storsta del baseras pa sdkerhetspolisens dokument
”Hot mot sdkerhetskdnslig verksamhet”, men dven pa andra kdllor sasom Forsvarsmakten, MSB och andra samhalls-
kritiska verksamheter. Utbildning av stora delar av personalen i olika ledningsroller har genomférts. Ovning "Havsorn"
som gick av stapeln under hosten har ocksa analyserats med avseende pa sdkerhet och vissa atgarder har vidtagits som
ett resultat av det.

En renodlad policy avseende informationssakerhet har tagits fram men dr dnnu inte beslutad. Policyn berdknas kunna
faststillas av direktionen vid deras forsta sammantrade 2020. Under aret har ett digert arbete skett med att virdera och
klassificera all information

P> Skapa forutsattningar for samt stédja arbetet med ett systematiskt sikerhetsarbete
pa lokal niva.
Under 2018 genomfordes risk- och sdrbarhetsanalys (RSA) pa atta brandstationer och under dret fortsatte arbetet pa
de resterande sju brandstationerna. Tre av riskanalyserna behover dock kompletteras och féardigstdllas under januari,
men var bedomning dr dnda att uppdraget dr utfort da vi nu har skapat forutsattningar for att bedriva ett systematiskt
sdkerhetsarbete i hela organisationen.

Foregaende ars riskanalyser har sammanstillts och utvirderats. De forbattringsatgirder som identifierades var att for-
béttra brand- och inbrottsskydd, sdkerstilla rutiner for personalens sdkerhet i samband med yrkesut6vning, tillse en
grundliggande IT-sdkerhet samt borga for att SSBF som samhillsviktig verksamhet kan utf6ra sitt uppdrag savil i var-
dagen som i kris. Arbetet med att vidta korrigerande atgirder fran féregaende ars riskanalyser har pagatt under hela
aret och fortsdtter dven under ndsta ar.

P> Ta fram handlingsprogram fér 2021-2023.
Handlingsprogrammet &r ett lagstadgat (lagen om skydd mot olyckor) styrdokument som beslutas av SSBF:s direk-
tion. Lagen omfattar férebyggande verksamhet, raddningstjanst samt efterfoljande atgarder. Arbetet med att ta fram
ett handlingsprogram inbegriper flera delmoment som: analys av riskbild, analys av omvérld och framtid, férmagebe-
skrivning och val av ambitionsnivaer.

_43 -



I borjan av aret, efter ett ars uppehall, aterupptog forbundet arbetet med att ta fram nytt handlingsprogram (HP) for
2021-2023. Detta da innevarande HP 2016-2019 prolongerats till att gdlla dven under 2020. Arbetet under aret har
bedrivits brett inom forbundet och dialog har skett mellan de ber6rda verksamhetsomradena med expertkompetenser,
till exempel kring milj6- och hallbarhetsfragor och civilt forsvar. Under hosten har internremisser gatt ut till avdelning-
arna for att forsoka faststélla SSBF:s formaga utifrdn typsituationerna samt att besluta om vilka utvecklingsmal som
ska gilla for kommande HP. Som utgangspunkt i arbetet har de tidigare utvecklingsmalen fran HP 2016-2019 (2020)
och utvecklingspaketen fran Riskhanteringskonceptet och Riddningstjanstkonceptet legat till grund i framtagandet av
forslag till nya utvecklingsmal.

I slutet av 2019 togs ett beslut av direktionen om att prolongera handlingsprogrammet ytterligare ett ar, varfor nuva-
rande HP 2016-2019 (2020) kommer att gilla ocksa under 2021. Syftet var att pa ett battre sétt kunna hantera de eko-
nomiska utmaningar férbundet star infér de kommande aren. Arbetet med handlingsprogrammet pausades darfor i
vdntan pa ytterligare direktiv och inriktningar och arbetet dterupptas under 2020.

Utveckla SSBF:s langsiktiga ekonomi- och verksamhetsplanering.

Sedan ett flertal &r dr savil ekonomi som verksamhet i balans, men forbundet behéver langsiktigt skapa/sdkerstilla en
ekonomisk héllbarhet kopplat till givna uppdrag. Forbundet paborjade under aret arbetet med att utveckla den interna
styrningen genom att gora en genomlysning av olika kostnadsbdrares paverkan pa den langsiktiga ekonomiska pla-
nen. Den ekonomiska analysen har gjorts i samarbete med konsultféretaget EY. I analysen gors dven jamforelser med
andra raddningstjanster (S6dertorns brandforsvar och Raddningstjansten Syd) i syfte att hitta likheter, synergier samt
effektiviseringspotentialer.

Analysen ger en genomarbetad bild 6ver férbundets kostnader och intdkter och vad som astadkoms med insatta medel
samt idéer och tankar for det fortsatta arbetet med att langsiktigt sikerstélla en ekonomi i balans. I analysen foreslas
dven ett antal generella effektiviseringsomraden.

Arbetet med att analysera forslagen i rapporten har pabérjats under hosten och kommer att fortga under 2020. Det fort-
satta effektiviseringsarbetet kommer att kompletteras med en jaimf6relse med Oslo och Kopenhamns raddningstjanster.

Forbundet har av direktionen fatt i uppdrag att ta fram och redovisa en kanslighetsanalys 6ver prognostiserade intdkter
och kostnader pa tio ars sikt, vilken bland annat ska ligga till grund f6r planeringen av 6verskottsmalet fran och med
ar2021.

Efter beslut av direktionen kommer arbetet med att skapa en langsiktigt hallbar ekonomi for férbundet att samordnas
av en sdrskild delegation, Framtidsdelegationen. Den bestar i nulidget av dgarforetrddare fran Stockholms och Solna
stad samt férbundsledningen.

Ett omfattande planerings- och effektiviseringsarbete kommer att genomféras under 2020.
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Elkonomisldiedovisningf20i9

Styrning och uppféljning av den kommunala verksamheten

Storstockholms brandforsvar dr ett kommunalférbund vars medlemskommuner finansierar huvuduppdraget genom
medlemsavgifter. Forbundet ska enligt forbundsordningen, fé6r medlemskommunernas rikning, fullgéra de uppgifter
som dr obligatoriska fér en kommun att utfora enligt foljande lagar:

= Jag om skydd mot olyckor.
= lag om brandfarliga och explosiva varor.
= lagom atgdrder for att forebygga och begransa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor.

Forbundet kan dessutom bitrdda medlemskommunerna i den omfattning som respektive kommun och férbundet slutit
avtal om och férbundet erhaller full kostnadstackning for uppdraget samt att samtliga uppdrag enligt denna paragraf
sarredovisas i forbundets budget och redovisning. Storstockholms brandforsvar har som mal att redovisa ett icke nega-
tivt resultat och ddr investeringar finansierats genom det egna kapitalet.

I verksamhetsplan och budget 2019 framgar att “en god ekonomisk hushallning dr en forutsittning for en langsiktig
hallbar ekonomi”.

Budget for 2019 utgar fran beslutade medlemsavgifter om 414 kr per invanare och 17 000 kr per kvadratkilometer fast
mark, totalt 589,3 mnkr. Férdelningen mellan medlemskommunerna redovisas i tabellen nedan.

Invénarantalet har 6kat med 21 861 invanare jimfért med 2018. Ovriga intékter i budget for 2019 uppgick till 85,0 mnkr.

Forbundet redovisar tertialvis till medlemskommunerna en prognos 6ver det ekonomiska utfallet liksom utfallet Gver
verksamheten i enlighet med férbundsordningen.

(tkr) 2019 | 2018
Danderyd 14 065 13968
Lidingd 20 051 19913
Solna 33330 32676
Stockholm 395385 390 530
Sundbyberg 20 611 19919
Taby 30175 29753
Vallentuna 19 849 19 687
Vaxholm 5870 5783
Varmdo 25441 24 843
Osteréker 23539 23193
Summa medlemsavgifter 589 315 580 265

Maluppfyllelse

Forbundet har i likhet med tidigare ar arbetat fullt ut i enlighet med framtaget handlingsprogram for aren 2016 till 2019
(2020). Handlingsprogrammet &r i grunden styrande for hur verksamheten planeras och bedrivs och i alla vasentliga
delar har vi mott uppsatta malnivaer i verksamhetsplanen for 2019. Av de totalt 51 uppdrag som vi redogjort for har
vi genomfort 44 i enlighet med plan, for sex av uppdragen har vi inte riktigt natt hela vigen fram och bedomningen
framgar under respektive uppdrag och vad giller ett av uppdragen kopplat till planerad IT-utveckling har vi under aret
fatt géra omprioriteringar till férman att handla upp ny IT-driftleverantor samt upphandling av IT-sdkerhetsleverantor.
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Mal, indikatorer och maluppfyllelse

Mal: SSBF verkar forebyggande mot olyckor och stérker de enskildas férmaga att sjélva

forebygga och agera.

| Matt | Indikator/malvarde | Resultat

ningen (Insikt).

NKI fér respektive
kommun.

Utvérdering efter genomférd Deltagarnas néjdhet med 3,7 (av 4,0) 3,8
brandskyddsutbildning. brandskyddsutbildningen.
Antal genomférda brandskyddsutbildningar. | Antal fran medlemskommuner | Enligt efterfragan 85
och 6vriga kunder.
Foretagarnas néjdhet med myndighetsutdv- NKI (Oppna jamforelser) Minst bebehalla Uppfylls'

Tillsyn utifran utifran uppréattad tillsynsplan.

Antal och andel inventerings-
besdk som féranlett atgard.

Volym

777 varav 226 har
féranlett atgard

Bitréda Polisen och andra myndigheter vid
utredning av olyckor.

Antal och andel utfardade sak-
kunnigutlatanden, vittnesmal.

Enligt efterfragan

85

inom foreskrivna tre manader.

inom tre manader.

Antal genomférda olycksundersékningar Antal Behovsstyrt 24
Svarstid pa inkomna remisser fran andra myn- | Andel som besvarats inomtre | 90 % 88 %2
digheter inom SSBF:s uppdragsomrade. veckor. 811 st
Samtliga sotningsobjekt brandskyddskontroll- | Antal genomférda 100 % 98 %3
eras enligt tidsfrist. brandskyddskontroller.

Samtliga sotningsobjekt sotas/rengérs enligt | Antal genomférda sotningar. 100 % 95 %3
tidsfrist.

Beslut om tillstand av brandfarlig och explosiv | Andel som besvarats inom tre 100 % 96 %3
vara ska fattas i normala/okomplicerade dren- | veckor.

den inom tre veckor efter inkommen ansékan

med komplett underlag.

Vid komplexa drenden ska beslut meddelas Andel drenden som besvarats 100 % 99 %4

'Oppna jamforelserapporten presenterades under varen 2019: Solna 87 (84), Stockholm 85 (85), Taby 89 (83),
Varmdo 76 (-), Osteraker 88 (75). Snitt i Sverige 81 (79). Féregaende ar inom parantes.
2 Avser remisser plan- och bygglagen, alkoholserveringstillstand och sakkunnigutlatanden. Remisser med langre svarstider

har invéantat svar fran andra myndigheter.

3Entreprendrer rapporterar underlag pa fristuppfyllnad utifran sina respektive register. Viss osékerhet i underlaget da SSBF
inte har system att kontrollera dem. En digital plattform haller pa att tas fram for att sékerstélla registerinnehall och tillf6r-
litlig uppféljning. Den digitala plattformen kommer implementeras hos entreprenéren i anslutning till att sotningstjanster

upphandlas och nya avtal tecknas.

4Ansdkan om ofullstandiga beslutsunderlag innebar kompletteringar vilket medfér att hanteringstiden okar.
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Kvalitetsmal: SSBF:s hjalp till de enskilda vid raddningsinsatser har god kapacitet,
noggrannhet och robusthet.

Indikator/ | Resultat Kommentar
Malvarde

Kapacitet: SSBF ska kunna Antal insatser som inte 0 0

genomfora fler samtidiga kunnat genomféras pga.

insatser mot frekvent férekom- | fler samtidiga insatser
mande olyckor.

Kapacitet: SSBF ska kunna Antal genomférda mycket | Volym 1 Enbart en handelse har kravt mer
genomféra en mycket omfat- omfattande réddningsin- an 100 resurstimmar ar 2019
tande rdddningsinsats mot satser vid stora olyckor

t lyckor.
stora olyckor Antal samtidiga omfat- Volym 0

tande raddningsinsatser
vid stora olyckor

Noggrannhet: SSBF ska inte, Antal fall SSBF behovt ater- | 0 26 26" ganger av totalt 10900 larm
efter avslutad radddningsin- véanda till samma plats och (0,24%)

sats, behdva atervanda till olycka fér ny réddningsin- - 24 brénder i skog och mark
samma plats och olycka for ny sats ska minska. -1 brand i fordon
raddningsinsats. -1 brand i kolonistuga
Robusthet: SSBF ska ha god Antal fall SSBF inte kunnat | O 0 Stérningar i form av driftavbrott
férmaga att motsta stor- uppratthalla sin raddnings- SSRC har uppstatt i mindre
ningar och uppratthalla sin tjianstverksamhet till f6ljd omfattning men hanterats enligt
raddningsverksamhet. av storningar. rutiner for reservdrift och plan for

samverkan med bl.a. SBFF.

1 huvudsak samtliga insatser som atervant till uppstod under tva dagar i maj da det skedde ett mycket stort antal brander i
aspludd. Det stora antalet samtidiga handelser gjorde att enheterna i vissa fall var tvungen att avbryta slackinsatsen for att
prioritera nytt viktigare larm. Men det finns dven indikationer pa att personer tant pa aspluddet igen efter att vi slackt och
darav varit tvungna att atervanda.

Kvalitetsmal: SSBF ar forberett att snabbt och effektivt ingripa néar den enskilda inte sjalv kan
hantera en olycka.

Matt Indikator/ Resultat Kommentar
Malvéarde
Medianen av responsti- | Jamférelse (hh:mm:ss) med | 00:08:14 00:07:55 Vara egna berékningar redovisas.
den ska minska. féregaende ar. . e g
Né&sta Oppna jamférelse-rapport
fardigstalls infor arsredovisningen
2020.
Responstiden vid olyckor | Andel olyckor dar responsti- | 90 % 86 % Av de handelser som intréffade
ska understiga 13 minu- | den understiger 13 minuter inom SSBF:s geografiska omrade
teri 90 % av fallen2. var 9 348 bedémda som olycka/
tillbud vid utlarmning. Fér 7 960 av
dessa var vi framme inom 13 min.
Responstiden vid olyckor | Andel olyckor dér responsti- | 100 % 95 % 90 % av insatserna hade en larm-
ska dock inte dverstiga den understiger 20 minuter hanteringstid som var langre &n 2
20 minuter pa platser vid fast vagforbindelse. minuter vilket indikerar att SSBF inte
med fast vagférbindelse blev larmade i férsta skedet.
Responstiden vid olyckor | Andel olyckor dér respons- 100 % 95 % 3 larm av 62 har 6verstigit en
ska dock inte 6verstiga tiden understiger 60 responstid 6ver 60 minuter. Det ar:
60 minuter pa dar utan minuter pa dar utan fast en brand i fordon/fartyg, en segel-
fast vagférbindelse. vagforbindelse bat som har gatt pa grund och ett
begrénsat lackage av drivmedel.

'De uppdrag som inkluderats vid uppféljningen av responstiden ar nar det vid utlarmningen har bedémts vara en olycka/
tillbud samt vid hjartstoppslarm.

2For att uppna en responstid om 13 minuter vid olyckor kravs schablonmaéssigt att larmhanteringstiden understiger

2 minuter, anspanningstiden understiger 1,5 miuter och kértiden understiger 9,5 minuter.
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Mal: SSBF minskar negativ miljopaverkan och bidrar till en mer hallbar utveckling.

Matt | Indikator/Malvérde | Resultat | Kommentar

Extern revision av minskad Godkénd enligt Godkénd | Férnyat diplom erhélls 2019-02-17

miljdbelastning i enlighet med | revision och erhal-

kraven i Svensk miljébas ler miljédiplom

Utbildningskvot 100 % 9% Utbildningen &r lanserad i slutet av aret och

miljéutbildning uppféljning kommer att ske per 2020-03-31, darav lag
utbildningskvot.

CO, fran energi och transpor- | Lagre an forega- 1120 ton Statistik for 2019 annu inte tillgéngliga. Resultatet

ter ska minska (ton). ende ar avser 2018. Utslépp for 2017 var 1240 ton CO,,.

Andel egna upphandlingar dar | 100 % 100 % 8 upphandlingar

relevanta miljokrav féljs upp.

Mal: SSBF ar en attraktiv arbetsgivare med ratt kompetens och god arbetsmiljé som har
engagerade medarbetare.

Indikator/ Resultat Kommentar
Malvarde
Operativ/icke | Operativ/icke
operativ operativ
SSBF ska vara en attraktiv arbetsgi- Arbetsgivarindex (AVI) | 120/130 142/142 Uppnatt
vare som attraherar nya medarbe- Hallbart med- 82(2017). Nytt | - Enkit e utférd
tare och utvecklar redan anstallda . op ..
darbet arbetarindex/ malvérde satts 2019.
medarbetare. Medarbetarenkat 2020
Sammanséttningen av SSBF:s medar- | Jémstélldhetsindex 115/130 110/144 Mal uppnatt for icke
betare ska spegla sahallets samman- | (JAMIX) operativa.
sattning utifran kompetensbehovet. Se sidan 33.
Den fysiska och psykiska halsan hos Sjukfranvaro- och Lagre eller lika | Uppfylls Se sidan 36.
SSBF:s medarbetare ska 6ka. Riskerna | arbetsskadestatistik med 2018
forarbetsskador ska beaktas och Halsoindex 105/120 125/130 Se sidan 35
férebyggas.

Indikator/
Malvirde

Antal

Matt

Antal besdkare pa webb
och sociala medier.

Resultat

Antal sidvisningar:
Antal féljare Instagram: 4 500
Antal féljare Facebook: 10900

Antal anvandare (besokare): 181205
Antal besok: 248317

955000

Mal: SSBF ar tillgangligt for de enskilda och en efterfragad aktor i samhallet

Kommentar

Antal anvanadre (besokare): 178841
Antal besok: 248315

Antal sidvisningar: 1006 950

Antal féljare Instagram: 1450

Antal féljare Facebook: 10200

N&jd kundindex, NKI,
medborgare (SCB).

Bibehalla eller
dka jamfort med

Spridning SSBF:s kommuner: 63-80

Genomsnitt i landet: 76,9

7 av SSBF:s medlemskommuner har
deltagit i SCB:s undersdkning 2017.

6 ligger pa samma niva eller battre
jamfért med féregaende méatning.
En kommun, Vaxholm, redovisar ett
lagre resultat.

foregaende
matning

Mal: SSBF nyttjar sina resurser effektivt och har en god ekonomisk hushallning

Matt Indikator/ Resultat Kommentar
Malvarde
Prognossakerhet +/-2 % Uppnatt | férhallande till budget och prognos i
tertialrapport 2.
Sjélvfinasieringsgrad om minst 100 % 100 % Uppnatt
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Ekonomiskt resultat

Forbundet har i likhet med tidigare ar arbetat fullt ut i enlighet med framtaget handlingsprogram for aren 2016 till 2019
(2021). Handlingsprogrammet dr i grunden styrande for hur verksamheten planeras och bedrivs och i alla vasentliga
delar har vi mo6tt uppsatta malnivaer i verksamhetsplanen f6r 2019.

Forbundet visar ett positivt resultat for 2019 pa 134 tkr. Resultatet avviker fran marginellt mot saval lagd budget som
prognos efter bade forsta och andra tertialen da resultatet férvantandes ga mot noll. Ingangsvardena for 2019 var en
budget i balans dar verksamheten skulle bedrivas i stort sitt of6randrad gentemot 2018.

Intikter

Storstockholms brandférsvars huvudsakliga intdkter omfattar tillsyn och tillstandshantering, automatlarm, opera-
tiva intdkter som ar kopplade till vissa typer av utryckningar, extern utbildning, lokaluthyrning och 6vriga bidrag. Den
enskilt storsta posten, som ocksa dr svarast att prognosticera, dr intikterna fran automatlarm. Osédkerheten vad giller
intdkterna dr stora da vi inte styr larmfrekvensen for dessa automatgenererade larm och som visar stor variation 6ver
aret. I likhet med foregaende ar overtraffas saval budget som prognos och den positiva budgetavvikelsen uppgar till
6431 tkr. Andra intdkter som visar en positiv utveckling kan hanforas till en utbildningsinsats om vikten att fakturera
Brandskyddsforeningen efter utford restvardesraddning.

Personalkostnader

Kostnader for personal inklusive pensionsavsdttningar dr forbundets storsta kostnadspost och allokerar drygt
72 procent av de totala verksamhetskostnaderna. Arets personalkostnader inklusive pensionskostnader uppgar
till 489748 tkr. Detta dr en negativ budgetavvikelse pa 9 325 tkr. Den genomsnittliga lonekostnadsokningen i
samband med lonerevisionen var 2,18 procent.

Kostnaden for personal har 6kat med 18 769 tkr jamfort med féregaende ar och beror till storsta del pa skuldférandring
kopplat till den utryckande personalens pensionsavsattning som forvaltas i forbundets egen regi. Skuldférandringen
jamfort med arets ingdende balans uppgar till 766 tkr och paverkar utfallet i negativ bemarkelse ocksa i jamforelse
med 2018 da skuldf6randringen istdllet forbattrade resultatet med 12480 tkr. Pensionsrdtten inarbetas 16pande av
personalen och personalstyrkan inom denna kategori ar relativt konstant 6ver aren men variationerna i prognoserna
for pensionsavsdttningarna gor det svart att uppskatta vad den faktiska avsattningen i slutet pa aret kommer att bli.
Ocksa den férmansbestdmda alderspensionen uppvisar ett hogre utfall dn den prognos som KPA angav infor aret. De
l6pande premierna under aret har varit i nivda med budgeterat men arsregleringspremien i december uppgick till 3089
tkr (exklusive l6neskatt) vilket ocksd avviker fran den prognos KPA angav infor aret.

Hyreskostnader

Hyreskostnader uppgar till 38 637 tkr vilket dr en positiv budgetavvikelse om 457 tkr da vi reglerat en del av den inbe-
talda sjdlvkostnadshyran mot underhallsatgdrder som inte blivit utforda men som ingdr i hyran. Redan i budget togs
hojd for detta i likhet med foregaende ar.

Ovriga kostnader

Ovriga kostnader for drift uppgar totalt till 120522 tkr. Bland de 6vriga driftkostnaderna finns de storre kostnadspos-
terna IT och telekommunikation, k6pta tjanster, fordon, fastighetsdrift, materiel samt kommunikation och utbildning.
Sammantaget har den 6vriga driftskostnaderna ett underskott jamfort med budget pa 1224 kr. Jamfort med 2018 har de
ovriga driftkostnaderna minskat med 1378 tkr.

Fordonskostnader 6verstiger budget med 1850 tkr och avvikelsen dr hanforlig till 6kade underhalls- och reparations-
kostnader for stora riddningsfordon men dven underhall av batar blev mera kostsamt dn forvintat. Aven utfallet f6r
reparation av ovrig utrustning bidrar till budgetavvikelse.

Vidare har vart arbete med forbittrad IT-sikerhet medfort okade kostnader under aret i form av 6kade konsultkostna-
der och licenser och redovisar ett underskott om 1750 tkr.

Kostnaderna for fastighetsdrift uppvisar ett 6verskott mot budget med 2165 tkr.

Avskrivningar

Kostnaderna for planenliga avskrivningar pa forbundets anldggningstillgangar uppgar till 19140 tkr och f6ljer i stort
sett budget. Jimfort med 2018 har avskrivningskostnaderna 6kat med 2129 tkr vilket beror pa att tre nya slackfordon
levererades under december samt att ibruktagandet av RAKEL-utrustning férsenades.
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Finansiella kostnader

De finansiella kostnaderna bestar av bankavgifter, 6vriga rantekostnader och den finansiella delen av forbundets pen-
sionsavsattning. De finansiella kostnaderna uppgar totalt till 14816 tkr jamf6rt med budgeterade 17050 vilket ger en
positiv avvikelse med 2234 tkr. Den finansiella delen av férbundets pensionsskuld uppgar till 14356 tkr. SSBF betalar
inlaningsranta pa det kapital som finns pa bankkontot varfor merparten av férbundets kapital aterfinns pa skattekontot.

Vasentliga personalférhallanden

Antalet anstéllda i féorbundet per den 31 december 2019 var 735 stycken varav 41 deltidsanstillda brandmén (RiB).
Daruto6ver har vi 155 frivilliga brandman i vara raddningsvarn ute pa 6arna. Infér sommaren 2019 rekryterades 35 som-
marvikarier, 20 av dessa fick sedan tillsvidareanstallning. Ytterligare fyra av sommarvikarierna kommer att fa tillsvida-
reanstdllning i januari 2020.

Sjukfranvaron ligger kvar pa samma niva som féregaende ar, 4,2 procent. Antalet langtidssjukskrivna har fortsatt att
vara lagre dn tidigare ar och vi fortsitter att aktivt f6lja upp langtidssjukrivna med rehabiliteringsitgirder genom ett
ndra samarbete med foretagshdlsovarden och ett organiserat nitverk av rehabiliteringsinsatser som hjilper till med
adekvat kvalitetstraning i syfte att aterfa de sjukskrivna i tjanst sa fort som mojligt. Flertalet sjukskrivna har aterkom-
mit i tjdnst eller bedoms gora detta i nartid.

Personal 2019|  2018|  2017|  2016| 2015
Antal anstallda’ 735 751 737 732 729
man 681 704 694 692 692
kvinnor 54 47 43 40 37
Sjukfranvaro (%) 4,2 4,2 4,8 5,9 6,8
man 3,6 3,4 - 6,7 -
kvinnor? 9,0 11,6 - 3,9 -
29 ar eller yngre 2,6 3,52 6,7 4,6 1,6
30-49 ar 3,5 3,78 3,3 4,9 3,8
50 ar eller aldre 5,7 5,21 7,0 8,1 13,9

'Varav 41 stycken tillhér deltidsstyrkan. Darutdver har forbundet dven 155 frivilliga brandmaén kontrakterade och som tillhér

raddningsvérnen.

2Det héga sjuktalet fér kvinnor ska inte tolkas som att kvinnor &r mer sjuka &n man. Da vi har fa kvinnor i férbundet sa ger
ett par enstaka langtidssjukskrivningar hos kvinnor hégre sjuktal dn det skulle ge fér mannen. Férbundet jobbar aktivt med
rehabilitering for att fa tillbaka langtidssjukskrivna i tjanst.

Investeringar

Forbundets investeringar uppgick 2019 till 27823 tkr vilket dr 2127 tkr under vad som budgeterades for aret.

Arets investeringar i fordon utgors av tva slack- raddningsfordon, en stegbil, ett lastvaxlarfordon, atta utryckningsklas-
sade personbilar, en lastvixlartank samt ett transportfordon for sammantaget 24274 tkr. Inom material har tranings-
utrustning inforskaffats for 617 tkr. Inom byggnader och anldggning utgors investeringarna av fjarrvairmeanldggning
till Taby brandstation, en kompressor for totalt 1894 tkr. IT-investeringar bestar av tilldggsutrustning till Rakel, larm
och kameratvervakning till vara brandstationer samt upparbetade kostnader for programvaruutveckling for ett nytt
sotningsregister som kommer att fardigstallas under forsta kvartalet 2020 f6r 1038 tkr

(mnkr) | 2019|2018  2017|  2016| 2015
Fordon och materiel 24,9 22,3 25,5 26,4 23,2
Byggnader och anlédggningar 1,9 1,0 0,0 0,1 0,6
IT 1,0 6,3 1.1 0,7 0,0
Summa investeringar 27,8 29,6 26,6 27,2 23,8
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Resultatoversikt

(mnkr) | Utfall 2019| Budget 2019|  2018| 2017 2016 2015
Verksamhetens intakter 93,6 85,0 98,2 84,4 85,7 85,5
Jamforelsestorande intakt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa 93,6 85,0 98,2 84,4 85,7 85,5
Verksamhetens kostnader -668,0 -657,2 -647,9 -632,4 -607,4 -588,9
Jamférelsestérande kostnad 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa -668,0 -657,2|  -647,9| -6324| -607,4| -588,9
Verksamhetens nettokostnad -574,4 -572,2| -549,7| -548,0| -521,7| -503,4
Medlemsavgifter 589,3 589,3 580,3 571,9 563,8 525,3
Finansiella intdkter/kostnader -14,8 -171 -15,9 -13,4 -4.5 -8,2
Jamforelsestorande finansiell kostnad 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Arets resultat 0,1 00| 14,7, 105 37,6/ 137

Resultatrakning (mnkr) 2016
Nettokostnad -574,4 549,7 548,0 521,7 503,4
Medlemsavgifter 589,3 580,3 571,9 563,8 525,3
Arets resultat 0,1 14,7 10,5 37,6 13,7
Balansrakning (mnkr)

Likvida medel 659,1 661,9 648,1 663,5 653,8
Investeringsvolym 27,8 29,6 26,6 27,1 23,8
Balansomslutning 9241 929,2 888,7 890,4 871
Pensionsforpliktelse inkl. I6neskatt 501,0 486,5 487,4 4871 4942
Ekonomisk analys (%) | 2019]  2018] 2017|2016 2015
Soliditet ' 17,8 17,7 16,8 15,6 11,7
Kassalikviditet 2 268 261 278 269 255
Sjalvfinansieringsgrad 3 98 107 102 197 138

1Eget kapital i forhallande till totalt kapital

2Kortfristiga fordringar + kortfristiga placeringar + kassa och bank/kortfristiga skulder
3 Justerat resultat (minus avskrivningar och jamférelsestérande poster) i férhallande till investeringsvolym
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Balanskravsresultat

(mnkr) | 2019]  2018]  2017| 2016|2015
Arets resultat enligt resultatrakningen 0,1 14,7 10,5 37,6 13,7
Avgar:samtliga realisationsvinster -1.8 -1,5 -1,3 -1,0 -1,4
Synnerliga skal
Tillagg: féréandring diskonteringsranta pensioner 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Arets bralanskravsresultat -1,7 13,2 9.2 36,6 12,3

Enligt kommunallagen ska underskott vid balanskravsutredning aterstillas inom tre ar, om inte synnerliga skal f6re-
ligger. Med utgangspunkt fran god ekonomisk hushéllning samt férbundets specifika uppdrag och verksamhet ar det
direktionens bedomning att underskottet inte behover aterstillas. Omséttning av avskrivna anldggningstillgangar speg-
lar den specifika verksamhet som bedrivs och att det dirmed star i 6verensstimmelse med god ekonomisk hushallning.

Resultatréakning

2019-12-31| 2018-12-31
Verksamhetens intakter
automatlarm inklusive abonnemang 53,3 52,6
ovrigt 40,3 45,6
Summa verksamhetens intakter 93,6 98,2
Verksamhetens kostnader
personal -425,1 -412,5
pension -71,5 -58,5
lokalhyra -39,2 -38,0
ovrigt -113,1 -121,9
avskrivningar -19.1 -17,0
Summa verksamhetens kostnader -668,0 -647,9
Verksamhetens nettokostnader -574,4 -549,7
Medlemsavgifter 589,3 580,3
Finansiella intakter 0,0 0,0
Finansiella kostnader -14,8 -15,9
Resultat fore extraordinéra poster 0.1 14,7
Periodens resultat 0,1 14,7
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Balansrékning

2019-12-31| 2018-12-31

Tillgangar
Anléggningstillgangar 6

byggnader och mark 39,6 39,8

maskiner och inventarier 170,7 161,5
Summa anlaggningstillgangar 210,3 201,3
Omsattningstillgangar

kundfordringar 12,2 17,9

forrad 3,2 2,9

ovriga kortfristiga fordringar 7 23,3 24,2

férutbetalda kostnader och upplupna intékter 8 16,3 21,0

kortfristiga placeringar 9 339,2 503,1

likvida medel 319,9 158,8
Summa omséttningstillgangar 7141 727.,9
Summa tillgangar 924,4 929,2
Eget kapital, avsattningar och skulder
Eget kapital 5

arets resultat 0,1 14,7

ovrigt eget kapital 164,4 149,7
Summa eget kapital 164,5 164,4
Avsattningar 10-12

avsattningar for pensioner 501,0 486,5
Summa avsattningar 501,0 486,5
Kortfristiga skulder

leverantdrsskulder 40,8 56,2

semesterldne- och dvertidsskuld 50,2 48,3

ovriga kortfristiga skulder 13 13,6 12,3

upplupna kostnader och férutbetalda intakter 14 154,0 161,5
Summa kortfristiga skulder 258,6 278,3
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 9241 929,2

Panter och ansvarsférbindelser

2019-12-31| 2018-12-31
Panter inga inga
Ansvarsférbindelser
Pensionsférpliktelser som inte har upptagits bland skulderna eller 10-12 51,9 52,0
avsattningarna
Ovriga forpliktelser
leasingatagande 15 0,0 0,0
avtal lokalhyror 16 154,9 191,5
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Kassafloddesanalys

(mnkr) | 2019 | 2018
Lopande verksamhet

Arets resultat 0,1 14,7
Justering for 6vriga ej likviditetspaverkande poster* 33,6 16,1
Medel fran verksamheten fére férandring av rérelsekapital 33,7 30,8
Okning (-) minskning (+) kortfristiga fordringar 11,3 -13,4
Okning (-) minskning (+) férrad, varulager -0,3 -0,8
Okning (+) minskning (-) kortfristiga skulder -19,7 26,7
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 25,0 43,3

Investeringsverksamhet

Investeringar i materiella anldggningstillgangar -27.8 -29,6
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar 0,0 0,1
Kassafléden fran investeringsverksamheten -27,8 -29,5
Periodens kassaflode -2,8 13,8
Likvida medel vid arets borjan 661,9 648,1
Likvida medel vid periodens slut 6591 661,9
Féréndring likvida medel -2,8 13,8
*Specifikation av ej likviditetspaverkande poster 33,6 16,1
Justering for avskrivningar 19.1 17,0
Justering for utrangeringar 0,0 0,0
Justering for gjorda pensionsavsattningar 14,5 -0,9

Redovisningsprinciper

Arsredovisningen r upprittad i enlighet med lagen om kommunal redovisning (2018:597). Storstockholms brandfor-
svar foljer i allt visentligt rekommendationerna fran Radet for kommunal redovisning. I de fall undantag forekommer
redovisas de under respektive punkt.

Intékter och kostnader
Periodisering av intdkter och kostnader har gjorts enligt god redovisningssed. Intdkter har upptagits till verkligt varde
av vad som erhallits eller kommer att erhallas.

Jémforelsestérande poster
For att en post ska betraktas som jaimforelsestorande ska posten uppga till ett vasentligt belopp samt vara av ett sadant
slag att den inte forvantas intréffa ofta eller regelbundet.

Resultat

Forbundet gor inte avsdttningar till resultatutjgmningsreserv enligt den av direktionen beslutade riktlinje for god eko-
nomisk hushallning och hantering av resultatutjamningsreserv, daterad 2014-12-16.
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Materiella anlaggningstillgangar

For att en investering ska betraktas som anldggningstillgang kravs ett varde pa minst 100 tkr och en varaktighet pa
minst tre ar. Anldggningstillgangar har i balansrakningen upptagits till anskaffningsvardet med tilligg for vardeho-
jande investeringar och med avdrag for planenliga avskrivningar samt eventuella nedskrivningar.

Avskrivningar

Avskrivningar bestdms med ledning av tillgangarnas anskaff-

ningsvirde och beriknad nyttjandeperiod, vilket i allt visent- | Fastigheter 25-30
ligt 6verensstimmer med de i tabellen angivna avskrivnings- | Fordon 3-20
reglerna. Avskrivningar gors fran den tidpunkt investeringen | g3tar 10-15

tas i bruk. Forbundet tillimpar komponentavskrivning pa

. . . Inventarier, maskiner, utrustning | 3-18
maskiner och inventarier.

[T-inventarier 3-10

Fordringar
Fordringar har upptagits till det belopp varmed de vantas inflyta. Osdkra fordringar som &r forfallna mer én 90 dagar
har skrivits ned.

Pensioner
Enligt gillande regler ska pensionsforpliktelser intjanade fore 1998 redovisas som ansvarsforbindelse utanfor balans-
rakningen. Férbundet redovisar all pension for utryckande personal, SAP-R, i balansrdakningen, som en avsittning.

Bakgrunden till tillimpad redovisningsprincip dr att vid 6verlatelsen av personal fran Stockholms stad' erhdll férbun-
det ersdttning for hela det pensionsatagande som 6vertogs. Stockholms stad betalade vid 6verlatelsen till forbundet det
belopp som enligt regelverket (den lagstadgade blandmodellen) redovisades som ansvarsforbindelse hos Stockholms
stad. Da forbundet erhallit ersdttning for det pensionsatagande som ar hanforligt till den personal som Gvertagits fran
Stockholms stad redovisar forbundet detta som en avsdttning.

Ansvarsforbindelse utover SAP-R som upparbetatsifore detta S6draRoslagens brandforsvarsfé6rbund (SRB) f6r medlem-
skommunerna Danderyd, Tiby, Vallentuna, Vaxholm och Osterdker, administreras av férbundet. Pensionsutbetalningar
fran ansvarsforbindelsen faktureras dessa kommuner. Upplysningar om pensionsforpliktelse limnas i not i balansrak-
ningen. Inga medel finns formellt avsatta till pensioner, utan dessa dterlanas i verksamheten (del av likviditeten) till att
finansiera investeringar utan att forbundet beh6ver ta upp extern finansiering.

' Personal stationerad i Stockholms stad, Solna, Sundbyberg och Liding.

Poster inom linjen
Poster inom linjen dr ett redovisningsbegrepp som innebar att stdllda sakerheter och ansvarsforbindelser inte ska inga
som skuld eller avsittning i balansrakningen utan ska anges direkt i anslutning dartill.

Mojliga dtaganden dir osdkerhet rader om beloppets storlek och/eller infriandedagen, redovisas som ansvarsférbindel-
ser. Under ansvarsforbindelser aterfinns pensionsataganden som ar dldre d4n 1998.
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Noter

(mnkr) 2019 | 2018
Not 1 Verksamhetens intdkter
Lokalhyror och arrenden 5,8 4,5
Konsulttjénster 18,5 18,3
Extern utbildning 3,9 4,0
C)vriga intakter 121 18,8
Summa 40,3 45,6
Not 2 Verksamhetens kostnader
Reparationer och underhall’ 16,2 15,5
Entreprenad, kdp av verksamhet 8,8 9,2
Bransle, el, vatten 7,8 7,3
Konsulttjanster 9,0 7,8
Ovriga kostnader 71,3 82,1
Summa 113,1 121,9
Not 3 Medlemsavgifter
Danderyd 14,1 14,0
Liding® 20,1 19,9
Solna 33,3 32,7
Stockholm 396,4 390,5
Sundbyberg 20,6 19,9
Taby 30,2 29,8
Vallentuna 19,8 19,7
Vaxholm 5,9 5,8
Varmdo 25,4 24,8
Osteraker 23,5 23,2
Summa medlemsavgifter 589,3 580,3
Not 4 Finansiella intdkter och kostnader
Finansiella intakter
Rénteintédkter Nordea 0,0 0,0
Summa 0,0 0,0
Finansiella kostnader
Ranta, KPA 14,4 15,0
Ovriga kostnader 0,4 0,9
Summa 14,8 15,9
Not 5 Eget kapital
Eget kapital?® 164,5 164,4
Arets resultat 0,1 14,7
Ovrigt eget kapital 164,4 149,7

1 Avser fordon, maskiner, utrustning och inventarier, fastigheter med mera.

2Ingen avséttning till resultatutjamningsreserv har gjorts enligt direktionens beslut.
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(mnkr) 2019 | 2018
Not 6 Anlaggningstillgangar
Byggnader/anlaggningar
IB anskaffningsvarde 60,0 59,0
Arets investeringar 1,3 1.0
Utrangering och avyttring 0,0 0,0
UB anskaffningsvarde 61,3 60,0
IB ackumulerade avskrivningar -20,2 -18,8
Utrangering och avyttring 0,0 0,0
Arets avskrivning -1,5 -1,4
UB ackumulerade avskrivningar 21,7 -20,2
Summa byggnader/anléaggningar 39,6 39,8
Fordon/material
IB anskaffningsvarde 344,5 340,2
Arets investeringar 24,9 22,3
Korrigering anskaffningsvérde, enligt anlaggningsregistret 0,0 0,0
Utrangering och avyttring -13,0 -18,0
UB anskaffningsvarde 356,4 344,5
IB ackumulerade avskrivningar -190,7 -193,7
Korrigerad ackumulerad vardeminskning, enligt anldggningsregistret 0,0 0,0
Utrangering och avyttring 13,0 17.9
Arets avskrivning -15,0 -14,9
UB ackumulerade avskrivningar -192,7 -190,7
Summa fordon/material 163,7 153,8
IT
IB anskaffningsvarde 61,2 54,9
Arets investeringar 1,0 6,3
UB anskaffningsvarde 62,2 61,2
IB ackumulerade avskrivningar -53,5 -52,8
Arets avskrivning -1,6 -0,7
UB ackumulerade avskrivningar -55,1 -53,5
Summa IT 71 7,7
Summa anlaggningstillgangar 210,3 201,3
Not 7 Ovriga kortfristiga fordringar
Andra kortfristiga fordringar 13,7 11,1
Ingdende mervardesskatt 9,6 13,0
Summa 23,3 24,2
Not 8 Férutbetalda kostnader och upplupna intékter
Forutbetalda kostnader 10,4 19,5
Upplupna intakter 2,9 1,4
Ovriga forutbetalda kostnader/upplupna intakter 3,0 0,1
Summa 16,3 21,0
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(mnkr) 2019 | 2018
Not 9 Kortfristiga placeringar
Skattekontot 339,2 503,1
Summa 339,2 503,1
Not 10 Pensionsskuld och avsattning
Avsattning
Avsatt pensioner 374,0 357,7
Avsatt f.d. ansvarsforbindelse 29,2 33,8
Avsatt [6neskatt 97,8 95,0
Summa avséttning 501,0 486,5
Ansvarsférbindelser
Ansvarsforbindelse (f.d. SRB") 41,8 41,9
Ansvarsforbindelse |6neskatt 10,1 10,1
Summa ansvarsférbindelser 51,9 52,0
Summa avsatt och ansvarsférbindelser 552,9 538,5
'Ansvarsforbindelse, f.d. SRB. Belopp inkl. [6neskatt
Danderyd 95 9,5
Taby 18,9 19,0
Vallentuna 8,6 8.6
Vaxholm 3,2 3.2
Osteréker 11,7 11,7
Summa 51,9 52,0
Not 11 Arets férandring, inklusive I6neskatt
Summa avsattningar 14,5 -0,9
Summa ansvarsforbindelser -01 -1,0
Férandring avsattningar och ansvarsférbindelser 14,4 -1,9
. T .. Belopp inkl.
Not 12 Pensionsforpliktelser Belopp| Léneskatt v
I6neskatt
Analys pensionsskuldens forandring jan-dec 2019
Avsattning pensioner, IB 391,5 95,0 486,5
Ranteupprakning 5,7 1,4 7.1
Basbeloppsupprakning 8,5 2,1 10,6
Utbetalning fran avséttning -32,9 -8,0 -40,9
Intjanad SAP-R 35,9 8,7 44,6
Ovrig férandring (berékning f.d. ansvarsférbindelse) -5,5 -1.3 -6,8
Avsattning pensioner UB 403,2 97,8 501,0
Summa férandring under aret 11,7 2,8 14,5
Ansvarsférbindelse fér pensioner, 1B 41,9 10,1 52,0
Utbetalning fran ansvarsférbindelse 2,3 -0,6 -2,9
Ovrig férandring (berakning f.d. ansvarsférbindelse) 2,2 0,5 2,7
Ansvarsférbindelse, UB 41,8 10,1 51,9
Summa férandring under aret -0.1 0,0 -0,1
Summa 445,0 108,0 552,9
Arets premie ar 10041 tkr.
Auktualiseringsgrad 99 %, Overskottsfond 0 mnkr.
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(mnkr) 2019 | 2018
Not 13 Ovriga kortfristiga skulder
Skatteskuld 2,7 2,3
Falsklarm (medlemskommuner) 0,0 0,1
Utgdende mervardesskatt 4.4 3,2
Avdragen skatt personal 6,5 6,6
Fackféreningsavg och idrottsklubb 0,0 0,1
Summa &vriga kortfristiga skulder 13,6 12,3
Not 14 Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter
Upplupen léneskatt pensioner 18,7 18,9
Forutbetalda intakter 14,7 13,8
Forutbetalda intakter medlemskommuner 99,6 98,2
Avgiftsbestdmd alderspension 17,7 171
Ovriga upplupna kostnader/férutbetalda intékter 3.3 13,5
Summa upplupna kostnader och férutbetalda intékter 154,0 161,5
Not 15 Leasingsataganden’
Ej uppségningsbara operationella leasingavtal 6verstigande 3 ar
Minimileasingavgifter
med forfall inom 1 ar 0,0 0,0
med forfall senare &r 1 ar men inom 5 ar 0,0 0,0
med forfall senare &n 5 ar 0,0 0,0
Summa leasingataganden 0,0 0,0
Not 16 Fastigheter
(avser lokaler, indexuppraknade)
Med forfall inom 1 ar 2,9 39,9
Med forfall senare an 1 ar men inom 5 ar 122,3 110,4
Med forfall senare an 5 ar 29,7 41,2
Summa fastigheter 154,9 191,5

'Avtal med ett viarde understigande 100 tkr klassificeras som operationella &ven om de i évrigt uppfyller kriterierna for ett
finansiellt avtal.

Férvantad utveckling

De kommande aren kommer valfdardsbehoven 6ka till f6ljd av den demografiska utvecklingen. Fram till 2030 bedomer
SCB att antalet dldre kommer att 6ka kraftigt samtidigt som befolkningen i arbetsfor alder inte kommer att 6ka i alls
samma takt. Det kommer att paverka utvecklingen av skatteintdkter och tillgangen till personal. Det stller i sin tur
krav pa prioritering, effektivisering och utveckling av verksamheter och arbetssdtt i kommunerna. Det gdller dven radd-
ningstjdansten, som dr en viktig del av den kommunala verksamheten.

Det finns ocksd manga omvirldsfaktorer, som paverkar riddningstjinsten. Aven om den traditionella verksamheten,
att reaktivt rycka ut och snabbt vara pa plats ndr en olycka har skett, fortsatt kommer att vara en viktig grund i uppdra-
get kommer dven kraven pa att arbeta mer forebyggande och langsiktigt att 6ka. Att komma in tidigare och arbeta fore-
byggande i samhillsplaneringen och samhillsbyggandet kommer att bli viktigare for att kunna méta en mer komplex
tillvaro med fortitning av stader, klimatférandringar och demografiska utmaningar. Det innebdr att raddningstjdansten
kommer att beh6va méta nya utmaningar samtidigt som férmagan till akuta raddningsinsatser behéver bevaras.

Storstockholms brandftrsvars operativa insatsorganisation har i grunden varit konstant sedan férbundsbildningen
2009. Forandringar i samhallet och av riskbilden har balanserats med ett mer effektivt resursutnyttjande samt i nagra
fall genom direkta omdisponeringar av resurser och kompetenser. Till exempel tillskapades tva rorliga taktiska radd-
ningsenheter som genom en effektivare personalplanering enklare (och dirigenom kostnadseffektivare) frigor statio-
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nerna for 6vning och utbildning. I ndgra fall har omfattande satsningar behvt ske for att hantera nya utmaningar, varav
den viktigaste maste anses vara utvecklingen av taktiskt agerande vid en terrorattack, PDV (pagaende dodligt vald).

Det 6kade antalet insatser under tiden, fran knappt 10 000 insatser vid férbundsbildningen till idag cirka 12 000 insat-
ser, har aven kunnat hanteras genom ett langtgaende samarbete inom Raddningsregion Mitt.

Den operativa insatsformagan dimensioneras och normeras praktiskt av ett antal faktorer. Riskbilden, det vill saga.
vilka typer av risker som den operativa insatsformagan ska mota i det geografiska ansvarsomradet, utgor grunden for
en svensk raddningstjdnst. Ut6ver riskbilden paverkas insatsformagan direkt av lagstiftning, prioriteringar samt avvag-
ningar mellan effekt och kostnad. Vidare paverkas den operativa insatsverksamheten av avtal pa arbetsmarknaden,
foreskrifter och bestimmelser, exempelvis inom omradet arbetsmiljo.

Under 2020 kommer vi att ateruppta arbetet med att uppdatera handlingsprogrammet dar vi slar fast prioritering-
arna for verksamheten 2021-2023. Handlingsprogrammets inriktningar styr och vagleder vart arbete och vart mal &r
att skapa sdkerhet och trygghet f6r de som bor och vistas i vara medlemskommuner. Handlingsprogrammet ska vara
utformat pa sa sdtt att det ska vara tydligt med vilken férmdga vi har att hantera de risker som finns i samhdllet, dar var
framsta uppgift ar att forhindra att brander och andra olyckor intraffar. Handlingsprogrammet ska vara i ekonomisk
balans. Vi ska vara en framatstravande och vidsynt organisation som fortsatt ska placera Storstockholms brandf6rsvar
pa framkant i raddningstjanstsverige.
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Statistik raddningsinsatser och andra uppdrag

Nedan redovisas totala antalet larm Storstockholms brandforsvar larmats till de senaste tre aren samt nagra av de van-
ligaste insatstyperna. Ddrefter redovisas motsvarande statistik per medlemskommun.

Insatsstatistik 2019 | 2018| 2017
Omkomna vid brand 6 5 9
Antal larm (réddningsinsatser och andra uppdrag) 10 900 11547 11 407
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 707 701 675
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 3753 4045 3580
Trafikolyckor 802 787 866
Hjartstoppslarm 853 919 937
Sjalvmord/forsok 179 151 215
varav trafikolycka med avsikt 33 37 50
Anlagda brander 698 669 893
varav brand i byggnad 132 114 154
varav brand ej i byggnad 566 555 739
Skolbrénder (skola, férskola, fritidsgard - specificering nedan) 59 52 61
varav anlagda 34 22 43
Skola 44 39 44
varav anlagda 25 16 30
Forskola 13 13 16
varav anlagda 8 3 12
Fritidsgard 2 0 1
varav anlagda 1 0 1

"Enligt MSB:s definition i nya handelserapporten ingar dven statistik vid trafikolycka med sjalvmordsavsikt.
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Insatsstatistik Danderyd 2019 | 2018 | 2017
Omkomna vid brand 0 0 0
Antal larm (raddningsinsatser och andra uppdrag) 262 276 273
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 18 12 6
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 125 140 114
Trafikolyckor 13 20 17
Hjartstoppslarm 17 15 20
Sjalvmord/férsok 3 5 2
varav trafikolycka med avsikt 0 3 0
Anlagda bréander 10 17 31
varav brand i byggnad 4 1 1
varav brand ej i byggnad 6 17 30
Skolbrander (skola, férskola, fritidsgard - se specificering nedan) 1 3 1
varav anlagda 1 2 1
Skola 1 2 1
varav anlagda 1 1 1
Forskola 0 1 0
varav anlagda 0 1 0
Fritidsgard 0 0 0
varav anlagda 0 0 0

Insatsstatistik Lidingo 2019 2018 2017
Omkomna vid brand 0 0 1
Antal larm (réddningsinsatser och andra uppdrag) 280 292 270
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 25 17 20
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 75 96 84
Trafikolyckor 21 18 13
Hjartstoppslarm 32 31 27
Sjalvmord/forsok 4 2 4
varav trafikolycka med avsikt 0 1 0
Anlagda bréander 9 7 14
varav brand i byggnad 2 6 6
varav brand ej i byggnad 7 6 8
Skolbrander (skola, férskola, fritidsgard - se specificering nedan) 1 1 4
varav anlagda 1 0 3
Skola 1 1 4
varav anlagda 1 0 3
Forskola 0 0 0
varav anlagda 0 0 0
Fritidsgard 0 0 0
varav anlagda 0 0 0
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Insatsstatistik Solna 2019 | 2018 | 2017
Omkomna vid brand 0 0 2
Antal larm (réddningsinsatser och andra uppdrag) 703 744 730
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 56 31 28
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 301 331 339
Trafikolyckor 63 50 47
Hjartstoppslarm 50 52 48
Sjalvmord/forsok 10 3 10
varav trafikolycka med avsikt 1 2 2
Anlagda brander 33 23 28
varav brand i byggnad 5 7 7
varav brand ej i byggnad 28 19 21
Skolbrander (skola, férskola, fritidsgard - se specificering nedan) 3 2 2
varav anlagda 1 0 1
Skola 3 2 2
varav anlagda 1 0 1
Forskola 0 0 0
varav anlagda 0 0 0
Fritidsgard 0 0 0
varav anlagda 0 0 0

Insatsstatistik Stockholm

2018

Omkomna vid brand 5 2 5
Antal larm (rdddningsinsatser och andra uppdrag) 7 362 7683 7559
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 427 433 447
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 2 640 2850 2465
Trafikolyckor 468 440 509
Hjartstoppslarm 605 649 678
Sjélvmord/forsok 136 108 158
varav trafikolycka med avsikt 26 21 37
Anlagda brander 510 473 614
varav brand i byggnad 102 127 124
varav brand ej i byggnad 408 390 490
Skolbrander (skola, férskola, fritidsgard - se specificering nedan) 36 30 41
varav anlagda 25 10 32
Skola 25 21 28
varav anlagda 17 6 21
Forskola 10 9 12
varav anlagda 7 4 10
Fritidsgard 1 0 1
varav anlagda 1 0 1
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Insatsstatistik Sundbyberg 2019 | 2018 | 2017
Omkomna vid brand 0 2 1
Antal larm (raddningsinsatser och andra uppdrag) 318 330 313
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 21 26 26
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 114 123 83
Trafikolyckor 13 17 1"
Hjartstoppslarm 34 29 35
Sjalvmord/férsok 5 8 1
varav trafikolycka med avsikt 3 1 1
Anlagda bréander 32 27 22
varav brand i byggnad 6 1 1
varav brand ej i byggnad 26 17 21
Skolbrander (skola, férskola, fritidsgard - se specificering nedan) 2 3 1
varav anlagda 1 1 0
Skola 1 3 1
varav anlagda 1 1 0
Forskola 1 0 0
varav anlagda 0 0 0
Fritidsgard 0 0 0
varav anlagda 0 0 0
Insatsstatistik Taby 2019 | 2018 | 2017
Omkomna vid brand 0 1 0
Antal larm (réddningsinsatser och andra uppdrag) 526 493 573
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 15 30 24
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 220 191 208
Trafikolyckor 44 46 62
Hjartstoppslarm 42 43 42
Sjalvmord/férsok 4 9 10
varav trafikolycka med avsikt 2 4 3
Anlagda brénder 45 27 57
varav brand i byggnad 5 5 5
varav brand ej i byggnad 40 22 52
Skolbrander (skola, férskola, fritidsgard - se specificering nedan) 3 3 6
varav anlagda 2 2 3
Skola 2 2 3
varav anlagda 1 2 2
Forskola 1 1 3
varav anlagda 1 0 1
Fritidsgard 0 0 0
varav anlagda 0 0 0
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Insatsstatistik Vallentuna 2019 | 2018 | 2017
Omkomna vid brand 1 0 0
Antal larm (réddningsinsatser och andra uppdrag) 261 283 267
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 19 7 17
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 63 88 62
Trafikolyckor 42 38 40
Hjartstoppslarm 17 19 27
Sjalvmord/forsok 3 3 5
varav trafikolycka med avsikt 0 1 1
Anlagda brander 18 20 34
varav brand i byggnad 3 2 2
varav brand ej i byggnad 15 18 32
Skolbrander (skola, férskola, fritidsgard - se specificering nedan) 3 1 0
varav anlagda 2 1 0
Skola 2 1 0
varav anlagda 2 1 0
Forskola 1 0 0
varav anlagda 0 0 0
Fritidsgard 0 0 0
varav anlagda 0 0 0
Insatsstatistik Vaxholm 2019 | 2018 | 2017
Omkomna vid brand 0 0 0
Antal larm (rdddningsinsatser och andra uppdrag) 75 95 72
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 1 3 1
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 28 22 16
Trafikolyckor 6 5 8
Hjartstoppslarm 3 6 4
Sjélvmord/forsok 0 0 1
varav trafikolycka med avsikt 0 0 0
Anlagda brander 3 2 2
varav brand i byggnad 1 1 1
varav brand ej i byggnad 2 2 1
Skolbrander (skola, férskola, fritidsgard - se specificering nedan) 1 0 1
varav anlagda 0 0 0
Skola 1 0 1
varav anlagda 0 0 0
Forskola 0 0 0
varav anlagda 0 0 0
Fritidsgard 0 0 0
varav anlagda 0 0 0
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Insatsstatistik Varmdo

2019

2018

2017

Omkomna vid brand 0 0 0
Antal larm (raddningsinsatser och andra uppdrag) 396 405 445
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 22 25 18
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 86 92 95
Trafikolyckor 45 44 46
Hjartstoppslarm 23 32 20
Sjalvmord/férsok 4 0 5
varav trafikolycka med avsikt 0 0 3
Anlagda bréander 20 30 37
varav brand i byggnad 1 2 2
varav brand ej i byggnad 19 28 35
Skolbrander (skola, férskola, fritidsgard - se specificering nedan) 1 3 2
varav anlagda 0 3 2
Skola 1 2 1
varav anlagda 0 2 1
Forskola 0 1 1
varav anlagda 0 1 1
Fritidsgard 0 0 0
varav anlagda 0 0 0
Insatsstatistik Osteraker 2019 | 2018 | 2017
Omkomna vid brand 0 0 0
Antal larm (réddningsinsatser och andra uppdrag) 321 352 363
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 22 17 17
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 77 68 65
Trafikolyckor 39 38 47
Hjartstoppslarm 24 25 22
Sjalvmord/férsok 3 6 3
varav trafikolycka med avsikt 0 2 1
Anlagda brander 26 34 53
varav brand i byggnad 3 4 4
varav brand ej i byggnad 23 30 49
Skolbrander (skola, férskola, fritidsgard - se specificering nedan) 1 2 3
varav anlagda 0 2 1
Skola 1 2 3
varav anlagda 0 2 1
Forskola 0 0 0
varav anlagda 0 0 0
Fritidsgard 0 0 0
varav anlagda 0 0 0
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Anskaffningar inom investeringsbudget

Enligt delegationsordning for SSBF ska inom omradet ”Inkdp och upphandling” bestillningar/avrop Gverstigande
300 000 kronor anmalas till férbundsdirektionen.

Under perioden 1 januari till 31 december 2019 har nedanstdende anskaffning inom investeringsbudget gjorts.

Typ av anskaffning

Leverantor

Leveranstid

Bestallnings-

belopp (tkr)

Traningsutrustning Fitness Brands Sweden AB april 616

= Crosstrainers

= Styrketréning

= |dpband
Tva dverbyggnader till slack- och Autokraoss Rescue System i Floby AB april och maj 6903
raddningsfordon
Tva chassin till slack- och Autokraoss Rescue System i Floby AB december 2740
raddningsfordon
Lastvaxlarfordon Autokraoss Rescue System i Floby AB december 2515
Lastvaxlartank Sala Brand AB december 1388
Kompressor Rentab AB december 325
Hojdfordon Sala Brand AB december 6903
Chassi till héjdfordon Sala Brand AB november 1459
Ny fjarrvdrme, Taby brandstation Taby kommun december 1275
Rakelutrustning Swedish Radio Supply AB juli 203
[T-applikation sotning (ej fardigstalld, | Digpro Solutions september- 64
upparbetat) december
Atta stationsbilar Hedin MéIndal Bil december 2037
Larm och kameradvervakning Telehantering i Stockholm AB Lopande 1064

under aret

Transportfordon Mobility Motors Sweden AB juli 331
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Internkontroll

Direktionen faststillde under varen 2019 en internkontrollplan som syftar till att f6lja upp att det interna kontrollsys-
temet fungerar tillfredsstdllande inom direktionens ansvarsomrade. I samband med drsredovisningen avrapporteras
det arbete som bedrivits under aret utifran faststdlld internkontrollplan. Internkontroll har genomforts utifran uppsatt
plan och redovisas i tabellen nedan. I den man kontrollen uppvisat avvikelse kommer arbete med att sdkerstdlla god
intern kontroll att ske 2020.

Kontrollomrade

Kontroll/Aktivitet

Slutsatsr

Implementering av ny
personuppgiftslag-
stiftning GDPR i
organisationen

Férberedelse och
genomférande av
utbildning hinner inte
genomforas av ordina-
rie personal. Pa sikt kan
vi bli dlagda vite.

Upprétta en
prioriteringslista

Anlita konsulthjalp

Inférskaffa webba-
serat verktyg inkl.
webbutbildning

Aktiviteterna har genomférts. Ett
informationssakerhetsforetag ar

anlitat. Regelbundna uppféljningsmo-
ten med externt dataskyddsombud.
Internutbildning fér ledningsgrupp och
chefer. Webbaserat verktyg inférskaf-
fat och nagra medarbetare har testat
webbutbildningen

Inrapportering
handelserapporter

Kunskap om héndelser,
korrekt statistik och
offentlig information
saknas om hdndelse-
rapporterna inte skapas
inom 60 dagar.

Stickprov

Méanadsvisa kontroller pa
stationerna

Enhetscheferna har genom manadsvisa
kontroller sakerstéllt att ingen rapport
blivit iggande mer &n 60 dagar.

Stationernas superanvéndare har konti-
nuerligt arbetat med att kontrollera och
paminna om att skapa de rapporter som
inte varit hanterade.

Vid avdelningens ledningsgruppsmaoten
har vi kontinuerligt gatt igenom laget
samt vid behov vidtagit atgarder.

Franvarorapportering
operativ personal.

Krav pa franvaroregist-
rering i tva separata
system medfor risk for
felaktig I6neutbetalning,
statistik och uppféljning.
Medarbetare fyller i pa
ett stélle men glommer
det andra, vid attest
kontrolleras endast ett
system.

Semesterskulden 6kar

Ménadsvisa kontroller pa
stationerna

Upprepad information till

godkénnare och attestan-

ter om vikten av att kont-
rollera i bada systemen.

Under aret har enhetscheferna genom-
fort stickprov och i férekommande fall
patalat brister s& att dessa har kunnat
rattas till.

Under januari 2020 kommer vi, likt
tidigare ar, att ga igenom hela 2019 ars
rapporteringar och jamféra med perso-
nalplaneringssystemet Daedalos.

Via enhetscheferna har information gatt
ut till samtliga attestanter om vikten av
att, i samband med attestering, jamféra
uppgifterna i I16nehanteringssystemet
mot uppgifterna i Daedalos.

Sotnings-och
brandskyddskontroll

(revison EY)

Férbundsdirektor
och direktion har ej
andamalsenlig insyn i
de verksamheter som
bedrivs av externa
parter

Uppratta ett centralt
register (som behandlas i
Program fér uppfdljning,
bilaga till HP 2016-

2019) for rokkanaler
som omfattas av krav pa
brandskyddskontroll.

En digital plattform kommer lanseras
under 2020 for att sakerstalla register-
innehall och tillférlitlig uppféljning. Den
digitala plattformen kommer implemen-
teras hos entreprendrerna i anslutning
till att sotningstjanster upphandlas och
nya avtal tecknas.

Sakerstélla att upphand-
lingsprocessen och
géllande lagkrav f6ljs i
samtliga fall av upp-
handling av varor och
tjanster

(revison EY)

Kunskapen om vad som
avses/ar nyttan med
LOU inte ar tillrackligt
kénd i organisationen.
Eventuell dverklagan
fran leverantdr pa grund
av okunskapen skadar
SSBF:s fértroende samt
ger en negativ ekono-
misk paverkan.

Ta fram riktade "utbild-
ningspaket” for saval
nyanstallda som fér med-
arbetare med férandrade
arbetsuppgifter samt
repetitionsutbildningar.
Lépande information.

Utbildningspaket inom omradena
ekonomi och inkép &r framtagna. Under
aret har tva utbildningar genomférts
med brandméstare och brandférman.
Uppdatering av rutin “Ansvarsférdelning
och regler vid inkdp och upphandling i
SSBF” faststalld av FD 2019-04-15.
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Delegation for
raddningsledare.

Listan med perso-

ner som kan inneha
raddningsledardelega-
tion uppdateras inte.
Personer som saknar
delegation fattar beslut
enligt LSO som de
egentligen inte har
behérighet till.

Regelbundna uppfélj-
ningar av delegationslista.

Under aret har regelbundna uppfolj-
ningar gjorts i enlighet med plan.

Analys av férbundets
totala pensionsatagande

Varierande och oférut-
sdgbara kostnader for
pensioner dver aren vil-
ket har negativ inverkan
pa driftbudgeten.

Analysera personal-
sammanséattningen och
kontrollera att samtliga ar
korrekt registrerade hos
KPA samt sékerstélla riktig-
heten i KPA:s prognoser.

Genomgang och analys av all inrap-
portering fran l6nesystemet till KPA via
extern part har genomférts, uppkomna
brister har korrigerats. Prognoserna
fran KPA har under aret innefattat stora
felaktigheter och férbundet kommer
under 2020 att se dver mojligheten till
kompletterande analyser samt upprétta
egna berakningsunderlag som jamfo-
relse mot KPA.
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