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Produktionsutskottet 2019-12-12

 Ta hand om föräldraskället – Motion från Miljöpartiet 
de gröna

Ärende
Produktionsutskottet ska lämna synpunkter på motion från Miljöpartiet där 
de uppmanar kommunfullmäktige att uppdra åt kommunstyrelsen att utreda 
införandet av den arbetsmodell som används i Björngårdsskolan/
Storkyrkoskolan för att åstadkomma konkreta förbättringar i arbetsmiljö, 
arbetsorganisation och arbetstid vid kommunens skolor.

Bildningsförvaltningens förslag till beslut

Danderyds skolor arbetar redan idag med de frågor som adresseras i 
miljöpartiets motion Ta hand om föräldraskället, varför produktionsutskottet 
föreslår kommunstyrelsen besluta att motionen anses besvarad.

Bildningsförvaltningens yttrande

Från skollagen och arbetsmiljölagen

Utbildningen ska utformas i överensstämmelse med grundläggande demokratiska 
värderingar och de mänskliga rättigheterna som människolivets okränkbarhet, 
individens frihet och integritet, alla människors lika värde, jämställdhet samt solidaritet 
mellan människor. Skollagen; 1 kap, 5 § 

Utbildningen ska utformas på ett sådant sätt att alla elever tillförsäkras en skolmiljö 
som präglas av trygghet och studiero. Skollagen; 5 kap, 3 § 

Ordningsregler ska finnas för varje skolenhet. De ska utarbetas under medverkan av 
eleverna och följas upp på varje skolenhet. Rektorn beslutar om ordningsregler. 
Skollagen; 5 kap, 5 §

I arbetsmiljölagen finns regler om skyldigheter för arbetsgivare och andra 
skyddsansvariga om att förebygga ohälsa och olycksfall i arbetet. Arbetsmiljölagen 
(1977:1160)

Varje rektor tar tillsammans med personal och elever fram ordningsregler 
och kommunikationsvägar för att nå bästa resultat. Danderyds rektorer delar 
med sig med varandra och goda exempel sprids mellan skolenheterna. 
Rektor har arbetsmiljöansvar för sin personal. De ordningsregler och 
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förhållningssätt som tas fram av rektorer på skolor är inte direkt 
applicerbara på andra skolor.  

Nedan följer en beskrivning av hur Danderyds kommunala verksamheter 
redan idag arbetar med de frågor som adresseras i föreslagen arbetsmodell, 
gällande ordningsregler och kommunikation med hemmet. 

Enligt läroplanerna ska alla som arbetar i skolan samarbeta med elevernas 
vårdnadshavare så att man tillsammans kan utveckla skolans innehåll och 
verksamhet. Kommunikation med vårdnadshavare sker på strukturerat sätt i 
Danderyds skolor via den digitala plattformen (i dagsläget Schoolsoft) som 
används för kontakt mellan vårdnadshavare och lärare.

Utgångspunkten för alla kommunala skolenheter i Danderyds kommun är att 
de arbetar utifrån skollagen och läroplanerna som reglerar de förväntningar 
som elever och vårdnadshavare har rätt att ha på skolan och vilka 
motsvarande förväntningar skolan har.  Där fastslås bland annat: 

● Skolan är ansvarig för att tillgodose elevens rätt till utbildning. 
Vårdnadshavare i förskoleklass, grund- och grundsärskola ansvarar 
för att barnet kommer till skolan och fullgör sin skolplikt.  

●  För elever i gymnasieskola gäller närvaroplikt för den utbildning 
som de antagits till. Ogiltig frånvaro rapporteras till CSN och kan 
påverka studiebidraget. 

● Skolplikten i förskoleklass, grund- och grundsärskolan samt 
närvaroplikten i gymnasieskolan innebär att eleven ska närvara på 
lektionerna. 

 Enligt läroplanen ska varje elev: 

● genom egen ansträngning och delaktighet, utifrån sina 
förutsättningar, ta ansvar för sitt lärande och för att bidra till en god 
arbetsmiljö

● visa respekt för och hänsyn mot skolans personal och andra elever, 
som en del av det gemensamma ansvaret för arbetsmiljön på skolan

● aktivt utöva inflytande över sin utbildning och det inre arbetet på 
skolan
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Dessa punkter och omskrivningar därav dyker ofta upp i de lokalt utformade 
ordningsreglerna/förväntningarna.

Kent Henningson
Bildningsdirektör

Handlingar i ärendet
Motion Ta hand om föräldraskället

Expedieras
Kommunstyrelsen
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