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Motion om uppdaterade rutiner fér arbetsmiljoarbete i Danderyds kommuns verksamhet

Den 28 augusti 2020 s& polisanmélde Danderyds kommun en person for grovt fortal alternativt fortal
a kommunstyrelsens ordférandes vagnar.

Av polisanmélan, som ar uppréttad av kommunledningskontoret, framgar att den &r inlimnad av [den
juridiska personen] Danderyds kommun dd [kommunen] “fdr anses ha ett arbetsmiljansvar for
kommunstyrelsens ordférande som fértroendevald enligt 4 kap 2 § kommunallagen”.

| tjansteutlatande KS 2020/0406, férfattat av kommunledningskontoret i samband med svaret pa en
motion med anknytning till ovanndmnda polisanmélan, kan man lasa att “Kommunfullmdktige kan
besluta att en polisanmdlan om brott mot en fértroendevald eller en anstdlld pd grund av ndgot de har
gjort inom ramen fér sitt uppdrag/sin tjinst, inte ingdr i det arbetsmiljGansvar som via
kommunstyrelsen har lagts pd kommundirektéren”. Av tjansteutldtandet framgdr att man med
arbetsmiljdansvar avser det ansvar som kommunfullméktige har i egenskap av arbetsgivare i Danderyd
kommuns verksamhet, i enlighet med arbetsmiljélagen (1977:1160) (hddanefter "AML").}

Av ovanstdende sd maste man dra slutsatsen att kommunledningskontoret menar att Danderyds
kommun har ett arbetsmiljdansvar enligt AML for fortroendevalda i Danderyds kommun.

Detta ar dessvérre felaktigt, dd arbetsmiljpansvar enligt AML géller for sddan verksamhet dar
arbetstagare utfor arbete for arbetsgivares rékning.

Arbetstagare &r en fysisk person som i ett anstdllningsavtal utfor arbete for en arbetsgivare mot
vederlag. Med vederlaget s& tillkommer vissa skyldigheter fér arbetstagaren och réttigheter for
arbetsgivaren. T.ex. s3 har arbetsgivaren ritt att kréva lojalitet och innehar arbetsledningsratten, dvs
arbetsgivaren har ritt bestimma hur arbetstagarens arbete skall vara organiserat.

Att inneha ett politiskt fortroendeuppdrag i en kommun &r inte ett anstdliningsférhdllande i
arbetsrattslig mening.

Fértroendevalda i kommunfullmaktige &r valda av, och representerar, sina véljare och det férekommer
inget anstéllningsliknande férhallande mellan fértroendevalda och kommunen.

Fortroendevaldas rattsliga stéllning regleras darfor inte av arbetsréttslig lagstiftning, utan annan
lagstiftning blir tillamplig. Ett belysande exempel &r fragan om hur en fortroendevald politiker kan
skiljas fran sitt uppdrag. Detta regleras i kommunallagen, och inte i lagen om anstéliningsskydd.

Vidare s& kan man enkelt konstatera att det uppenbarligen inte kan finnas ndgon som helst
arbetsledningsratt frdn Danderyds kommun visavi fértroendevalda, dad det skulle satta de
grundldggande demokratiska principerna ur spel.

Sammanfattningsvis sa kan man enkelt konstatera att fértroendevalda inte omfattas av Danderyds
kommuns arbetsmiljéansvar enligt AML da fértroendevalda inte ar arbetstagare som agerar a
Danderyds kommuns végnar.

15e fotnot 1 med hanvisning till Danderyds kommuns kommunfullméktiges beslut den 9 december 2019 (§
178).
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Vidare s& kan man konstatera att det inte torde vara mojligt att, exempelvis via politiska beslut, utvidga
arbetsmiljdansvaret enligt AML till att gélla andra grupper @n de som omfattas av lagtexten. Man kan
dven konstatera att de rattsliga forutsattningarna for fortroendevalda &r vasensskilda fran den for
arbetstagare, bl.a. vad giller arbetsledningsratt, varfor det &r svart att bygga styrdokument som
reglerar fortroendevaldas arbetssituation pd, eller hanvisa till, AML? och anvinda begrepp fran AML.
Darvid kan vi konstatera att det finns en del problematiska formuleringar i 2014/0135 “Riktlinjer vid
hot och vald mot fortroendevalda i Danderyds kommun”. T.ex. sa anges att kommunstyrelsens
ordférande har det formella ansvaret for "arbetsmiljéfrégor fér Danderyds kommuns
fértroendevalda”

| den man man vill ge Danderyds kommun, enskild tjansteman eller fértroendevald ett ansvar att
hantera fragor som liknar arbetsmiljpansvar enligt AML, t.ex. avseende hot och trakasserier, for
politiskt fortroendevalda s& maste ett sadant ansvar vara noga specificerat. Ansvaret maste darfér vara
tydligt avgrdnsat gentemot AML och i linje med den réttsliga reglering som galler for fortroendevalda.

Sverigedemokraterna Danderyd menar att det ar av yttersta vikt att lagstiftning tillimpas korrekt inom
Danderyds kommuns verksamhet och att tjansteutlatanden och 6vriga beslutsunderlag som ldggs fram
i kommunfullméktige &r juridiskt korrekta. Vi menar dérfor att rutinerna avseende arbetsmiljdarbetet
inom Danderyds kommun méste stérkas samt att det bor goras en 6versyn av befintliga styrdokument.

Med anledning av ovanstéende sa forslar Sverigedemokraterna Danderyd:

= Att kommunfullméktige beslutar att ta fram riktlinjer for arbetsmiljoarbetet inom Danderyds
kommun som tydliggdr att fértroendevalda inte omfattas av AML.

= Att kommunfullméktige beslutar att det skall géras en 6versyn, och vid behov revidering, av
styrdokument med anknytning till arbetsmiljéfragor, inklusive 2014/0135 "Riktlinjer vid hot
och vald mot fértroendevalda i Danderyds kommun”.

Bo Lagercrantz, Sverigedemokraterna

2 5e t.ex. hanvisning till AFS 1993:2 ”Vald och hot i arbetsmiljé” i avsnitt 1.1. i 2014/0135 Riktlinjer vid hot och
vald mot fortroendevalda i Danderyds kommun.
3 Avsitt 3.2, 2014/0135 Riktlinjer vid hot och vald mot fértroendevalda i Danderyds kommun.



