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Inledning

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att god internkontroll uppratthalls i Danderyds
kommun. Kommunstyrelsen utformar kommundvergripande reglementen och anvisningar. |
reglementen och anvisningarna anges kraven fér namndernas internkontroll. Ndmnderna har det
yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sina respektive verksamhetsomraden.

Internkontrollen har sin tyngdpunkt pa uppféljning av att rutiner, lagar och policys foljs.

Uppfdljning av internkontrollplanen fér 2020 omfattar kommungemensamma kontroller och
namndspecifika kontroller. De kommungemensamma kontrollerna avser attestregler, upphandling
och personaladministrativa rutiner. De namndspecifika avser kapitalférvaltning, intdkter och
pensionskostnader.

Bakgrund

Kommunfullméktige faststallde internkontrollreglemente den 2 mars 2020 (§ 25). Av riktlinjerna
framgar att namnden ska lI6pande eller senast i samband med arsredovisningens upprattande,
rapportera resultatet fran uppfoljningen av den interna kontrollen inom namnden till
kommunstyrelsen. Vidare anges att kommunstyrelsen ska med utgangspunkt fran ndmndens
uppféljningsrapporter utvardera kommunens samlade system for intern kontroll, och i de fall
forbattringar behovs vidta nodvandiga atgéarder.

Sammanfattande bedomning av uppfoljningen av intern kontrollplan for
helaret 2020

De kommungemensamma internkontrollerna fér kommunstyrelsen visade att sex kontroller av sju ar
godkdnda. Det omrade som &r pa vag att uppfyllas ar rutinen med kontroll av personliga utlagg.
Rutinen ses 6ver kring kvittohantering och information kommer att ga ut till de berérda enheter som
saknade kvitto. Den totala bedémningen anses som uppfylld eftersom det ar sex av sju som anses
godkanda.



Redovisning av kommungemensamma kontroller

Ekonomi
Attestregler

Risk att attestreglerna inte féljs

Riskvarde

Kontrollmoment Bed6mning Resultat
Kontroll av fortroendekénsliga poster. 9 av 9 godkanda
Beskrivning:

Kontrollen sker kommundvergripande och genomfors av kommunledningskontoret. Kontroll av
fortroendekansliga poster sker pa konton géllande konferenser och utbildningar. Kontroll av att syfte,
datum och deltagarlista finns for verifikationen.

Kommentar

Kontroll har skett av fortroendekénsliga poster pa konton géallande konferenser och utbildningar.
Kontroll av att syfte, datum och deltagarlista finns for verifikationen. Totalt kontrollerades 32
verifikat.

Resultatet av granskningen pa kommunévergripande niva visade att 27 av 32 verifikat uppfyllde
kraven pa syfte, datum och deltagarlista. Detta motsvarar 84 procent. Samtliga attestanter har i
efterhand kontaktats for komplettering av underlag for nagot av syfte, datum och deltagarlista.
For kommunstyrelsen kontrollerades 9 verifikat varav 9 uppfyllde kraven pa syfte, datum och
deltagarlista. Detta motsvarar 100 procent godkdnda verifikat.

Atgird

Strategiska avtal ska foljas upp minst en gang per ar

Risk med att de strategiska avtalen inte f6ljs upp

Riskvarde

Kontrollmoment Bed6émning Resultat
Kontroll av strategiska avtal Godkand
Beskrivning:

Avtalsagare ska folja upp avtal i enlighet med vad som framgar av avtalen, men minst en gang per ar.
En mall har tagits fram for vad som ska foljas upp och hur frekvent, dar annat inte framgar av avtalet.
Uppféljningen ska dokumenteras och utrymme for detta finns under respektive uppféljningsomrade.
Samtliga uppfdljningar ska forvaras i diariesystemet tillsammans med avtalet och andra tillhérande
dokument. Ingen riskanalys behdver goéras.

Kommentar

Kommunstyrelsen har varit i kontakt med samtliga namnder och gatt igenom alla de strategiska
avtalen. For Tekniska néamnden och Kultur- och fritidsndmnden f6ll varsitt strategiskt avtal bort. Inget
nytt strategiskt avtal har tillkommit under aret.



Personal
Personaladministrativa rutiner

Risker med att personliga utlagg inte ar korrekt attesterade

Riskvarde

Kontrollmoment Bed6mning Resultat

Kontroll av personliga utlagg - 2 av 3 kvitton var godkdnda
Beskrivning:

Kontrollen sker kommundvergripande och genomfors av kommunledningskontoret. Kontroll av
personliga utldgg sker pa konton gallande intern representation och gavor till personal. Kontroll av att
kvitto finns och att utbetalningen 6verensstimmer med kvittot.

Kommentar

Kontroll har skett av personliga utlagg. Kontroll av att kvitto finns och att utbetalningen
overensstammer med kvittot. Totalt kontrollerades 15 st verifikat.

Resultatet av granskningen pa kommunévergripande niva visade att 13 av 15 utlagg hade sparade
kvitton och att utbetalningen stamde 6verens med kvittot. Vilket motsvarar 87 procent.
Resultatet for Kommunstyrelsen visade att 2 av 3 kvitton fanns och utbetalningen staimde 6verens
med kvitto, vilket motsvarar 67 procent.

Risker med att det inte finns skriftlig delegering pa arbetsmiljo till samtliga chefer

Riskvarde

Kontrollmoment Bedémning Resultat

Kontroll av att det finns skriftlig 5 av 5 hade en skriftlig fordelning av
fordelning av arbetsmiljouppgifter fran arbetsmiljouppgifter

kommundirektor till forvaltningschefer

och vidare fran forvaltningschefer till

underordnad chef

Beskrivning:

Kontroll av att det finns skriftlig férdelning av arbetsmiljéuppgifter fran kommundirektor till

forvaltningschefer och vidare fran forvaltningschefer till underordnad chef om sa gjorts.

Kommentar
Kontroll har skett om det finns skriftlig delegering av arbetsmiljéuppgifter fran kommundirektéren till
forvaltningschefer och vidare till underordnad chef. Kommunen har tre nivaer av chefer A, B och C. Totalt
kontrollerades 25 chefer pa A och B niva.
Resultatet av granskningen pa kommunovergripande niva visade att 25 av 25 kommunens chefer hade en
skriftlig delegering. Vilket motsvarar 100 procent. Av de 25 granskade aterfanns samtliga i personalakten.
Delegering fran kommundirektor till forvaltningschef visar att 5 av 5 chefer hade skrivit under en férdelning av
arbetsmiljouppgifter. Vidare fordelning fran A chef till B chef ar egentligen frivillig, men med en stark
rekommendation att arbetsmiljouppgifter bor folja verksamhetsansvar.
Resultatet pa Kommunstyrelsen visade 5 st av 5 chefer pd Kommunstyrelsen hade en paskriven blankett i sin
personalakt. Vilket motsvarar 100 procent.



Redovisning av namndspecifika kontroller

Ekonomi
Kapitalforvaltning

Kontroll av kapitalférvaltning

Risk att kapitalférvaltningen inte stimmer 6verens med bokforingen

Riskvarde

Kontrollmoment Bedomning Resultat

Kontroll av att bokféring per Bokfort varde 6verensstammer med
tillgangsslag stammer 6verens med marknadsvarde.

rapportering fran kapitalférvaltare

Beskrivning:
Kontroll av att bokforing per tillgangsslag stammer 6verens med rapportering fran kapitalférvaltare

Kommentar

Kontroll har skett att bokféring av kapitalférvaltning 6verensstammer med rapporteringen fran
kapitalforvaltare. Resultatet av granskningen visade att bokfért belopp stimde 6verens med
underlagt fran kommunens kapitalférvaltningsbolag

Intdaktskontroll

Risk att indexupprakningen for arrendeintdkterna inte dr héjda enligt avtal

Riskvarde
Kontrollmoment Bed6mning Resultat
Kontroll av att plan- och 6 av 6 godkdnda

exploateringskontorets arrendeintdkter
indexerats upp enligt gdllande avtal

Kommentar
Kontroll har skett av Plan- och exploateringsavdelningens arrendeintdkter. Kontrollen har skett

genom att 6 stickprov valts ut och kontrollerats att indexupprakningen stammer 6verens med det
utdebiterade beloppet. Resultatet visar att samtliga kontrollerade arrendeavtal debiterats korrekt.

Atgird

Pensionskostnader
Risk att forandringar fér kommunens anstallda inte rapporteras till kommunens pensionsbolag

Riskvdrde



Kontrollmoment Bed6mning Resultat

Kontroll av att nyanstallningar och 23 kontrollerade 23 handelser var
avslut av anstallningar rapporteras till godkanda.
kommunens pensionsbolag

Kommentar

Kontroll har skett av att nyanstallningar och avslut av anstallningar rapporteras till kommunens
pensionsbolag. Kontrollen har skett av att samtliga 15 nyanstallningar och samtliga 8 avslut
kontrollerats mot kommunens pensionsbolag. Resultatet visar att samtliga kontrollerade handelser
anmalts korrekt till kommunens pensionsbolag.



IKP 2020 Helarsuppfoljning

Organisation: Utbildningsndmnd
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Inledning

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att god internkontroll uppratthalls i Danderyds
kommun. Kommunstyrelsen utformar kommundvergripande reglementen och anvisningar. |
reglementen och anvisningarna anges kraven fér namndernas internkontroll. Nimnderna har det
yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sina respektive verksamhetsomraden.

Internkontrollen har sin tyngdpunkt pa uppféljning av att rutiner, lagar och policys foljs.

Uppfdljning av internkontrollplanen fér 2020 omfattar kommungemensamma kontroller och
namndspecifika kontroller. De kommungemensamma kontrollerna avser attestregler, upphandling
och personaladministrativa rutiner. De namndspecifika avser interkommunal ersattning,
konkurrensneutralitet, attestratt och delegationsordning.

Bakgrund

Kommunfullmaktige beslutade den 3 mars 2020 om ett nytt internkontrollreglemente 2020-03-02 §
25. KS 2019/0328. Reglementet fastslar att kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att
se till att en god internkontroll uppratthalls i den kommunala verksamheten. Namnderna har det
yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sina respektive verksamhetsomraden. Resultatet av
uppféljningen av den interna kontrollen ska skriftligen rapporteras till ndmnden och
kommunstyrelsen i den omfattning som faststallts i den interna kontrollplanen.

Sammanfattande bedomning av uppfoljningen av intern kontrollplan for
helaret 2020

Utbildningsnamndens bedémning av uppféljningen for helaret 2020 &r att internkontrollen ar pa vag
att bli uppfylld.

Redovisning av kommungemensamma kontroller

Ekonomi
Attestregler

Risk att attestreglerna inte féljs



Riskvarde

Kontrollmoment Bed6mning Resultat
Kontroll av fértroendekansliga poster. 10 av 11 godkdnda
Beskrivning:

Kontrollen sker kommundvergripande och genomfors av kommunledningskontoret. Kontroll av
fortroendekansliga poster sker pa konton géllande konferenser och utbildningar. Kontroll av att syfte,
datum och deltagarlista finns for verifikationen.

Senaste kommentar (2020-12-31):

Kontroll har skett av fortroendekansliga poster pa konton géllande konferenser och utbildningar.
Kontroll av att syfte, datum och deltagarlista finns for verifikationen. Totalt kontrollerades 32
verifikat.

Resultatet av granskningen pa kommunévergripande niva visade att 27 av 32 verifikat uppfyllde
kraven pa syfte, datum och deltagarlista. Detta motsvarar 84 procent. Samtliga attestanter hari
efterhand kontaktats for komplettering av underlag for nagot av syfte, datum och deltagarlista.
For utbildningsnamnden kontrollerades 11 verifikat varav 10 uppfyllde kraven pa syfte, datum och
deltagarlista. Detta motsvarar 91 procent godkadnda verifikat.

Atgird

Strategiska avtal ska foljas upp minst en gang per ar
Risk med att de strategiska avtalen inte f6ljs upp

Riskvarde

Kontrollmoment Bed6mning Resultat

Kontroll av strategiska avtal

Beskrivning:

Avtalsdgare ska folja upp avtal i enlighet med vad som framgar av avtalen, men minst en gang per ar.
En mall har tagits fram for vad som ska foljas upp och hur frekvent, dar annat inte framgar av avtalet.
Uppfoljningen ska dokumenteras och utrymme for detta finns under respektive uppféljningsomrade.
Samtliga uppfoljningar ska forvaras i diariesystemet tillsammans med avtalet och andra tillhérande
dokument. Ingen riskanalys behdver goras.

Senaste kommentar (2020-12-31):

Kommunstyrelsen har varit i kontakt med samtliga namnder och gatt igenom alla de strategiska
avtalen. For Tekniska néamnden och Kultur- och fritidsndmnden f6ll varsitt strategiskt avtal bort. Inget
nytt strategiskt avtal har tillkommit under aret.

Bildningsforvaltningen har foljt upp tva strategiska avtal och det redovisas i arsredovisning 2020.

Atgird

Personal
Personaladministrativa rutiner

Risker med att personliga utlagg inte ar korrekt attesterade



Riskvarde

Kontrollmoment Bed6mning Resultat

Kontroll av personliga utlagg 5 av 6 kvitton var godkanda. Alla kvitton
fanns sparade, ett av kvittona stamde
inte utbetalningen dverens med kvittot.

Beskrivning:

Kontrollen sker kommundévergripande och genomfoérs av kommunledningskontoret. Kontroll av
personliga utldagg sker pa konton gallande intern representation och gavor till personal. Kontroll av att
kvitto finns och att utbetalningen 6verensstammer med kvittot.

Senaste kommentar (2020-12-31):

Kontroll har skett av personliga utlagg. Kontroll av att kvitto finns och att utbetalningen
overensstammer med kvittot. Totalt kontrollerades 15 st verifikat.

Resultatet av granskningen pa kommunévergripande niva visade att 13 av 15 utlagg hade sparade
kvitton och att utbetalningen stamde overens med kvittot. Vilket motsvarar 87 procent.
Resultatet for Utbildningsnamnden visade att 5 av 6 utldgg hade sparade kvitton och att
utbetalningen stdmde 6verens med kvittot. Vilket motsvarar 83 %.

Atgird
Bildningsforvaltningen fortsatter kontrollera kvitton och informera medarbetare om regelverket.
Risker med att det inte finns skriftlig delegering pa arbetsmiljo till samtliga chefer

Riskvarde

Kontrollmoment Bedomning Resultat

Kontroll av att det finns skriftlig 5 av 5 hade en skriftlig fordelning av
fordelning av arbetsmiljouppgifter fran arbetsmiljduppgifter

kommundirektor till forvaltningschefer
och vidare fran forvaltningschefer till
underordnad chef

Beskrivning:
Kontroll av att det finns skriftlig fordelning av arbetsmiljéuppgifter fran kommundirektor till
forvaltningschefer och vidare fran forvaltningschefer till underordnad chef om sa gjorts.

Atgird

Redovisning av namndspecifika kontroller

Ekonomi
Interkommunal ersattning

| samband med inférande av nytt skoladministrativt system ska bildningsférvaltningen sakerstélla
uppdaterade rutiner for betalning och redovisning i syfte att sdkerstélla korrekta kostnader pa ratt
period. Aven gymnasiet omfattas. En 6kad enhetlighet gillande debitering fran andra huvudman ska



uppnas och arbetet inom skolpliktsbevakning ska anvandas som underlag for utgdende
interkommunal ersattning.

Skolpeng- felaktiga utbetalningar och uteblivna inbetalningar

Riskvarde

Kontrollmoment Bed6mning Resultat

Kontrollmoment av utbetalningar Inga avvikelser noterade vid kontroll.
Beskrivning:

Stickprover varje manad infor systemkérning som ger underlag for utbetalning. Stickproverna
omfattar forandring i folkbokforingsort, forandring i forutsattningar for barnomsorgsfakturor.
Jamforelse varje manad att utbetalning till en enhet inte avviker orimligt jamfort med féregaende
manads utbetalning.

Kontroll av inkomna fakturor eller betalningsunderlag for att sdkerstalla att underlagen ar korrekt.
Kontroll av totalsiffror per verksamhet och period. Kontroll att totalt utbetalt belopp &r rimligt i
forhallande till budget och befolkningsprognos samt att det inte avviker oférklarligt jamfort med
foregdende period.

Senaste kommentar (2020-12-31):

Utbetalningarna kontrolleras vid den kérning som féregar utbetalning. Felaktigheter justeras innan
eller direkt efter utbetalning.

Atgird

Konkurrensneutraliteten

Fordelning av kostnader inklusive I6ner mellan bestallaruppdraget och egen-regin — forvaltningen ska
sdkerstalla att konkurrensneutraliteten dven fortsattningsvis foljs. Eftersom ansvaret for egenregin
fran och med 2020 ligger under utbildningsndmnden behover uppdaterade konteringar for
kostnadsdelning foljas upp och redovisas for en 6kad transparens och tydlighet.

Fristdaende verksamheter missgynnas

Riskvarde

Kontrollmoment Bed6mning Resultat

Kontrollmoment Nagra avvikelser pa kontering av
I6nekostnader har upptackts och
justerats.

Beskrivning:

Sakerstalla uppdragsbeskrivningar for forvaltningens medarbetare.
Kontrollera kontering av |6ner och évriga kostnader for forvaltningens medarbetare.

Senaste kommentar (2020-12-31):
Bildningsforvaltningens kostnader fordelas korrekt mellan egen regin och
bestallarfunktionen. Kontroll genomfors regelbundet.



Atgird

Administration
Attestratten

Med anledning av att kommunfullmaktige 14 oktober 2019 faststéallde ett reviderat attestreglemente
finns anledning att utbilda och informera samtlig personal samt granska sa att antagna attestregler
och tillampningsanvisningar foljs.

Felaktiga utbetalningar

Riskvarde

Kontrollmoment Bed6mning Resultat

Kontrollmoment Inga avvikelser har noterats.
Beskrivning:

Kontroll av attestforteckningen mot fakturor.

Senaste kommentar (2020-12-31):
Kontroll genomférs kontinuerligt och justering av attestantsférteckningen genomfors vid behov.

Atgird

Delegationsordning

| samband med den genomforda revideringen av delegationsordning kommer forvaltningen att
arbeta med information och utbildning om denna.

Fel beslutsfattare medfor felaktiga eller ogiltiga beslut

Riskvarde

Kontrollmoment Bed6émning Resultat
Kontrollmoment Inga avvikelser noterade
Beskrivning:

Delegationsordningen och forteckning av beslutsattestanter ska éverensstimma och vara
implementerad hos medarbetarna.

Senaste kommentar (2020-12-31):
Delegationsordningen revideras i borjan av 2021. insats for implementering genomfors efter det.
Attestantforteckningen gas igenom regelbundet och justeras for att alltid vara korrekt.

Atgird
Sakerstalla att samtliga medarbetare har kunskap om delegationsordningen

Ovrigt



IKP 2020 Helarsuppfoljning for kultur-
och fritidsnamnden

Datum: 2021-02-09
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Inledning

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att god intern kontroll uppratthalls i Danderyds
kommun. Kommunstyrelsen utformar kommundvergripande reglementen och anvisningar. |
reglementen och anvisningarna anges kraven fér namndernas internkontroll. Ndmnderna har det
yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sina respektive verksamhetsomraden.

Internkontrollen har sin tyngdpunkt pa uppféljning av att rutiner, lagar och policys foljs.

Uppfdljning av internkontrollplanen fér 2020 omfattar kommungemensamma kontroller och
namndspecifika kontroller. De kommungemensamma kontrollerna avser attestregler, upphandling
och personaladministrativa rutiner. De namndspecifika kontrollerna avser debitering av avgifter,
attestregler samt delegationsordning.

Bakgrund

Kommunfullmaktige beslutade den 3 mars 2020 om ett nytt internkontrollreglemente 2020-03-02 §
25. KS 2019/0328. Reglementet fastslar att kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att
se till att en god internkontroll uppratthalls i den kommunala verksamheten. Namnderna har det
yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sina respektive verksamhetsomraden. Resultatet av
uppféljningen av den interna kontrollen ska skriftligen rapporteras till ndmnden och
kommunstyrelsen i den omfattning som faststallts i den interna kontrollplanen.

Sammanfattande bedomning av uppfoljningen av intern kontrollplan for
helaret 2020

Kultur- och fritidsndmndens bedémning av uppféljningen for helaret 2020 ar att den internkontrollen
ar pa vag att bli uppfylld.

Av de fyra kommungemensamma kontrollmomenten har samtliga f6ljts upp varav tre var utan
anmarkning. Ett kontrollmoment som avser fortroendekansliga poster var inte uppfyllt. Kontrollen
avsag poster inom konton fér konferenser och utbildning. Av fyra kontrollerade poster saknade tva
korrekta underlag som visar pa datum, syfte och deltagare. Bristerna har atgardats och information
har skickats ut till samtliga attestanter.

Av de fyra kontrollmoment som kultur- och fritidsnamnden har beslutat har forvaltningen foljt upp
tre. Kontrollmomentet avseende delegationsordning har ej foljts upp da grunden fér denna punkt var
att en ny delegationsordning skulle ha antagits samt implementerats. Av resterande kontrollmoment
var den avseende kontroll av fakturor och inbetalningar inom kulturskolan uppfylld. Tva
kontrollmoment var pa vag att bli uppfyllda namligen kontroll av fakturor och inbetalningar géllande
plan- och hallhyror samt kontroll av attestférteckning mot fakturor.

Redovisning av kommungemensamma kontroller

Ekonomi
Attestregler

Risk att attestreglerna inte féljs

Riskvarde



Kontrollmoment Bed6mning Resultat

Kontroll av fortroendekansliga poster. - 2 av 4 godkanda

Beskrivning:

Kontrollen sker kommundvergripande och genomfors av kommunledningskontoret. Kontroll av
fortroendekansliga poster sker pa konton géllande konferenser och utbildningar. Kontroll av att syfte,
datum och deltagarlista finns for verifikationen.

Senaste kommentar (2020-12-31):

Kontroll har skett av fortroendekansliga poster pa konton géllande konferenser och utbildningar.
Kontroll av att syfte, datum och deltagarlista finns for verifikationen. Totalt kontrollerades 32
verifikat.

Resultatet av granskningen pa kommunévergripande niva visade att 27 av 32 verifikat uppfyllde
kraven pa syfte, datum och deltagarlista. Detta motsvarar 84 procent. Samtliga attestanter hari
efterhand kontaktats for komplettering av underlag for nagot av syfte, datum och deltagarlista.

For kultur- och fritidsnamnden kontrollerades 4 verifikat varav 2 uppfyllde kraven pa syfte, datum och
deltagarlista. Detta motsvarar 50 procent godkédnda verifikat.

Atgird
Utbildning och information géllande fortroendekansliga poster kommer fortsatta under aret.
Strategiska avtal ska foljas upp minst en gang per ar

Risk med att de strategiska avtalen inte f6ljs upp

Riskvarde

Kontrollmoment Bedémning Resultat
Kontroll av strategiska avtal

Beskrivning:

Avtalsagare ska folja upp avtal i enlighet med vad som framgar av avtalen, men minst en gang per ar.
En mall har tagits fram for vad som ska féljas upp och hur frekvent, dar annat inte framgar av avtalet.
Uppfoljningen ska dokumenteras och utrymme for detta finns under respektive uppféljningsomrade.
Samtliga uppfoljningar ska forvaras i diariesystemet tillsammans med avtalet och andra tillhérande
dokument. Ingen riskanalys behdver goras.

Senaste kommentar (2020-12-31):

Kommunstyrelsen har varit i kontakt med samtliga namnder och gatt igenom alla de strategiska
avtalen. For Tekniska néamnden och Kultur- och fritidsndmnden f6ll varsitt strategiskt avtal bort. Inget
nytt strategiskt avtal har tillkommit under aret.

Atgird

Personal
Personaladministrativa rutiner

Risker med att personliga utlagg inte ar korrekt attesterade

Riskvarde



Kontrollmoment Bed6mning Resultat
Kontroll av personliga utlagg 2 av 2 godkanda

Beskrivning:

Kontrollen sker kommundvergripande och genomfors av kommunledningskontoret. Kontroll av
personliga utldgg sker pa konton géllande intern representation och gavor till personal. Kontroll av att
kvitto finns och att utbetalningen 6verensstimmer med kvittot.

Senaste kommentar (2020-12-31):

Kontroll har skett av personliga utlagg. Kontroll av att kvitto finns och att utbetalningen
overensstammer med kvittot. Totalt kontrollerades 15 st verifikat.

Resultatet av granskningen pa kommunévergripande niva visade att 13 av 15 utlagg hade sparade
kvitton och att utbetalningen stamde 6verens med kvittot. Vilket motsvarar 87 procent.

Resultatet for Kultur och- Fritidsnamnden visade att 2 av 2 kvitton fanns och utbetalningen stamde
overens med kvittot, vilket motsvarar 100 procent.

Atgird

Risker med att det inte finns skriftlig delegering pa arbetsmiljo till samtliga chefer

Riskvarde

Kontrollmoment Bed6mning Resultat

Kontroll av att det finns skriftlig 1 av 1 hade en skriftlig férdelning av
fordelning av arbetsmiljouppgifter fran arbetsmiljouppgifter

kommundirektor till forvaltningschefer
och vidare fran forvaltningschefer till
underordnad chef

Beskrivning:
Kontroll av att det finns skriftlig fordelning av arbetsmiljouppgifter fran kommundirektor till
forvaltningschefer och vidare fran férvaltningschefer till underordnad chef om sa gjorts.

Atgird

Redovisning av namndspecifika kontroller

Ekonomi
Debitering av avgifter - Kulturskolan

Risk for felaktig debitering och uteblivna inbetalningar

Debitering av avgifter —Kontroll av att ndmnden far in de inkomster man ska. Kontroll genom
stickprov.

Riskvarde

Kontrollmoment Bed6mning Resultat

Kontroll av fakturor och inbetalningar 8 av 8 godkanda



Kontrollmoment Bed6mning Resultat

Beskrivning:

Kontrollen sker en gang per ar. Kontroll av att bokad plats inom kulturskolan faktureras till ratt avgift
samt att betalning kommit kommunen till handa.

Senaste kommentar (2020-12-31):

Kontroll har skett av 8 stycken unika elever att dessa fakturerats korrekt belopp samt att fakturan
betalts.

Resultatet visade att 8 av 8 var korrekta innebdrandes att den fakturerade avgiften 6verensstamde
med beslutad prislista.

8 av 8 fakturor var betalda.

Atgird

Debitering av avgifter - Plan- och hallhyror

Risk for felaktig debitering och uteblivna inbetalningar

Riskvarde

Kontrollmoment Bed6mning Resultat

Kontroll av fakturor och inbetalningar 10 av 12 godkanda
Beskrivning:

Kontrollen sker en gang per ar. Kontroll av att bokad lokal faktureras till ratt avgift samt att betalning
kommit kommunen till handa.

Senaste kommentar (2020-12-31):

Kontroll har skett av 12 stycken fakturor.

Resultatet visade att 10 av 12 fakturor var korrekta innebarandes att den fakturerade avgiften
overensstamde med beslutad prislista. De tva fakturor som ej var korrekta géllde en och samma
verksamhet och hade enligt gammal havd fakturerats med foreningstaxa istallet for enligt
taxekategori dvriga.

10 av 12 fakturor var betalda resterande 2 hade vid kontrolltillfdllet ej forfallit till betalning.

Atgird
Fran och med 2021 kommer korrigering av taxekategori att ske.

Administration
Attestratten

Risk for utbetalning pa felaktig grund

Riskvarde
Kontrollmoment Bedomning Resultat
Kontroll av attestforteckning mot 14 av 15 fakturor kunde bedémas. En

fakturor faktura var fortfarande under attest da



Kontrollmoment Bed6mning Resultat

den saknade referensnummer och hade
gatt fel.

Beskrivning:

Kontroll av att fakturor attesteras enligt gallande attestratt.

Senaste kommentar (2020-12-31):

Systemstod sakerstaller att attest av fakturor sker av tva personer. Dessa ar utsedda av kultur- och
fritidschefen genom beviljande av systembehorighet. Attestforteckning framgar av systemstodet.
Beslutsattest sker av budgetansvarig chef i samtliga fall utom ett dar férvaltningens ekonom stéttar
upp inom kulturskolan i samband med vakans. Vid behov finns systemstruktur som medger att flytta
beslutsattest till 6verordnad chef. Kontroll har skett av samtliga 15 fakturor med ett slumpvist utvalt
verifikationsdatum.

14 av 15 fakturor kunde bedémas. En faktura var fortfarande under attest da den saknade
referensnummer och hade gatt fel.

Atgird

Delegationsordning
Fel beslutsfattare medfor felaktigt eller ogiltigt beslut

Riskvarde

Kontrollmoment Bedomning Resultat

Kontroll av 6verensstammelse mellan
delegationsordning och forteckning éver
beslutsattestanter

Beskrivning:

Kontroll av att delegationsordning och férteckning 6ver beslutsattestanter ska 6verensstimma och
vara implementerad hos medarbetarna.

Senaste kommentar (2020-12-31):

Kontrollpunkten har stoppats. Beslutad kontroll grundade sig pa att en ny delegationsordning skulle
ha antagits samt implementerats under 2020. Detta arbete har férsenats. Revidering pagar. Efter
beslut om antagande av delegationsordning fér kommunstyrelsen kommer kultur- och
fritidsnamnden under varen 2021 att fatta beslut.

Atgird
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Inledning

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att god internkontroll uppratthalls i Danderyds
kommun. Kommunstyrelsen utformar kommundvergripande reglementen och anvisningar. |
reglementen och anvisningarna anges kraven fér namndernas internkontroll. Nimnderna har det
yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sina respektive verksamhetsomraden.

Internkontrollen har sin tyngdpunkt pa uppféljning av att rutiner, lagar och policys foljs.

Uppfdljning av internkontrollplanen fér 2020 omfattar kommungemensamma kontroller och
namndspecifika kontroller. De kommungemensamma kontrollerna avser attestregler, upphandling
och personaladministrativa rutiner. De namndspecifika avser kontrollpunkter kopplat till
socialférvaltningens myndighetsutovning.

Bakgrund

Kommunfullmaktige beslutade den 3 mars 2020 om ett nytt internkontrollreglemente 2020-03-02 §
25. KS 2019/0328. Reglementet fastslar att kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att
se till att en god internkontroll uppratthalls i den kommunala verksamheten. Namnderna har det
yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sina respektive verksamhetsomraden. Resultatet av
uppféljningen av den interna kontrollen ska skriftligen rapporteras till ndmnden och
kommunstyrelsen i den omfattning som faststallts i den interna kontrollplanen.

Sammanfattande bedomning av uppfoljningen av intern kontrollplan for
helaret 2020

Socialndmnden kan efter genomférd internkontroll 2020 konstatera att verksamheten har
utvecklingsomraden att arbeta med men dven flera resultat dar man kan se att forbattringsarbetet
gett goda resultat. Ett par av kontrollpunkterna har under ett flertal ar tydligt framkommit som
utvecklingsomraden i verksamheten. Trots upprattade handlingsplaner och en tydlig struktur i
forbattringsarbetet har det visat sig att brister dessa omraden kvarstar. Detta kan i viss man forklaras
med att personalomséattning och ett utmanande pandemi ar forsvarat utvecklingsarbetet. Dock
framgar det av resultatet att fortsatt arbete med upprattade handlingsplaner fortgar under 2021.



Redovisning av kommungemensamma kontroller

Ekonomi
Attestregler

Risk att attestreglerna inte féljs

Riskvarde

Kontrollmoment Bed6mning Resultat
Kontroll av fortroendekénsliga poster. - 1 av 3 godkdnda
Beskrivning:

Kontrollen sker kommundvergripande och genomfors av kommunledningskontoret. Kontroll av
fortroendekansliga poster sker pa konton géllande konferenser och utbildningar. Kontroll av att syfte,
datum och deltagarlista finns for verifikationen.

Senaste kommentar (2020-12-31):

Kontroll har skett av fortroendekénsliga poster pa konton géllande konferenser och utbildningar.
Kontroll av att syfte, datum och deltagarlista finns for verifikationen. Totalt kontrollerades 32
verifikat.

Resultatet av granskningen pa kommundvergripande niva visade att 27 av 32 verifikat uppfyllde
kraven pa syfte, datum och deltagarlista. Detta motsvarar 84 procent. Samtliga attestanter har i
efterhand kontaktats for komplettering av underlag for nagot av syfte, datum och deltagarlista.
For socialndmnden kontrollerades 3 verifikat varav 1 uppfyllde kraven pa syfte, datum och
deltagarlista. Detta motsvarar 33 procent godkanda verifikat.

Atgird
Utbildning och information géllande fortroendekansliga poster kommer fortsatta under aret.
Strategiska avtal ska foljas upp minst en gang per ar

Risk med att de strategiska avtalen inte foljs upp

Riskvarde

Kontrollmoment Bed6mning Resultat

Kontroll av strategiska avtal Socialférvaltningen har foljt upp sina
strategiska avtal enligt plan fér 2020.

Beskrivning:

Avtalsagare ska folja upp avtal i enlighet med vad som framgar av avtalen, men minst en gang per ar.
En mall har tagits fram for vad som ska foljas upp och hur frekvent, dar annat inte framgar av avtalet.
Uppféljningen ska dokumenteras och utrymme for detta finns under respektive uppféljningsomrade.
Samtliga uppfdljningar ska forvaras i diariesystemet tillsammans med avtalet och andra tillhérande
dokument. Ingen riskanalys behdver goéras.

Senaste kommentar (2020-12-31):

Kommunstyrelsen har varit i kontakt med samtliga namnder och gatt igenom alla de strategiska
avtalen. For Tekniska nédmnden och Kultur- och fritidsnamnden f6ll varsitt strategiskt avtal bort. Inget
nytt strategiskt avtal har tillkommit under aret.

Socialférvaltningen har foljt upp sina strategiska avtal enligt plan fér 2020.



Atgird

Personal
Personaladministrativa rutiner

Risker med att personliga utlagg inte ar korrekt attesterade

Riskvarde

Kontrollmoment Bed6émning Resultat

Kontroll av personliga utlagg 1 av 1 kvitton var godkédnda
Beskrivning:

Kontrollen sker kommundévergripande och genomfoérs av kommunledningskontoret. Kontroll av
personliga utldgg sker pa konton gallande intern representation och gavor till personal. Kontroll av att
kvitto finns och att utbetalningen 6verensstimmer med kvittot.

Senaste kommentar (2020-12-31):

Kontroll har skett av personliga utlagg. Kontroll av att kvitto finns och att utbetalningen
overensstammer med kvittot. Totalt kontrollerades 15 st verifikat.

Resultatet av granskningen pa kommunévergripande niva visade att 13 av 15 utlagg hade sparade
kvitton och att utbetalningen stamde 6verens med kvittot. Vilket motsvarar 87 procent.
Resultatet for Socialndmnden visade att 1 av 1 kvitton fanns och utbetalat belopp stimde 6verens
med kvittot, vilket motsvarar 100 procent.

Atgird

Risker med att det inte finns skriftlig delegering pa arbetsmiljo till samtliga chefer

Riskvarde

Kontrollmoment Bed6mning Resultat

Kontroll av att det finns skriftlig 7 av 7 chefer hade skriftligt delegering
fordelning av arbetsmiljouppgifter fran av arbetsmiljouppgifter

kommundirektor till forvaltningschefer
och vidare fran forvaltningschefer till
underordnad chef

Beskrivning:
Kontroll av att det finns skriftlig férdelning av arbetsmiljouppgifter fran kommundirektor till
forvaltningschefer och vidare fran forvaltningschefer till underordnad chef om sa gjorts.

Atgird



Redovisning av namndspecifika kontroller

Ekonomi
Mutor, korruption och regler for representation

Mutor, korruption och regler for representation

Att regler for att undvika mutor och korruption samt regler for representation inte foljs

Riskvarde
Kontrollmoment Bedémning Resultat
Kontroll av att styrdokumentet ska gas -

igenom vid APT eller motsvarande pa
socialkontoret under aret

Beskrivning:
Styrdokumentet ska gas igenom vid APT eller motsvarande pa socialkontoret under aret

Senaste kommentar (2020-12-31):
Information om denna punkt ej genomférd under aret. Ej accepterat varde. Punkten tas upp pa
personalmote Q1 2021

Atgird
Punkten tas upp pa personalméte Q1 2021
Bistandsbeslut Aldreomsorgen

Bistandsbeslut Aldreomsorgen

Att bistandsbeslut inte foljs

Riskvarde
Kontrollmoment Bed6mning Resultat
Kontroll av att bistandsbeslut inte ar Kv.1 Aktuella beslut finns i 60 av 60
utgangna och fortloper utan formellt slumpvis utvalda drenden.
beslut
Kv.2 Aktuella beslut finns i 60 av 60
slumpvis utvalda drenden.
Kv.3 Aktuella beslut finns i 59 av 60
slumpvis utvalda drenden.
Kv.4 Aktuella beslut finns i 59 av 60
slumpvis utvalda drenden.
Beskrivning:

Kontroll av att bistandsbeslut inte dr utgangna och fortléper utan formellt beslut

Senaste kommentar (2020-12-31):

Efter genomfort interkontroll vid 4 tillfallen under aret visar kontrollen pa en god foljsamhet till
uppsatta mal. Malvardet bedoms som uppnatt.



Atgird

Bistandsbeslut LSS
Bistandsbeslut LSS

Att bistandsbeslut inte foljs

Riskvarde
Kontrollmoment Bedomning Resultat
Kontroll av att uppféljning av beslut vid Ingen méatning genomférd 2020.

behov och minst en gang per ar

Beskrivning:
Kontroll av att uppféljning av beslut vid behov och minst en gang per ar

Senaste kommentar (2020-12-31):
Ingen matning genomfoérd 2020.

Atgird

Ekonomiskt bistand

Risker med felaktiga utbetalningar

Riskvarde

Kontrollmoment Bed6émning Resultat

Sakerstélla att klienter med Kv1. Inga avvikelser vid

forsorjningsstod far ratt bistan stickprovskontroller av utbetalningar.
Kv2. Inga avvikelser vid
stickprovskontroller av utbetalningar.
Kv3. Inga avvikelser vid
stickprovskontroller av utbetalningar.
Kv4. Inga avvikelser vid
stickprovskontroller av utbetalningar.

Beskrivning:

Sakerstélla att klienter med forsérjningsstod far ratt bistand

Senaste kommentar (2020-12-31):
Efter genomfort interkontroll vid 4 tillfallen under aret visar kontrollen pa en god foljsamhet till
uppsatta mal. Malvardet bedoms som uppnatt.

Atgird

Risker med ansokningar om ekonomiskt bistand



Riskvarde

Kontrollmoment Bed6mning Resultat
Kontroller av ansékningar om - Kv.1 Kontrollpunkt ej godkand for 11 av
ekonomiskt bistand 22 slumpvis utvalda drenden.

Kv.2 Kontrollpunkt ej godkand for 3 av
15 slumpvis utvalda arenden.

Kv.3 Kontrollpunkt godkand for samtliga
15 slumpvis utvalda arenden.

Kv.4 Kontrollpunkt ej godkand for 15 av
15 slumpvis utvalda arenden.

Beskrivning:

Sakerstalla att kontroller enligt ars hjul har genomforts avseende ansokningar om ekonomiskt
bistand.

Senaste kommentar (2020-12-31):
Efter genomfort interkontroll vid 4 tillfallen under aret visar kontrollen pa brister inom framforallt tva
av de uppsatta kontrollomrddena i det ars hjul som upprattats for 2020. Utfallet bedéms darav som ej
accepterat varde mot uppsatt mal.

Atgird
Handlingsplan upprattas.
Mottagning av nyanlanda

Risker med att ko avgift till Stockholms bostadsformedling ej ar betalad

Riskvarde
Kontrollmoment Bed6mning Resultat
Kontroll av betald k6 avgift till Halvar 1. Betald ko avgift saknas for 14
Stockholms bostadsférmedling av 48 arenden.
Halvar 2. Betald ko avgift saknas for 7 av
22 drenden.
Beskrivning:

Kontroll av betald ko avgift till Stockholms bostadsformedling

Senaste kommentar (2020-12-31):

Efter genomférd internkontroll vid tva tillfallen under aret kan konstateras att samtliga brister
avseende vid det forsta mattillfallet var atgardat den 1 september 2020. Samtliga avvikelser avseende
mattillfalle tva beror antingen pa att klienten dnnu inte har nagot svenskt personnummer eller att de

inte kommit till det steget i processen. Handldggarna ligger darmed i fas inom denna kontrollpunkt.
Malvardet bedéms som uppnatt.

Atgird

Samtliga brister avseende halvar 1 atgardat den 1 september 2020.



Atgird
Samtliga brister avseende halvar 2 beror antingen pa att klienten dnnu inte har nagot svenskt
personnummer eller att de inte kommit till de steget i processen. Handlaggarna ligger darmed i fas.

Verksamhet
Genomférandeplaner

Planer inom hemtjanst, sarskilt boende och LSS daglig verksamhet och boende
Att genomforandeplan inte finns for varje omsorgstagare

Riskvarde

Kontrollmoment Bedémning Resultat

Kontroll att en aktuell
genomfdrandeplan finns for varje
omsorgstagare i samband med

Kv.1 Genomforandeplaner finns i 131 av
133 uppfoljda beslut. (Hemtjanst)
Kv.1 Genomférandeplaner finns i 79 av

79 uppfdljda beslut. (Vard- och
omsorgsboende)

Kv.2 Genomférandeplaner finns i 82 av
82 uppfdljda beslut. (Hemtjanst)

Kv.2 Ingen uppféljning av beslut
genomforda under kvartal 2 med
anledning av Covid-19 (Vard- och
omsorgsboende)

Kv.3 Genomférandeplaner finns i 30 av
30 uppfodljda beslut. (Hemtjanst)

Kv.3 Ingen uppféljning av beslut
genomforda under kvartal 3 med
anledning av Covid-19 (Vard- och
omsorgsboende)

Kv.4 Genomforandeplaner finns i 76 av
76 uppfoljda beslut. (Hemtjanst)

Kv.4 Ingen uppféljning av beslut
genomforda under kvartal 3 med
anledning av Covid-19 (Vard- och
omsorgsboende)

uppfoljning. | de fall genomférandeplan
saknas skrivs avvikelserapport till
gruppledaren

Beskrivning:

Kontroll att en aktuell genomférandeplan finns fér varje omsorgstagare i samband med uppféljning. |
de fall genomférandeplan saknas skrivs avvikelserapport till gruppledaren

Senaste kommentar (2020-12-31):

Vid genomford internkontroll som genomforts vid 4 tillfallen under aret visar kontrollen pa att
samtliga uppfoljda beslut pa individniva har en genomférandeplan kopplat till sitt beslut om insats.
Avseende placeringar pa vard- och omsorgsboende har dock ingen individuppfdljning av beslut
genomforts kvartal 2, 3 och 4 med anledning av Covid-19. Méalvirdet bedéms som uppnatt.

Atgird

Forsenade utredningar Familj

Forsenade utredningar Familj



Att utredningar som inte avslutas inom lagstadgad tid

Riskvarde

Kontrollmoment

Kontroll av utredningar som inte
avslutats inom lagstadgad tid, utan
forlangningsbeslut

Beskrivning:

Bed6mning

Resultat

Kv.1 Forlangningsbeslut saknas for 9 av
64 utredningar som 6verskrider
lagstadgad handlaggningstid. 5 av 7
utredningar har overskridit tiden for
forlangningsbeslut.

Kv.2 Forlangningsbeslut saknas for 15 av
78 utredningar som overskrider
lagstadgad handlaggningstid. 1 av 5
utredningar har overskridit tiden for
forlangningsbeslut.

Kv.3 Forlangningsbeslut saknas for 8 av
57 utredningar som 6verskrider
lagstadgad handlaggningstid. 1
utredning har éverskridit tiden for
forlangningsbeslut.

Kv.4 Forlangningsbeslut saknas for 15 av
57 utredningar som déverskrider
lagstadgad handlaggningstid.

Kontroll av utredningar som inte avslutats inom lagstadgad tid, utan férlangningsbeslut

Senaste kommentar (2020-12-31):

Efter genomfort interkontroll vid 4 tillfallen under aret visar kontrollen pa brister vid samtliga
mattillfallen. Utfallet bedoms darav som ej accepterat varde mot uppsatt mal.

Atgird
Handlingsplan upprattas.

Genomforandeplaner i insatser Familj

Genomfdrandeplaner vid alla insatsbeslut

Att det finns genomférandeplaner vid alla insatsbeslut

Riskvarde

Kontrollmoment

Kontroll att det finns genomférandeplan
vid alla insatsbeslut

Bed6mning

Resultat

Kv.1 Genomférandeplaner finns for 32
av 85 insatser.

Kv.2 Genomforandeplaner finns for 35
av 67 insatser.

Kv. 3 Genomférandeplaner finns for 21



Kontrollmoment

Beskrivning:

Kontroll att det finns genomférandeplan vid alla insatsbeslut

Senaste kommentar (2020-12-31):

Bed6mning

Resultat

av 50 insatser.

Kv. 4 Genomférandeplaner finns for 22
av 53 insatser.

Efter genomfort interkontroll vid 4 tillfdllen under aret visar kontrollen pa brister vid samtliga
mattillfallen. Utfallet bedéms darav som ej accepterat viarde mot uppsatt mal.

Atgird
Handlingsplan upprattas.
Socialpsykiatri

Risker med Sekretessmedgivande

Riskvarde

Kontrollmoment

Kontrollera genom stickprov att ett
aktuellt sekretessmedgivande finns i
varje drende.

Beskrivning:

Bed6mning

Resultat

Kv.1 Sekretessmedgivande saknas i 58 av
75 slumpvis utvalda arenden.

Kv.2 Sekretessmedgivande saknas i 54 av
71 slumpvis utvalda drenden.

Kv.3 Sekretessmedgivande saknas i 45 av
74 slumpvis utvalda drenden.

Kv.4 Sekretessmedgivande saknas i 45 av
74 slumpvis utvalda drenden.

Kontrollera genom stickprov att ett aktuellt sekretessmedgivande finns i varje drende.

Senaste kommentar (2020-12-31):

Efter genomfort interkontroll vid 4 tillfallen under aret visar kontrollen pa brister vid samtliga
mattillfallen. Utfallet bedéms darav som ej accepterat varde mot uppsatt mal.

Atgird
Handlingsplan upprattas.
Missbruk

Risker med sekretessmedgivande

Riskvarde



Kontrollmoment Bed6mning Resultat

Kontrollera genom stickprov att ett - Kv.1 Sekretessmedgivande saknas i 12 av
aktuellt sekretessmedgivande finns i 32 slumpvis utvalda drenden.

varje drende.
Kv.2 Sekretessmedgivande saknasi 11 av

33 slumpvis utvalda drenden.

Kv.3 Sekretessmedgivande saknas i 9 av
31 slumpvis utvalda drenden.

Kv.4 Sekretessmedgivande saknas i 9 av
33 slumpvis utvalda arenden.

Beskrivning:
Kontrollera genom stickprov att ett aktuellt sekretessmedgivande finns i varje drende.

Senaste kommentar (2020-12-31):
Efter genomfort interkontroll vid 4 tillfdllen under aret visar kontrollen pa brister vid samtliga
mattillfallen. Utfallet bedéms darav som ej accepterat viarde mot uppsatt mal.

Atgird
Handlingsplan upprattas.

Ovrigt
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Inledning

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att god internkontroll uppratthalls i Danderyds
kommun. Kommunstyrelsen utformar kommundvergripande reglementen och anvisningar. |
reglementen och anvisningarna anges kraven fér namndernas internkontroll. Nimnderna har det
yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sina respektive verksamhetsomraden.

Internkontrollen har sin tyngdpunkt pa uppféljning av att rutiner, lagar och policys foljs.

Uppfoljning av internkontrollplanen for 2020 omfattar kommungemensamma kontroller och
namndspecifika kontroller. De kommungemensamma kontrollerna avser attestregler, upphandling
och personaladministrativa rutiner. De namndspecifika avser kontroll av att fakturering till kund sker,
att ramavtal nyttjas nar de finns, att ndmndens forteckning 6ver dataskyddsbehandlingar ar
tillrackligt uppdaterad samt att anstalld inte har otillaten bisyssla.

Bakgrund

Kommunfullmaktige beslutade den 3 mars 2020 om ett nytt internkontrollreglemente 2020-03-02 §
25. KS 2019/0328. Reglementet fastslar att kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att
se till att en god internkontroll uppratthalls i den kommunala verksamheten. Namnderna har det
yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sina respektive verksamhetsomraden. Resultatet av
uppféljningen av den interna kontrollen ska skriftligen rapporteras till ndmnden och
kommunstyrelsen i den omfattning som faststallts i den interna kontrollplanen.

Sammanfattande bedomning av uppfoljningen av intern kontrollplan for
helaret 2020

Milj6- och stadsbyggnadskontorets bedomning av uppféljningen for miljé- och halsoskyddsnamnden
helaret 2020 ar att internkontrollen ar uppfylld. Det avser savdl de kommungemensamma
kontrollerna som de forvaltningsspecifika.



Redovisning av kommungemensamma kontroller

Ekonomi
Attestregler

Risk att attestreglerna inte féljs

Riskvarde

Kontrollmoment Bed6émning Resultat
Kontroll av fortroendekénsliga poster. 1 av 1 godkédnda
Beskrivning:

Kontrollen sker kommundvergripande och genomfoérs av kommunledningskontoret. Kontroll av
fortroendekansliga poster sker pa konton géllande konferenser och utbildningar. Kontroll av att syfte,
datum och deltagarlista finns for verifikationen.

Senaste kommentar (2020-12-31):

Kontroll har skett av fortroendekénsliga poster pa konton géllande konferenser och utbildningar.
Kontroll av att syfte, datum och deltagarlista finns for verifikationen. Totalt kontrollerades 32
verifikat.

Resultatet av granskningen pa kommundvergripande niva visade att 27 av 32 verifikat uppfyllde
kraven pa syfte, datum och deltagarlista. Detta motsvarar 84 procent. Samtliga attestanter har i
efterhand kontaktats for komplettering av underlag for nagot av syfte, datum och deltagarlista.
For miljo- och halsoskyddsnamnden kontrollerades 1 verifikat varav 1 uppfyllde kraven pa syfte,
datum och deltagarlista. Detta motsvarar 100 procent godkdnda verifikat.

Atgird
Ingen atgard kravs

Strategiska avtal ska foljas upp minst en gang per ar

Risk med att de strategiska avtalen inte foljs upp

Riskvarde

Kontrollmoment Bed6mning Resultat

Kontroll av strategiska avtal MHN har inte nagot strategiskt avtal.
Beskrivning:

Avtalsagare ska folja upp avtal i enlighet med vad som framgar av avtalen, men minst en gang per ar.
En mall har tagits fram for vad som ska foljas upp och hur frekvent, dar annat inte framgar av avtalet.
Uppfdéljningen ska dokumenteras och utrymme for detta finns under respektive uppféljningsomrade.
Samtliga uppfdljningar ska forvaras i diariesystemet tillsammans med avtalet och andra tillh6rande
dokument. Ingen riskanalys behover goras.

Senaste kommentar (2020-12-31):

Kommunstyrelsen har varit i kontakt med samtliga namnder och gatt igenom alla de strategiska
avtalen. For Tekniska néamnden och Kultur- och fritidsnamnden f6ll varsitt strategiskt avtal bort. Inget
nytt strategiskt avtal har tillkommit under aret.

Milj6- och hédlsoskyddsnamnden har inte nagot strategiskt avtal.



Atgird

Ingen atgard kravs

Personal
Personaladministrativa rutiner

Risker med att personliga utlagg inte ar korrekt attesterade

Riskvarde

Kontrollmoment Bedomning Resultat

Kontroll av personliga utlagg For MHN kontrollerades inga verifikat da
de foll bort i stickprovet.

Beskrivning:

Kontrollen sker kommundvergripande och genomfors av kommunledningskontoret. Kontroll av
personliga utldgg sker pa konton géllande intern representation och gavor till personal. Kontroll av att
kvitto finns och att utbetalningen 6verensstimmer med kvittot.

Senaste kommentar (2020-12-31):

Kontroll har skett av personliga utlagg. Kontroll av att kvitto finns och att utbetalningen
overensstammer med kvittot. Totalt kontrollerades 15 st verifikat.

Resultatet av granskningen pa kommundvergripande niva visade att 13 av 15 utldgg hade sparade
kvitton, pa ett utlagg stamde utbetalat belopp inte 6verens med med kvittot. Vilket motsvarar 87
procent.

For Milj6- och Halsoskyddsnamnden kontrollerades inga verifikat da de foll bort i stickprovet.

Atgird
Ingen atgard kravs
Risker med att det inte finns skriftlig delegering pa arbetsmiljo till samtliga chefer

Riskvarde

Kontrollmoment Bed6mning Resultat

Kontroll av att det finns skriftlig 4 av 4 hade en paskriven blankett i sin
fordelning av arbetsmiljouppgifter fran personalakt.

kommundirektor till forvaltningschefer

och vidare fran forvaltningschefer till

underordnad chef

Beskrivning:

Kontroll av att det finns skriftlig fordelning av arbetsmiljouppgifter fran kommundirektor till
forvaltningschefer och vidare fran forvaltningschefer till underordnad chef om sa gjorts.

Atgird

Ingen atgéard kravs



Redovisning av namndspecifika kontroller

Ekonomi
Fakturering

Att fakturering till kund inte sker

Riskvdrde

Kontrollmoment Bed6mning Resultat

35 stickprov ar gjorda, alla fakturor ar
betalda av kund.

Sakerstall rutin for att hela kedjan ska
halla, kontrollera att fakturan har natt
kund enligt underlag i
arendehanteringssystemet
Beskrivning:

Gor stickprov pa respektive verksamhet: livsmedel, hdlsoskydd och miljoskydd. Ta slumpmassigt fram
drendena ur drendehanteringssystemet, ta fram fakturaunderlaget genom att markera i
aviseringslistan (i Tekos), darefter gors kontroll att underlaget finns i Agresso och att kunden betalat
fakturan.

Atgird
Ingen atgard kravs

Inkop
Att ramavtal inte nyttjas nar de finns

Riskvdrde

Kontrollmoment Bed6mning Resultat

I inkdépsanalys i Hypergene listas ej
godkanda inkop, granska listan och
notera avvikelser

Beskrivning:

Dar inkop gjorts pa annat satt an genom
ramavtal har det handlat om valdigt sma
summor och dar behoven varit
bradskande.

Ta fram inképsanalys i Hypergene, dar listas ej godkdnda inkdp (leverantorer som inte finns listade i
kommunens avtalsdatabas), granska listan och gér noteringar kring avvikelser.

Atgird

Paminnelse till avdelningschefer att félja ramavtal dar det finns.

Administration
Dataskydd

Att namndens forteckning over dataskyddsbehandlingar inte ar tillrackligt uppdaterad



Riskvarde

Kontrollmoment

Kontrollera vilket arbete som har gjorts
under aret.

Beskrivning:

Resultat

Kontoret har under varen 2020
inventerat och omarbetat némndernas
forteckningar 6ver
personuppgiftsbehandling. Syftet har
varit att personuppgiftsforteckningarna
ska vara uppdaterade, korrekta och
hanterbara. Fokuset har framforallt varit
att kontrollera att det finns en réattslig
grund och ett berattigat andamal med
namndernas olika behandlingar av
personuppgifter.

Avstamning med samordnings-ansvarig pa forvaltningen vilket arbete som har gjorts under aret, gors

en gang varje ar i oktober.

Atgird

Ingen atgard kravs

Personal
Bisyssla

Att anstalld har otillaten bisyssla

Riskvdrde

Kontrollmoment

Kontrollera att all personal skrivit under
bisyssleblankett

Beskrivning:

Resultat

Uppféljning av bisysslor har gjorts i
december 2020. Tva personer inom
miljéavdelningen har nagon form av
bisyssla. Alla bisysslor har bedomts som
godkénda i redovisad omfattning.

Personalen ska skriva under bisyssle-blankett i oktober varje ar, blanketterna granskas av

forvaltningschef
Atgird
Ingen atgard kravs

Ovrigt

Inget Gvrigt att kommentera.
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Inledning

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att god internkontroll uppratthalls i Danderyds
kommun. Kommunstyrelsen utformar kommundvergripande reglementen och anvisningar. |
reglementen och anvisningarna anges kraven for namndernas internkontroll. Ndmnderna har det
yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sina respektive verksamhetsomraden.

Internkontrollen har sin tyngdpunkt pa uppféljning av att rutiner, lagar och policys féljs.

Uppfoljning av internkontrollplanen for 2020 omfattar kommungemensamma kontroller och
namndspecifika kontroller. De kommungemensamma kontrollerna avser attestregler, upphandling
och personaladministrativa rutiner. De namndspecifika avser kontroll av att fakturering till kund sker,
att fakturering sker enligt faststalld taxa, att ramavtal nyttjas nar de finns, att beslut fattas om att
forlanga handlaggningstiden fran 10 till 20 veckor, att namndens férteckning 6ver
dataskyddsbehandlingar ar tillrackligt uppdaterad samt att anstélld inte har otillaten bisyssla.

Bakgrund

Kommunfullmaktige beslutade den 3 mars 2020 om ett nytt internkontrollreglemente 2020-03-02 §
25. KS 2019/0328. Reglementet fastslar att kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att
se till att en god internkontroll uppratthalls i den kommunala verksamheten. Namnderna har det
yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sina respektive verksamhetsomraden. Resultatet av
uppfoljningen av den interna kontrollen ska skriftligen rapporteras till ndmnden och
kommunstyrelsen i den omfattning som faststallts i den interna kontrollplanen.

Sammanfattande bedémning av uppfoljningen av intern kontrollplan for
helaret 2020
Milj6- och stadsbyggnadskontorets bedomning av uppféljningen for byggnadsnamnden helaret 2020

ar att internkontrollen &r uppfylld. Det avser saval de kommungemensamma kontrollerna som de
forvaltningsspecifika.



Redovisning av kommungemensamma kontroller

Ekonomi
Attestregler

Risk att attestreglerna inte féljs

Riskvarde

Kontrollmoment Bed6mning Resultat
Kontroll av fortroendekénsliga poster. 1 av 1 godkdnda
Beskrivning:

Kontrollen sker kommundvergripande och genomfors av kommunledningskontoret. Kontroll av
fortroendekansliga poster sker pa konton géllande konferenser och utbildningar. Kontroll av att syfte,
datum och deltagarlista finns for verifikationen.

Senaste kommentar (2020-12-31):

Kontroll har skett av fortroendekénsliga poster pa konton géllande konferenser och utbildningar.
Kontroll av att syfte, datum och deltagarlista finns for verifikationen. Totalt kontrollerades 32
verifikat.

Resultatet av granskningen pa kommundvergripande niva visade att 27 av 32 verifikat uppfyllde
kraven pa syfte, datum och deltagarlista. Detta motsvarar 84 procent. Samtliga attestanter har i
efterhand kontaktats for komplettering av underlag for nagot av syfte, datum och deltagarlista.
For byggnadsnamnden kontrollerades 1 verifikat varav 1 uppfyllde kraven pa syfte, datum och
deltagarlista. Detta motsvarar 100 procent godkadnda verifikat.

Atgird

Strategiska avtal ska foljas upp minst en gang per ar

Risk med att de strategiska avtalen inte foljs upp

Riskvarde

Kontrollmoment Bed6mning Resultat

Kontroll av strategiska avtal Byggnadsnamnden har inga strategiska
avtal.

Beskrivning:

Avtalsagare ska folja upp avtal i enlighet med vad som framgar av avtalen, men minst en gang per ar.
En mall har tagits fram for vad som ska foljas upp och hur frekvent, dar annat inte framgar av avtalet.
Uppféljningen ska dokumenteras och utrymme for detta finns under respektive uppféljningsomrade.
Samtliga uppfdljningar ska forvaras i diariesystemet tillsammans med avtalet och andra tillhérande
dokument. Ingen riskanalys behdver goéras.

Senaste kommentar (2020-12-31):

Kommunstyrelsen har varit i kontakt med samtliga namnder och gatt igenom alla de strategiska
avtalen. For Tekniska nédmnden och Kultur- och fritidsnamnden f6ll varsitt strategiskt avtal bort. Inget
nytt strategiskt avtal har tillkommit under aret.



Atgird

Personal
Personaladministrativa rutiner

Risker med att personliga utlagg inte ar korrekt attesterade

Riskvarde
a Db
Kontrollmoment Bed6émning Resultat
Kontroll av personliga utlagg For byggnadsnamnden kontrollerades
inga verifikat da de foll bort i
stickprovet.
Beskrivning:

Kontrollen sker kommunovergripande och genomfors av kommunledningskontoret. Kontroll av
personliga utlagg sker pa konton géllande intern representation och gavor till personal. Kontroll av att
kvitto finns och att utbetalningen 6verensstimmer med kvittot.

Senaste kommentar (2020-12-31):

Kontroll har skett av personliga utlagg. Kontroll av att kvitto finns och att utbetalningen
overensstammer med kvittot. Totalt kontrollerades 15 st verifikat.

Resultatet av granskningen pa kommundvergripande niva visade att 13 av 15 utldgg hade sparade
kvitton, pa ett utlagg stdmde utbetalat belopp inte 6verens med kvittot. Vilket motsvarar 87 procent.
For byggnadsnamnden kontrollerades inga verifikat da de f6ll bort i stickprovet.

Atgird

Risker med att det inte finns skriftlig delegering pa arbetsmiljo till samtliga chefer

Riskvarde

Kontrollmoment Bed6mning Resultat

Kontroll av att det finns skriftlig 4 av 4 chefer hade en paskriven blankett
fordelning av arbetsmiljouppgifter fran i sin personalakt

kommundirektor till forvaltningschefer
och vidare fran forvaltningschefer till
underordnad chef

Beskrivning:
Kontroll av att det finns skriftlig férdelning av arbetsmiljéuppgifter fran kommundirektor till
forvaltningschefer och vidare fran forvaltningschefer till underordnad chef om sa gjorts.

Atgird



Redovisning av namndspecifika kontroller

Ekonomi
Fakturering

Att fakturering till kund inte sker

Riskvarde
Kontrollmoment Bed6émning Resultat
Sakerstall rutin for att hela kedjan ska Inga avvikelser pa genomférda stickprov

halla, kontrollera att fakturan har natt
kund enligt underlag i
arendehanteringssystemet

Senaste kommentar (2020-12-31):
Bygglovverksamhet: 20 stickprov har gjorts och inga avvikelser ar funna.
Kart- och matverksamhet: 30 stickprov har genomférts och inga avvikelser ar funna.

Atgird

Ingen atgérd foreslagen

Att fakturering inte sker enligt faststalld taxa

Riskvarde
Kontrollmoment Bed6mning Resultat
Ta fram olika typer av drenden, granska 1 avvikelse funnen och tillrattad

att beslutet foljer faststalld taxa

Beskrivning:

GOr stickprov pa respektive verksamhet: bygglov och kart- och mat. Beskriv vilka typer av drenden ni
valt, ska tacka in alla typer. Ta slumpmadssigt fram arendena ur arendehanteringssystemet och
granska att beslutet foljer faststalld taxa.

Senaste kommentar (2020-12-31):

Bygglov: 20 stickprov har genomforts och en avvikelse ar funnen och tillrdttad (lagre avgift har
debiterats).

Kart- och mat: 30 stickprov gjorda ingen avvikelse funnen.

Atgird
Rutiner f6ljs upp for debitering/fakturering.

Inkop

Att ramavtal inte nyttjas nar de finns



Riskvarde

Kontrollmoment Bed6mning Resultat

I inkdpsanalys i Hypergene listas ej Dar inkop gjorts pa annat satt an genom

godkanda inkép, granska listan och ramavtal har det handlat om valdigt sma

notera avvikelser summor och dar behoven varit
bradskande.

Beskrivning:

Ta fram inkdpsanalys i Hypergene, dar listas ej godkanda inkop (leverantérer som inte finns listade i
kommunens avtalsdatabas), granska listan och gér noteringar kring avvikelser.

Atgird
Paminnelse till avdelningschefer att folja ramavtal dar det finns.

Verksamhet
Beslut

Beslut fattas inte om att férlinga handldggningstiden fran 10 till 20 veckor

Riskvarde
Kontrollmoment Bed6mning Resultat
Kontrollmoment 20 stickprov har genomforts och ingen

avvikelse ar funnen.

Senaste kommentar (2020-12-31):

Foljande tider har beaktats: tiden mellan inkommen ansoékan tills begdran om komplettering skedde
samt tiden mellan ans6kan komplette och beslut. Inget drende har haft langre handlaggning an 10
veckor. Darmed inget behov av férlangning av tiden.

Atgird

Ingen atgérd foreslagen

Administration
Dataskydd (GDPR)

Att namndens férteckning dver dataskyddsbehandlingar inte ar tillrackligt uppdaterad

Riskvarde

Kontrollmoment Bed6mning Resultat

Kontrollera vilket arbete som har gjorts Kontoret har under varen 2020

under aret. inventerat och omarbetat nédmndernas

forteckningar 6ver



Kontrollmoment Bed6mning Resultat

personuppgiftsbehandling. Syftet har
varit att personuppgiftsforteckningarna
ska vara uppdaterade, korrekta och
hanterbara. Fokuset har framforallt varit
att kontrollera att det finns en rattslig
grund och ett berattigat andamal med
namndernas olika behandlingar av
personuppgifter.

Beskrivning:

Avstamning med samordnings-ansvarig pa forvaltningen vilket arbete som har gjorts under aret, gors

en gang varje ar i oktober.

Atgird

Ingen atgérd foreslagen

Personal
Bisyssla

Att anstalld har otillaten bisyssla

Riskvarde

Kontrollmoment Bed6mning Resultat

Kontrollera att all personal skrivit under Uppféljning av bisysslor har gjorts i

bisyssleblankett december 2020. 7 personer inom
bygglovs-, kart-och mat och stabens
avdelningar har nagon form av bisyssla.
Alla bisysslor har bedémts som
godkénda i redovisad omfattning.

Beskrivning:

Personalen ska skriva under bisyssle-blankett i oktober varje ar, blanketterna granskas av
forvaltningschef.

Atgird

Ingen atgard foreslagen
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Inledning

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att god internkontroll uppratthalls i Danderyds
kommun. Kommunstyrelsen utformar kommundvergripande reglementen och anvisningar. |
reglementen och anvisningarna anges kraven for namndernas internkontroll. Ndmnderna har det
yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sina respektive verksamhetsomraden.

Internkontrollen har sin tyngdpunkt pa uppféljning av att rutiner, lagar och policys féljs.

Uppfoljning av internkontrollplanen for 2020 omfattar kommungemensamma kontroller och
namndspecifika kontroller. De kommungemensamma kontrollerna avser attestregler, upphandling
och personaladministrativa rutiner. De namndspecifika avser kontroll av kontering for drift och
investering, dataskyddskontroll, rekrytering, medarbetarsamtal, avtalstrohet, kontroll av
delegationsbeslut och behérighet till lokaler.

Bakgrund

Kommunfullmaktige beslutade den 3 mars 2020 om ett nytt internkontrollreglemente 2020-03-02 §
25. KS 2019/0328. Reglementet fastslar att kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att
se till att en god internkontroll uppratthalls i den kommunala verksamheten. Namnderna har det
yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sina respektive verksamhetsomraden. Resultatet av
uppféljningen av den interna kontrollen ska skriftligen rapporteras till ndmnden och
kommunstyrelsen i den omfattning som faststallts i den interna kontrollplanen.

Sammanfattande bedomning av uppfoljningen av intern kontrollplan for
helaret 2020

Tekniska ndmndens bedémning av uppféljningen for helaret 2020 ar att internkontrollen ar uppfylid.
Det ar ett fatal kontroller som visat pa mindre brister. Dessa har dock inte paverkat namndens
maluppfylinad eller ekonomiska resultat. Nagra kontrollpunkter behdver ses éver infoér
nastkommande ar da det inte finns verktyg for tillfredsstallande kontroller.



Redovisning av kommungemensamma kontroller

Ekonomi
Attestregler

Risk att attestreglerna inte féljs

Riskvarde

Kontrollmoment Bed6mning Resultat
Kontroll av fortroendekénsliga poster. 1 av 1 godkdnda
Beskrivning:

Kontrollen sker kommundvergripande och genomfors av kommunledningskontoret. Kontroll av
fortroendekansliga poster sker pa konton géllande konferenser och utbildningar. Kontroll av att syfte,
datum och deltagarlista finns for verifikationen.

Senaste kommentar (2020-12-31):

Kontroll har skett av fortroendekénsliga poster pa konton géllande konferenser och utbildningar.
Kontroll av att syfte, datum och deltagarlista finns for verifikationen. Totalt kontrollerades 32
verifikat.

Resultatet av granskningen pa kommundvergripande niva visade att 27 av 32 verifikat uppfyllde
kraven pa syfte, datum och deltagarlista. Detta motsvarar 84 procent. Samtliga attestanter har i
efterhand kontaktats for komplettering av underlag for nagot av syfte, datum och deltagarlista.
For tekniska namnden kontrollerades 1 verifikat varav 1 uppfyllde kraven pa syfte, datum och
deltagarlista. Detta motsvarar 100 procent godkadnda verifikat.

Atgird

Strategiska avtal ska foljas upp minst en gang per ar

Risk med att de strategiska avtalen inte foljs upp

Riskvarde

Kontrollmoment Bed6mning Resultat

Kontroll av strategiska avtal Tekniska ndmnden har foljt upp sina
strategiska avtal fér 2020.

Beskrivning:

Avtalsagare ska folja upp avtal i enlighet med vad som framgar av avtalen, men minst en gang per ar.
En mall har tagits fram for vad som ska foljas upp och hur frekvent, dar annat inte framgar av avtalet.
Uppféljningen ska dokumenteras och utrymme for detta finns under respektive uppféljningsomrade.
Samtliga uppfdljningar ska forvaras i diariesystemet tillsammans med avtalet och andra tillhérande
dokument. Ingen riskanalys behdver goéras.

Senaste kommentar (2020-12-31):

Kommunstyrelsen har varit i kontakt med samtliga namnder och gatt igenom alla de strategiska
avtalen. For Tekniska nédmnden och Kultur- och fritidsnamnden f6ll varsitt strategiskt avtal bort. Inget
nytt strategiskt avtal har tillkommit under aret. Tekniska namnden har foljt upp sina strategiska avtal.



Personal
Personaladministrativa rutiner

Risker med att personliga utlagg inte ar korrekt attesterade.

Riskvarde

Kontrollmoment Bed6mning Resultat
Kontroll av personliga utlagg 3 av 3 godkdnda
Beskrivning:

Kontrollen sker kommundvergripande och genomfors av kommunledningskontoret. Kontroll av
personliga utlagg sker pa konton géllande intern representation och gavor till personal. Kontroll av att
kvitto finns och att utbetalningen 6verensstammer med kvittot.

Senaste kommentar (2020-12-31):

Kontroll har skett av personliga utlagg. Kontroll av att kvitto finns och att utbetalningen
overensstammer med kvittot. Totalt kontrollerades 15 st verifikat.

Resultatet av granskningen pa kommunévergripande niva visade att 13 av 15 utlagg hade sparade
kvitton, pa ett utlagg stdmde utbetalat belopp inte 6verens med med kvittot. Vilket motsvarar 87
procent.

Resultatet for Tekniska ndmnden visade att 3 av 3 kvitton fanns och att utbetalningen stamde
overens med kvittot, vilket motsvarar 100 procent.

Risker med att det inte finns skriftlig delegering pa arbetsmiljo till samtliga chefer.

Riskvarde
Kontrollmoment Bed6mning Resultat
Kontroll av att det finns skriftlig 4 av 4 kontrollerade var godkanda

fordelning av arbetsmiljouppgifter fran
kommundirektor till forvaltningschefer
och vidare fran forvaltningschefer till
underordnad chef

Beskrivning:
Kontroll av att det finns skriftlig férdelning av arbetsmiljéuppgifter fran kommundirektor till
forvaltningschefer och vidare fran forvaltningschefer till underordnad chef om sa gjorts.

Redovisning av namndspecifika kontroller

Ekonomi
Kontering drift-investering

Att resultatet blir missvisande och kapitalkostnaderna kan 6ka.

Riskvarde



Kontrollmoment Bed6mning Resultat

Kontroll av att kostnader for drift Investering: 24 kollade, 23 stamde
respektive investering konteras korrekt. Drift: 24 kontrollerade, 24 stamde.
Beskrivning:

Tva fakturor per manad pa tva av namndens storre avtal omfattande saval drift som investering
kontrolleras.

Senaste kommentar (2020-12-31):
Investering: 24 kontrollerade, 23 staimde.
Drift: 24 kontrollerade, 24 stamde.

Representation

Att kommunens medel anvdnds for otillaten representation, avvikelse fran interna riktlinjer.

Riskvarde
Kontrollmoment Bedémning Resultat
Uppféljning av att underlag och 15 kontrollerade, 12 korrekta.

kontering ar korrekta

Beskrivning:

Stickprov ur huvudbok kontrolleras om de uppfyller kommunens krav pa dokumentation samt
rimlighet vid bokslut.

Senaste kommentar (2020-12-31):

Samtliga representationsposter, 15 st, ar kontrollerade varav 12 st var korrekta. Det saknas
deltagarlista i nagot fall och representationsblankett i 6vrigt.

Avtalsuppfoljning
Risk att inkopen blir dyrare och att inte bestalld vara omfattas av avtalet.

Riskvarde

Kontrollmoment Bed6mning Resultat

Ingangna avtal ska féljas upp minst en

gang per ar

Beskrivning:

Avtalsdgare ska folja upp avtal i enlighet med vad som framgar av avtal.

Senaste kommentar (2020-12-31):

Ett antal avtal foljs upp enligt inarbetad rutin i respektive fall. Det finns dock behov av férbattrade
rutiner for uppféljning avseende andra avtal, varfor kontrollpunkten inte kan anses uppfylld. En
bearbetad rutin ar framtagen och ar under implementering pa forvaltningen.



Verksamhet
Dataskydd

Att verksamheterna inte féljer gallande dataskyddsreglering till men for den enskilde.

Riskvarde

Kontrollmoment Bed6mning Resultat

Samtlig personal har genomgatt
utbildning i dataskydd.

Beskrivning:
Kontroll av att utbildning ar genomford.

Senaste kommentar (2020-12-31):
Samtlig personal som anstallts under 2020 har gatt kommunens digitala utbildning i dataskydd.

Ink6p

Ej anvander gillande avtal

Riskvarde

Kontrollmoment Bed6mning Resultat
Avtalstrohet kontrolleras -

Beskrivning:

Jamforelser av leverantorsreskontra med utdrag ur avtalsdatabasen.

Senaste kommentar (2020-12-31):

Kommunen har inte ett tillfredsstallande systemstod for att kunna kontrollera avtalstrohet pa den
niva som avses, endast leverantorstrohet. Kontrollpunkten kommer att omarbetas infor
internkontroll 2021.

Administration
Delegationsordningen

Att beslut fattas utan delegation och att de som fattas inte anmals i korrekt ordning.

Riskvarde



Kontrollmoment Bed6mning Resultat

Kontroll av att beslut inte fattas utanfér
gdllande delegationsratt

Beskrivning:
Stickprov ur de verksamhetssystem som anvands.

Senaste kommentar (2020-12-31):
Punkten ar svarkontrollerad och behover ses 6ver infor ndsta verksamhetsar.

Kontroll av att fattade delegationsbeslut
diariefors och anmals till namnd enligt
gallande rutin

Beskrivning:
Kontroll av 30% (eller max 10 st) av fattade beslut av 2 olika beslutstyper.

Senaste kommentar (2020-12-31):
Samtliga beslut som registrerats som delegationsbeslut ar anmalda till namnd. Viss kontroll av diariet
sker av registrator. Kontrollpunkten behover ses éver infér kommande verksamhetsar.

Behorighet till lokaler
Obehdoriga har tilltrade till lokalerna.

Riskvarde

Kontrollmoment Bed6mning Resultat
Kontroll att behérigheterna ar aktuella

Beskrivning:
Kontroll av behorigheter 2 ganger arligen i maj och december.

Senaste kommentar (2020-12-31):
Vid kontorets flytt till tillfalliga lokaler i oktober lades samtliga behdorigheter in pa nytt vilket innebar
att en rensning genomférdes och de som ska ha behdrighet har lagts in vartefter behov uppstatt.

Personal
Rekrytering

Risk att inte antagna regler och riktlinjer f6ljs vid rekrytering till men fér en transparent och rattvis
process.

Riskvarde

Kontrollmoment Bed6mning Resultat

Kontrollera om vi féljer lagstiftning och

interna riktlinjer vid rekrytering

Beskrivning:

Har beslut om anstéllning anmalts till némnden pa ratt satt?

Senaste kommentar (2020-12-31):

Inget har framkommit som tyder pa att gallande riktlinjer for rekrytering inte har foljts. Positiva
omdomen har framkommit kring mottagandet pa férvaltningen vid nyanstallning.



Medarbetarsamtal

Medarbetarnas rattigheter och majligheter till utveckling tillvaratas inte fullt ut.

Riskvarde

Kontrollmoment Bed6mning Resultat

Kontroll av att samtliga Samtlig personal har erbjudits
tillsvidareanstallda medarbetare medarbetarsamtal och ingen har tackat
erbjudits medarbetarsamtal nej.

Beskrivning:

Kontroll med narmast ansvarig chef.

Senaste kommentar (2020-12-31):
Samtlig personal har erbjudits medarbetarsamtal och ingen har tackat nej.

Avslutssamtal

Mojligheten till att utveckla kommunen som attraktiv arbetsgivare riskerar att minska om inte
asikter fran de som lamnar sin anstallning tillvaratas.

Riskvarde

Kontrollmoment Bedomning Resultat

Kontroll av att samtliga Samtliga som avslutat sin anstéllning har
tillsvidareanstdllda som sager upp sin erbjudits samtal och ingen har tackat
tjanst haft avslutssamtal nej.

Beskrivning:

Kontroll med ansvarig chef.

Senaste kommentar (2020-12-31):
Samtliga som avslutat sin anstdllning har erbjudits samtal och ingen har tackat nej.



IKP 2020 Helarsuppfoljning

Organisation: Fastighetsndmnd
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Inledning

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att god internkontroll uppratthalls i Danderyds
kommun. Kommunstyrelsen utformar kommundvergripande reglementen och anvisningar. |
reglementen och anvisningarna anges kraven fér namndernas internkontroll. Nimnderna har det
yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sina respektive verksamhetsomraden.

Internkontrollen har sin tyngdpunkt pa uppféljning av att rutiner, lagar och policys foljs.

Uppfdljning av internkontrollplanen fér 2020 omfattar kommungemensamma kontroller och
namndspecifika kontroller. De kommungemensamma kontrollerna avser attestregler, upphandling
och personaladministrativa rutiner. De namndspecifika avser kontroll av kontering for drift och
investering, dataskyddskontroll, avtalstrohet, kontroll av delegationsbeslut och behérighet till
lokaler.

Bakgrund

Kommunfullméktige beslutade den 3 mars 2020 om ett nytt internkontrollreglemente 2020-03-02 §
25. KS 2019/0328. Reglementet fastslar att kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att
se till att en god internkontroll uppratthalls i den kommunala verksamheten. Namnderna har det
yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sina respektive verksamhetsomraden. Resultatet av
uppfoljningen av den interna kontrollen ska skriftligen rapporteras till ndmnden och
kommunstyrelsen i den omfattning som faststallts i den interna kontrollplanen.

Sammanfattande beddémning av uppfoljningen av intern kontrollplan for
helaret 2020

Fastighetsnamndens bedomning av uppféljningen for helaret 2020 ar att internkontrollen ar uppfylld.
Det ar ett fatal kontroller som visat pa mindre brister. Dessa har dock inte paverkat namndens
maluppfylinad eller ekonomiska resultat. Nagra kontrollpunkter behover ses 6ver infor
nastkommande ar da det inte finns verktyg for tillfredsstallande kontroller.



Redovisning av kommungemensamma kontroller

Ekonomi
Attestregler

Risk att attestreglerna inte féljs

Riskvarde

Kontrollmoment Bed6mning Resultat
Kontroll av fortroendekénsliga poster. 1 av 1 godkdnda
Beskrivning:

Kontrollen sker kommundvergripande och genomfors av kommunledningskontoret. Kontroll av
fortroendekansliga poster sker pa konton géllande konferenser och utbildningar. Kontroll av att syfte,
datum och deltagarlista finns for verifikationen.

Senaste kommentar (2020-12-31):

Kontroll har skett av fortroendekénsliga poster pa konton géllande konferenser och utbildningar.
Kontroll av att syfte, datum och deltagarlista finns for verifikationen. Totalt kontrollerades 32
verifikat.

Resultatet av granskningen pa kommundvergripande niva visade att 27 av 32 verifikat uppfyllde
kraven pa syfte, datum och deltagarlista. Detta motsvarar 84 procent. Samtliga attestanter har i
efterhand kontaktats for komplettering av underlag for nagot av syfte, datum och deltagarlista.
For fastighetsnamnden kontrollerades 1 verifikat varav 1 uppfyllde kraven pa syfte, datum och
deltagarlista. Detta motsvarar 100 procent godkadnda verifikat.

Strategiska avtal ska foljas upp minst en gang per ar

Risk med att de strategiska avtalen inte f6ljs upp

Riskvarde

Kontrollmoment Bedomning Resultat

Kontroll av strategiska avtal Fastighetsnamnden har f6ljt upp sina
strategiska avtal fér 2020.

Beskrivning:

Avtalsagare ska folja upp avtal i enlighet med vad som framgar av avtalen, men minst en gang per ar.
En mall har tagits fram for vad som ska foljas upp och hur frekvent, dar annat inte framgar av avtalet.
Uppféljningen ska dokumenteras och utrymme for detta finns under respektive uppféljningsomrade.
Samtliga uppfdljningar ska forvaras i diariesystemet tillsammans med avtalet och andra tillhérande
dokument. Ingen riskanalys behdver goras.

Senaste kommentar (2020-12-31):

Kommunstyrelsen har varit i kontakt med samtliga namnder och gatt igenom alla de strategiska
avtalen. For Tekniska néamnden och Kultur- och fritidsndmnden f6ll varsitt strategiskt avtal bort. Inget
nytt strategiskt avtal har tillkommit under aret. Fastighetsnamnden har foljt upp sina strategiska
avtal.



Personal
Personaladministrativa rutiner

Risker med att personliga utlagg inte ar korrekt attesterade

Riskvdrde

Kontrollmoment Bed6mning Resultat
Kontroll av personliga utlagg

Beskrivning:

Kontrollen sker kommunovergripande och genomférs av kommunledningskontoret. Kontroll av
personliga utlagg sker pa konton géllande intern representation och gavor till personal. Kontroll av att
kvitto finns och att utbetalningen 6verensstimmer med kvittot.

Senaste kommentar (2020-12-31):

Kontroll har skett av personliga utlagg. Kontroll av att kvitto finns och att utbetalningen
overensstammer med kvittot. Totalt kontrollerades 15 st verifikat.

Resultatet av granskningen pa kommunovergripande niva visade att 13 av 15 utldgg hade sparade
kvitton, pa ett utlagg stamde utbetalat belopp inte 6verens med med kvittot. Vilket motsvarar 87
procent.

For Fastighetsnamnden kontrollerades inga verifikat da de foll bort i stickprovet.

Risker med att det inte finns skriftlig delegering pa arbetsmiljé till samtliga chefer

Riskvarde

Kontrollmoment Bed6mning Resultat

Kontroll av att det finns skriftlig 4 av 4 pa Tekniska kontoret hade
fordelning av arbetsmiljouppgifter fran arbetsmiljouppgifter fordelade till sig.

kommundirektor till forvaltningschefer
och vidare fran forvaltningschefer till
underordnad chef

Beskrivning:
Kontroll av att det finns skriftlig fordelning av arbetsmiljouppgifter fran kommundirektor till
forvaltningschefer och vidare fran forvaltningschefer till underordnad chef om sa gjorts.



Redovisning av namndspecifika kontroller

Ekonomi
Kontering drift-investering

Risken ar att resultatet blir missvisande och kapitalkostnaderna kan 6ka.

Riskvarde
a B
Kontrollmoment Bed6mning Resultat
Kontroll av att kostnader for drift Investering, 22 kontrollerade, 21
respektive investering konteras korrekt. stamde.
Drift 24 kontrollerade, 20 stamde.
Beskrivning:

Kontroll av att kostnader for drift respektive investering konteras korrekt.

Senaste kommentar (2020-12-31):
Investering, 22 kontrollerade, 21 stamde. Drift 24 kontrollerade, 20 stamde.
Det som ar fel ar att aktivitet inte ar inlagt och i ett fall var inte objekt valt.

Verksamhet
Dataskydd

Kontroll av dataskydd

Att verksamheterna inte féljer gallande dataskyddsreglering till men for den enskildes
integritetsskydd.

Riskvarde
Kontrollmoment Bed6mning Resultat

Samtlig personal har genomgatt
utbildning i dataskydd.

Senaste kommentar (2020-12-31):
Samtlig personal som varit anstalld under 2020 har gatt kommunens digitala utbildning i dataskydd.

Namndens férteckning over
dataskyddsbehandlingar ar uppdaterad.

Senaste kommentar (2020-12-31):
Forteckningen ar uppdaterad pa ett tillfredsstéllande satt.

Inkép

Ej anvander gallande avtal.

Riskvarde
Kontrollmoment Bed6mning Resultat
Avtalstrohet kontrolleras. -

Beskrivning:



Riskvarde
Avtalstrohet kontrolleras.

Senaste kommentar (2020-12-31):
Kommunen har inte ett tillfredsstallande stéd fér att kunna kontrollera avtalstrohet pa den niva som
avses, endast leverantorstrohet. Kontrollpunkten kommer att omarbetas infor internkontroll 2021.

Administration
Delegationsordningen

Att beslut fattas utan delegation och att de som fattas inte anmils i korrekt ordning.

Riskvdrde

Kontrollmoment Bedomning Resultat
Kontroll av att beslut inte fattas utanfor
gdllande delegationsratt

Senaste kommentar (2020-12-31):
Punkten &r svarkontrollerad och behover ses 6ver infor ndsta verksamhetsar.

Kontroll av att fattade delegationsbeslut
diariefors och anmals till namnd enligt
gallande rutin.

Senaste kommentar (2020-12-31):
Punkten ar svarkontrollerad och behéver ses 6ver infér nasta verksamhetsar.

Behorighet till lokaler
Obehériga har tilltrade till lokalerna

Riskvdrde

Kontrollmoment Bed6mning Resultat

Kontroll av behdrigheter 2 ganger

arligen i maj och december.

Senaste kommentar (2020-12-31):

Vid kontorets flytt till tillfalliga lokaler i oktober lades samtliga behdorigheter in pa nytt vilket innebar
att en rensning genomfordes och de som ska ha behérighet har lagts in vartefter behov uppstatt.



IKP 2020 Helarsuppfoljning
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Inledning

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att god internkontroll uppratthalls i Danderyds
kommun. Kommunstyrelsen utformar kommundvergripande reglementen och anvisningar. |
reglementen och anvisningarna anges kraven fér namndernas internkontroll. Nimnderna har det
yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sina respektive verksamhetsomraden.

Internkontrollen har sin tyngdpunkt pa uppféljning av att rutiner, lagar och policys f6ljs.

Uppféljning av internkontrollplanen fér 2020 omfattar kommungemensamma kontroller och
namndspecifika kontroller. De kommungemensamma kontrollerna avser attestregler, upphandling
och personaladministrativa rutiner. De namndspecifika avser [amplighetskontroll av stallféretrade,
IT-styrning av verksamhetssystem, utbildning av stallforetradare, dataskydd, delegationsordning
samt avtalsuppféljning.

Bakgrund

Kommunfullmaktige beslutade den 3 mars 2020 om ett nytt internkontrollreglemente 2020-03-02 §
25. KS 2019/0328. Reglementet fastslar att kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att
se till att en god internkontroll uppratthalls i den kommunala verksamheten. Néamnderna har det
yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sina respektive verksamhetsomraden. Resultatet av
uppféljningen av den interna kontrollen ska skriftligen rapporteras till namnden och
kommunstyrelsen i den omfattning som faststallts i den interna kontrollplanen.

Sammanfattande bedémning av uppfoljningen av intern kontrollplan for
helaret 2020

Overférmyndarnamndens bedémning av uppféljningen for heldret 2020 &r att det internkontrollen &r
uppfylld.

Redovisning av kommungemensamma kontroller

Ekonomi
Attestregler

Risk att attestreglerna inte foljs

Riskvarde

Kontrollmoment Bed6mning Resultat
Kontroll av fortroendekansliga poster. 1 av 1 godkdnda
Beskrivning:

Kontrollen sker kommundvergripande och genomfors av kommunledningskontoret. Kontroll av
fortroendekansliga poster sker pa konton géllande konferenser och utbildningar. Kontroll av att syfte,
datum och deltagarlista finns for verifikationen.



Kontrollmoment Bed6mning Resultat

Senaste kommentar (2020-12-31):

Kontroll har skett av fortroendekénsliga poster pa konton géllande konferenser och utbildningar.
Kontroll av att syfte, datum och deltagarlista finns for verifikationen. Totalt kontrollerades 32
verifikat.

Resultatet av granskningen pa kommunévergripande niva visade att 27 av 32 verifikat uppfyllde
kraven pa syfte, datum och deltagarlista. Detta motsvarar 84 procent. Samtliga attestanter har i
efterhand kontaktats for komplettering av underlag for nagot av syfte, datum och deltagarlista.

For overformyndarnamnden kontrollerades 1 verifikat varav 1 uppfyllde kraven pa syfte, datum och
deltagarlista. Detta motsvarar 100 procent godkdnda verifikat.

Atgird

Strategiska avtal ska foljas upp minst en gang per ar
Risk med att de strategiska avtalen inte f6ljs upp

Riskvdrde

Kontrollmoment Bed6mning Resultat
Kontroll av strategiska avtal

Beskrivning:

Avtalsagare ska folja upp avtal i enlighet med vad som framgar av avtalen, men minst en gang per ar.
En mall har tagits fram for vad som ska foljas upp och hur frekvent, dar annat inte framgar av avtalet.
Uppféljningen ska dokumenteras och utrymme for detta finns under respektive uppféljningsomrade.
Samtliga uppfoljningar ska forvaras i diariesystemet tillsammans med avtalet och andra tillhérande
dokument. Ingen riskanalys behover goéras.

Senaste kommentar (2020-12-31):

Kommunstyrelsen har varit i kontakt med samtliga namnder och gatt igenom alla de strategiska
avtalen. For Tekniska nédmnden och Kultur- och fritidsndmnden f6ll varsitt strategiskt avtal bort. Inget
nytt strategiskt avtal har tillkommit under aret.

Atgird

Personal
Personaladministrativa rutiner

Risker med att personliga utlagg inte ar korrekt attesterade

Riskvarde

Kontrollmoment Bed6mning Resultat
Kontroll av personliga utlagg

Beskrivning:



Kontrollmoment Bed6mning Resultat

Kontrollen sker kommundévergripande och genomfoérs av kommunledningskontoret. Kontroll av
personliga utldgg sker pa konton gallande intern representation och gavor till personal. Kontroll av att
kvitto finns och att utbetalningen 6verensstammer med kvittot.

Senaste kommentar (2020-12-31):

Kontroll har skett av personliga utlagg. Kontroll av att kvitto finns och att utbetalningen
overensstammer med kvittot. Totalt kontrollerades 15 st verifikat.

Resultatet av granskningen pa kommunévergripande niva visade att 13 av 15 utlagg hade sparade
kvitton, pa ett utldgg stdmde utbetalat belopp inte verens med kvittot. Vilket motsvarar 87 procent.
For Overférmyndarnamnden kontrollerades inga verifikat da de féll bort i stickprovet.

Atgird

Risker med att det inte finns skriftlig delegering pa arbetsmiljo till samtliga chefer

Riskvdrde

Kontrollmoment Bed6émning Resultat

Kontroll av att det finns skriftlig
fordelning av arbetsmiljouppgifter fran
kommundirektor till forvaltningschefer
och vidare fran forvaltningschefer till
underordnad chef

Beskrivning:
Kontroll av att det finns skriftlig fordelning av arbetsmiljéuppgifter fran kommundirektor till
forvaltningschefer och vidare fran férvaltningschefer till underordnad chef om sa gjorts.

Atgird

Redovisning av namndspecifika kontroller

Verksamhet
Lamplighetskontroll av stallforetrade

Risker med att stéllféretradare forekommer i belastningsregistret

Riskvarde

Kontrollmoment Bed6mning Resultat

Kontroll av att stallforetradarna inte

forekommer i belastningsregistret

Senaste kommentar (2020-12-31):

Vid senaste kontrollen kontrollerades samtliga stallforetrddare mot belastningsregistret och
kronofogdens register.



Atgird

IT-styrning: Warna
Risk for att verksamhetssystemet Warna inte har senaste aktuella versionen och fungerar

Riskvarde

Kontrollmoment Bed6mning Resultat

Kontroll av att verksamhetssystemet
Warna har senaste versionen och
fungerar

Senaste kommentar (2020-12-31):
Verksamhetssystemet Warna ar uppgraderad till senaste versionen och fungerar som det ska.

Atgird

Utbildning av stdllforetradare

Risk for att stallféretradare saknar tillracklig kompetens

Riskvarde

Kontrollmoment Bed6mning Resultat

Kontroll av att stallféretradare erbjudits
utbildning/féreldsning inom
tillsynsomradet minst en gang/ar

Senaste kommentar (2020-12-31):
Pga. Covid-19 halls ingen utbildning eller forelasning for stallforetradare. Istéllet erbjuds en
webbutbildning for de som ar intresserade, samt nya.

Atgird

Delegationsordning

Risk att delegationsordningen ej ar aktuell

Riskvarde

Kontrollmoment Bed6émning Resultat

Kontroll av att delegationsordningen ar

aktuell

Senaste kommentar (2020-12-31):

En 6versyn av 6verformyndarnamndens delegationsordning pagar och en reviderad version kommer
att beslutas 2021.



Atgird

Dataskydd

Risk att enhetens anstéllda inte har kunskaper om dataskydd

Riskvdrde

Kontrollmoment Bedomning Resultat

Kontroll av att enhetens anstallda har
gatt grundkurs (webbaserad) i dataskydd

Senaste kommentar (2020-12-31):
Samtliga inom 6verformyndarkansliet har ombetts ga kommunens digitala dataskyddsutbildning

under hosten.

Atgird

Avtal
Risk att ingangna avtal inte foljs

Riskvarde

Kontrollmoment Bed6mning Resultat
Kontroll av att ingangna avtal foljs upp

Senaste kommentar (2020-12-31):
Kanslichef har foljt upp de 6verférmyndarkansliets ingangna avtal.

Atgird
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