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Kommunstyrelsen

Motion om uppdaterade rutiner for arbetsmiljoarbete i
Danderyds kommuns verksamhet

Arende

Den 1 februari 2021 (§ 13) vickte Bo Lagerkrantz (SD) en motion om
kommunens ansvar for arbetsmiljon for de fortroendevalda som utfor sitt
uppdrag pa heltid eller en betydande del av en heltid, i Danderyd kallade
kommunalrdd.

Kommunledningskontoret konstaterar att detta behdver definieras eftersom
de fortroendevalda inte omfattas av arbetsmiljolagen.

Kommunledningskontorets forslag till beslut

I drenden om beredning av motioner ldmnas forslag till beslut av
kommunstyrelsens ordforande.

Forslagen i motionen
Bo Lagercrantz, (SD) har i en motion foreslagit foljande.

e Att kommunfullméktige beslutar att ta fram riktlinjer for arbets-
miljéarbetet inom Danderyds kommun som tydliggor att fortroende-
valda inte omfattas av AML.

e Att kommunfullmiktige beslutar att det skall géras en 6versyn, och
vid behov revidering, av styrdokument med anknytning till arbets-
miljofragor, inklusive 2014/0135 “Riktlinjer vid hot och vald mot
fortroendevalda 1 Danderyds kommun”.

Kommunledningskontorets utredning

Bakgrund

Fragan om kommunens arbetsmiljoansvar for fortroendevalda aktualisera-
des 1 samband med anklagelser mot kommunstyrelsens ordforande och en
forvaltningschef pa en Facebook-sida. Baserat pd kommunfullméktiges
beslut den 9 december 2019 (§ 178) att fordela kommunens arbets-
miljouppgifter, via styrelse och nimnd, till kommundirektdr, gjorde
kommundirektdren en polisanmaélan for fortal.
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Med anledning av en motion av Siv Sahlstrom (C), foranledd av polis-
anmadlan, uttryckte kommunledningskontoret att det kan se ett vérde att
kommunfullméktige tar stéllning till vilket ansvar for arbetsmiljon kommu-
nen for de fortroendevalda som fullgdr sitt uppdrag pa heltid eller en bety-
dande andel av en heltid'och de som har uppdrag som ordforande i kom-
munfullmiktige, styrelsen och ndmnderna. Vidare uttryckte kontoret att
kommunfullméktige kan besluta att en polisanmélan, om brott mot en
fortroendevald, inte ingér i det arbetsmiljdansvar som via kommunstyrelsen
har lagts pd kommundirektdren. Kommunledningskontoret har aldrig
uttryckt att fortroendevalda omfattas av arbetsmiljélagen.

Beddmning av forslagen i motionen

Som framgéar ovan delar kommunledningskontoret motionédrens uppfattning
satillvida att det finns ett virde i att kommunfullméktige definierar kommu-
nens ansvar for den arbetsmiljo som hel- eller deltidsengagerade fortroende-
valda utdvar sitt uppdrag i.

Motionéren har foreslagit att frigan om ansvaret for de fortroendevaldas
arbetsmiljo ska omfattas av styrdokument “Riktlinjer vid hot och vald mot
fortroendevalda i Danderyds kommun™? och att kommunstyrelsen ska fa ett
uppdrag att se over det styrdokumentet. Kommunledningskontoret kan inte,
forran en utredning har skett utifran ett sddant uppdrag, avgéra om ansvaret
for de fortroendevaldas arbetsmiljo ska hanteras i det styrdokumentet eller
om ett sdrskilt ska tas fram om detta. Eftersom kommunledningskontoret
inte lagger ndgot forslag till beslut tar kontoret inte stéllning till om en sddan
utredning bor goras.

Ekonomiska konsekvenser

Eftersom kommunledningskontoret inte ldgger nagot forslag till beslut kan
de ekonomiska konsekvenserna inte bedomas. Att ta fram ett forslag om en
reglering 1 styrdokument av ansvaret for vissa fortroendevaldas arbetsmiljo
skulle hanteras inom befintliga budgetramar.

Johan Lindberg Johan Nordenmark
Kommundirektor Administrativ chef

14 kap. 2 § kommunallagen; ska kallas-rdd eller annat som kommunfullmaktige
bestammer.
2KS2014/0135



DANDERYDS KOMMUN Tjansteutlatande

Kommunledningskontoret Datum Diarienummer
2021-05-19 KS 2021/0129
Helena Meier

Handlingar
1. Kommunledningskontoret tjansteutlatande den 27 april 2021:
Motion om uppdaterade rutiner for arbetsmiljoarbete i Danderyds
kommuns verksamhet
2. Ordforandeforslag
3. Motionen

Expedieras
Kommunstyrelsen
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