DANDERYDS KOMMUN Yttrande 1(5)

Bildningsfdrvaltningen Datum Diarienummer
Eva Hoas

2021-03-10 UN 2020/1182

Yttrande over motion om att Danderyds kommun faller
i Lararforbundets rankning basta skolkommun 2020

Bakgrund

Miljopartiet ge grona har lamnat en motion med uppmaning till
kommunfullméktige att

1. Ge okade resurser till Utbildningsndmnden sé att budgeten kommer 1
balans

2. Forbittra larartdtheten 1 Danderyds forskolor

3. Tillse att kommunen &r en attraktiv arbetsgivare dven for larare sé att
forutséttningar ges for ett héallbart arbetsliv, minskat sjuktal och lagre
personalomséttning.

Motionen har remitterats till utbildningsndmnden och svar ska ldmnas till
kommunstyrelsen senast den 7 april 2021.

Bedomning

Bildningsforvaltningen kommenterar de tre punkterna i motionen utifran
egenregins verksambhet.

1. Ge okade resurser till utbildningsndmnden sa att budgeten kommer i
balans

Kommunal f6rskola och grundskola har under 2019 och 2020 genomfort
effektiviseringar for att kunna na en budget i balans. Ett fokus har legat pd
att bli av med kostnader for lokaler som inte anvinds. Detta har dock
inneburit en del extra arbete for ledningarna framforallt i de fall da en
fristdende verksamhet nu delar lokaler med kommunal regi. Detta géller
Grénsgérdets forskola, Rosenvégens forskola samt Vasaskolan. Sen tidigare
har Morbyskolan delade lokaler med Danderyds Montessoriskola. Ett annat
fokus har varit att optimera antal barn/elever per pedagogisk personal.
Forskolan kan omorganisera sina grupper och skapa grupper utifrén antal
barn men for skolan &r det inte mgjligt om inte klasserna ar s sma att en
klass kan séttas samman av flera arskurser. Utmaningen for grundskolan ar
att kostnaden for pedagogisk personal och lokaler &r lika stora oavsett antal
elever i klassen. En ldrare for 20 elever kostar lika mycket som en ldrare for
30 elever och ytan pé klassrummet minskar inte.
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Kostnaden for pedagogisk personal har stigit mer &n de uppskrivningar av
peng som genomforts de senaste aren beroende pa de dkade lararlonerna,
l6neglidning och konkurrens om kvalificerad personal.

Okade resurser #r inte alltid en garanti for 6kad kvalitet. Rektors
organisation och ledning av verksamheten ar viktiga parametrar.

En jamforelse av kostnad per barn 1 forskola och grundskola for Danderyds
kommun med 6vriga kommuner i Sverige visar att Danderyd hamnar nagot
under ovégt medel, se grafer nedan. Den bla pilen visar Danderyds stapel.

Jamférelse per kommun Alla kommuner v 2019 v
Urval: Alla kommuner/2019
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250 000

200 000

150000 T e e G T AT A A AN A A )
100 000
50 000

0

Kostnad forskola, kr/inskrivet barn (N11008)

Bruttokostnad minus interna intakter och férséljning till andra kommuner och regioner for forskola, dividerat med genomsnittligt antal inskrivna barn i forskola vid matning 15/10 féregaende och
innevarande ar. Avser samtlig regi. Kalla: SCB och Skolverket.
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Kostnad grundskola F-9, hemkommun, kr/elev (N15027)
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Alla kommuner v 2019 v

il

Bruttokostnad - interna intékter + kostnad for skolskjuts - forsaljning av verksamhet till andra kemmuner for forskoleklass och grundskola dividerat med antal elever folkbokférda i kommunen

(hemkomn

wn). Uppgiften avser kalenderdr. Kalla: SCB.

2. Forbittra larartidtheten i Danderyds forskolor

Som rektor 1 forskolan anstélls enbart den som genom utbildning och
erfarenhet har pedagogisk insikt. Rektor ansvarar for att anstélla personal i
den omfattning som behdvs for att sdkerstélla verksamheten inom givna
ramar. Enligt Skolverkets allmédnna rad ar detta inte enbart forskolldrare
utan dven annan personal med relevant utbildning som tex barnskotare.

Gruppstorlek pa barngrupper. Med barngrupp avser Skolverket de barn som
dr inskrivna pad en viss avdelning, det vill sdiga den grupp som barnet ingdr i
under storre delen av sin dag i forskolan. Storleken pa avdelningarna kan
vara upp till 22 barn men den dagliga verksamheten bedrivs i mindre
grupper. Att ha relativt stora avdelningar medfor organisatoriska fordelar da
personalstyrkan per avdelning inte blir sa kinslig for franvaro. Medelvirdet
vid senaste SCB-rapporteringen var 5 barn per heltidsanstélld pedagog med

maxvéarde 6 och minsta varde 4,5.

Enligt de allmédnna raden ingér dven faktorerna personaltéthet, gruppens
sammanséttning samt lokalernas beskaftenhet i hur en bra storlek pé
barngrupp kan bestimmas.
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En avdelning dr 1 Danderyd bestdmt av lokalerna sa att en barngrupp ar i en
del av byggnaden. I avdelningen finns goda mdjligheter att dela
barngruppen i mindre delar sa den faktiska barngruppen dr mindre och anses
uppfylla Skolverkets rekommendationer. Dessutom bidrar utomhusmiljon
for de kommunala forskolorna i hog grad till en god pedagogisk miljo.

3. Tillse att kommunen &r en attraktiv arbetsgivare dven for ldrare sa att
forutséttningar ges for ett hallbart arbetsliv, minskat sjuktal och lagre
personalomséttning

Sjukfranvaron bland personalen inom bildningsforvaltningen ar hogre under
pandemidret 2020 &n tidigare. Statistiken for 2020 har ett medelvirde pa
drygt 7% men medianen &r pa ca 3%, dvs trots pandemiaret ett 1agt virde.
Franvaron &r lag for Danderyd totalt jamfort med andra kommuner.
Eftersom bildningsforvaltningen dr den storsta arbetsgivaren s dr en
jamforelse relevant. Se jamforelse med dvriga kommuner 2019 i grafen,
Danderyd ar markerad med bla pil.
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Urval: Alla kommuner/2019
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sjukfranvaro kommunalt anstallda totalt, (%) (NOG0S0)

Den totala sjukfranvarotiden, ackumulerad under aret, som andel (%) av den tillgingliga ordinarie arbetstiden. Avser samtlig kommunalt anstalld personal. Kalla: Egna uppgifter | kommunens
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Personalomsittningen for 2020 ligger pa en nivd med 9% for ungdom och
skola och 11% for forskola, en minskning jamfort med 2019. Andelen som
slutade sin tjanst 2019 dr hogt men andelen nyanstéllningar ligger pa samma
niva som 2020.
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Det pavisar en anpassning av antalet anstéllda till det minskade barn- och
elevunderlaget. Det kan ocksé vara en effekt av pandemin att bendgenheten
att byta arbetsplats minskat.

I den medarbetarenkét som genomfordes 2019 ligger resultatet for
bildningsforvaltningen 6ver riktvardet for hallbart Medarbetarengagemang,
HME.

Monica Renstig

Ordforande
Kent Henningson
Bildningsdirektor



	Yttrande över motion om att Danderyds kommun faller i Lärarförbundets rankning bästa skolkommun 2020
	Bakgrund
	Bedömning


