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Till kommunfullmiktige i Danderyd

Motion om att hoja personalens kompetens inom
dldreomsorgen pa kommunens dldreboenden och hemtjinst
genom att ge dem mojlighet att utbilda sig pa halvtid
samtidigt som de arbetar pa halvtid, och revidera
forfragningsunderlaget for upphandling av dessa tjinster.

Det har, inte minst i samband med den pagaende Pandemin, visat sig hur
viktigt det dr att dldreboenden har utbildad personal. Man kan inte kriava
att helt outbildad personal till exempel ska klara att mitt under en
Pandemi léra sig hantera sterilitet och skyddsutrustning. Med outbildad
personal pa ett dldreboende har risken for patienterna att bli smittade
varit stor.

Alla som arbetar pa ett dldreboende borde ha underskoterskeutbildning.
Det krivs utbildning for att ta hand om ménniskor som behover vard.
Manga av vara boenden har inte tillrdckligt med underskoterskor. Vi har
hog andel av visstidsanstillningar. Det dr besvarande for Danderyd.

Kommunen har tidigare satsat pa utbildning av personal i sin davarande
hemtjanst. Danderydsborna fick mycket glddje av deras utbildning. De
som fick utbildning var trofasta och stannade kvar pa sin tjdnst.

Utbildning av intresserad personal pa vara dldreboenden skulle kunna
genomfGras genom att de arbetade halvtid och utbildade sig pé halvtid.
D4 kan idldreboendena direkt tillgodogora sig personalens utbildning,
genom att de som gér under utbildning omgaende i sitt arbete kan
praktisera vad de lart sig pa utbildningen. Det gor ocksa utbildningen i
sin helhet effektiv. De som blir utbildade stannar kvar pé arbetsplatsen
och kvaliteten pa dldreboendet hojs direkt.

Underskoterskor kan ocksé vidareutbilda sig sa att de blir
specialistutbildade underskoterskor. Aven sidan kortare vidareutbildning
bor erbjudas personalen. Nar kommunen gor nytt forfragningsunderlag
kan hogre krav stillas pa personalens utbildning,

Regeringen har tillskjutit pengar till kommunerna for att hdja och
forstirka kvaliteten i dldreomsorgen. Men det racker inte. Kommunen



méste bidra. Utbildningen &r kostnadsfri, men 16nen for erséttaren for
den som &r pa utbildning maste betalas av arbetsgivaren, om inte de
statliga pengarna rédcker.

Kommunerna ér ansvariga for vard pa dldreboendena upp till
sjukskoterskeniva. Men det racker inte med att man har en sjukskoterska.
Det behdvs ocksé underskoterskor for den dagliga varden. Det ska inte
vara s att de boende inte kan fa adekvat vard for att personalen inte dr
utbildad. Det ér viktigt ndr ndgon kommer tillbaka till sitt boende efter
till exempel en stroke, att det finns utbildad personal som klarar
eftervarden och rehabiliteringen av patienten.

Med hénvisning till ovanstaende foreslar vi kommunfullméktige besluta
uppdra at berérda organ

1. att ge mojlighet for intresserad personal att utbilda sig till
underskoterskor pa halvtid.

2. att ge mojlighet for underskoterskor att specialistutbilda sig.

3. att revidera forfragningsunderlaget fér upphandling av vard- och
omsorgsboende och hemtjéinst med krav pa att minst 80 procent av
personalen ska ha underskoterskeutbildning.

4. att kostnadsberakna reformen.
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