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Forbundsdirektoren har ordet

For ganska exakt ett ar sedan kunde vi konstatera att vi lyckats

ta oss igenom ett ar av pandemi - med obruten beredskap.

Vi lyckades tack vare snabba och proaktiva atgarder, standiga
anpassningar av vara verksamheter samt en stor portion vilja och
uthallighet som genomsyrade hela var organisation.

Idag, ett dr senare, dr hanteringen av smittan en del av var
vardag. Vi har atertagit manga av de behov som skots pa
framtiden 2020, och dartill fortsatt att utvecklas som radd-
ningstjanst och som trygghetsbdrare i regionen. Omvarlden
forandras varje dag, och det dr var skyldighet att alltid ligga
i framkant och méta hoten dir de uppstar — dven i svara
tider.

Under 2021 har vi dirf6r, tillsammans med atta andra
rdddningstjdnster, inlett samarbetet Rdddningsregion
oOstra Svealand (RROS). Samarbetet innebir att de ingéen-
de raddningstjansterna, med totalt 82 brandstationer och
32 rdddningsvdrn, nu har dnnu béttre forutsdttningar for

"Formdgan att kunna leda och
genomféra stora och komplexa in-
satser i samverkan med andra @ren
viktig del i forbundets beredskap.”

snabb resursuppbyggnad, uthallighet, tillgang till spets-
kompetens och formaga att bibehalla god beredskap i hela
Ostra Svealand dér en stor del av Sveriges befolkning bor.
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Samarbetet utvecklas dven pa planerings- och ledningsniva
ddr det gemensamma arbetet blir allt mer enhetligt och
samstdmt.

Formagan att kunna leda och genomftra stora och kom-
plexa insatser i samverkan med andra dr en viktig del i
forbundets beredskap. Under 2021 har vi darf6r inlett
ytterligare samarbeten, bland annat inom ramen for Sam-
verkan Stockholmsregionen, i syfte att hitta gemensamma
beréringspunkter inom utvecklingen av det civila forsvaret.
Ett samarbete har dven inletts med Raddningstjansten
Storgdteborg och Riddningstjdnsten Syd avseende analys
av raddningstjdnstens férmdaga vid hojd beredskap. De uto-
kade samarbetena ger aktorerna storre handlingsfrihet att
kunna agera enat vid kris och vid svara samhallsstorningar.

Vi har under aret dven arbetat vidare med interna processer
och utveckling, bland annat genom den organisationsan-
passning som sjosattes under varen och som har bidragit
till en mer dandamalsenlig och flexibel organisation. Internt
fortsdtter dven arbetet med planering for kontinuitetsfra-
gor och arbete for 6kad sdkerhet. Det férandrade sdker-
hetspolitiska ldget i vart ndromrade stdller hoga krav pa

oss som organisation inom bland annat sdkerhetsskydd

och verksamhetsskydd. Darfor har vi under 2021 intensi-
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fierat vart systematiska sdkerhetsarbete ddr bland annat
samtliga medarbetare genomgar utbildning i grundlaggan-
de sdkerhetsskydd och informationssédkerhet. Vi har dven
forstarkt vart fysiska skydd samt sdkerheten i var IT-miljo.
Arbetet fortsdtter under 2022.

Andra viktiga arbeten som genomforts under 2021

dr bland annat inférandet av IT i fordon dér totalt 68
utryckningsfordon, under hdsten, har fatt ett nytt naviga-
tions- och statusrapporteringssystem, samt ledningsstod.
Forarbetet infor renovering av brandstationer har ocksa
fortskridit och under aret togs bland annat genomforan-
debeslut f6r ombyggnad, tillbyggnad och upprustning av
Kungsholmens brandstation samt inriktningsbeslut for
ombyggnad och teknisk upprustning av brandstationen i
Farsta. De forestaende renoveringarna syftar till att skapa
dndamalsenliga, sdkra och jamlika lokaler. Det dr tva
efterlangtade renoveringar som vi ser fram emot att arbeta
vidare med i ndra samverkan med Stockholms stad under
de kommande aren.

Inom den olycksforebyggande verksamheten har SSBF
under 2021 bland annat gjort anpassningar till ny lagstift-
ning inom Lagen om skydd mot olyckor (LSO) och Lagen
om brandfarliga och explosiva varor (LBE). Anpassningarna
innebadr att antalet tillsyner kommer 6ka de ndrmaste aren
samt ett redan nu 6kat antal ans6kningar om tillstand.

Vi har under aret dven deltagit i ett flertal natverksgrupper
inom ramen f6r brandf6érebyggande samverkan, som till
exempel nitverket Risksam, dar risk-, férebyggande- och
trygghetsfragor diskuteras tillsammans med kommunernas
sakerhetschefer.

Arbetet med att na ut till viktiga malgrupper med olycksf6-
rebyggande kommunikation har ocksa fortsatt under aret,
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vilket bland annat resulterade i ett digitalt 6ppet hus som
sdndes i sociala medier under ledning av en kidnd barnpro-
gramledare fran SVT. Vara brandinstruktorer har ocksa
fortsatt arbetet med att nd ut till och paverka manniskor
fore, under och efter insats i syfte att skapa trygghet

och goda relationer till raddningstjdansten, bland annat i
skolmiljder dir det férekommit brinder. Aterkopplingen
fran rektorer har varit god.

Andra viktiga fragor som vi arbetat vidare med under 2021
ar fragor som ror hallbarhet och milj6 dar vi ater igen
mottagit ett férnyat miljodiplom for vart systematiska mil-
joarbete med standiga forbattringar. Under arets revision
uppmadrksammade miljorevisorn sdrskilt engagemanget,

"Genom god planering, aktiva val
och vél avvdgda prioriteringar har
aven detta ar hanterats med en
ekonomi i balans.”

den goda ordningen pa stationerna och det generella lyft
miljéarbetet gjort de senaste aren. Bland annat har en ny
modell for hallbar och mer miljévénlig sotning implemen-
terats och antagits av ett antal entreprendrer under aret.
SSBF har dven inlett ett viktigt arbete med att fasa ut den
PFAS-haltiga skumvitska som anvdnds for att sldcka sa
kallade polbrander. Hallbarhetsarbetet har dessutom fatt
en tydlig plats i det nya 6vergripande styrdokumentet, in-
klusive handlingsprogram, for aren 2022-2023, som tagits
fram under aret.

Den pagaende pandemin har under 2021 fortsatt att
inverka pa var ekonomi, dar bade intdkter och kostnader
paverkats i olika utstrackning. Men genom god planering,
aktiva val och vl avvagda prioriteringar har dven detta

ar hanterats med en ekonomi i balans. Var verksamhet

dr i grunden férberedd och uppbyggd for krissituationer,
varfor vi ocksa vilar pd en stabil grund dven under radan-
de omstdndigheter. Forbundet visar dirmed ett positivt
balanskravsresultat for 2021.

Under 2022 fortsitter vi att anpassa verksamheten till den
pagaende pandemin, den foranderliga hot- och riskbilden
i samhallet och den sdkerhetspolitiska utvecklingen i vart
ndromrade. Vi hoppas dven att vi snart kan méta varandra
och vara kommuninvanare som normalt igen, &ven om

vi denna gang 6nskar med viss tillforsikt utifran tidigare
erfarenheter av pandemins of6rutsdgbarhet.

Peter Arnevall
Forbundsdirektor, Storstockholms brandforsvar
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Direktionens arbete under aret

Direktionen har under 2021 haft fem sammantraden och bestatt

av féljande personer:

Presidium

Ordférande
Ole-Jorgen Persson (M)
Stockholms stad

1:a vice ordforande
Michaela Fletcher (M)
Osterakers kommun

2:avice ordforande
Deshira Flankor (M)
Varmdo kommun
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Ledamoter och ersattare

Danderyds kommun

Hanna Bocander (M), ledamot
Johanna Hornberger (M), ersittare

Liding6 stad

Daniel Killenfors (M), ledamot
Birgitta Skold (LP), ersittare

Solna stad

Arion Chryssafis (M), ledamot
Lars Granath (L), ersittare

Stockholms stad

Ingela Edlund (S), ledamot
Torbjorn Erbe (M), erséttare

Fredrik Pettersson (S), ersittare from. 1 februari 2021

Sundbybergs stad

Alexandra Volker (S), ledamot tom. 21 juni 2021

Ayla Eftekhari (S), ledamot from. 22 juni 2021
Hans Beausang (M), ersittare

Taby kommun

RoIf E. Ericsson (M), ledamot
Lars Lindberg (L), erséttare

Vallentuna kommun

Parisa Liljestrand (M), ledamot
Anette Karlsson (S), ersittare

Vaxholms stad

Malin Forsbrand (C), ledamot
Mats Olofsson (M), ersittare

Varmdo kommun

Magnus Danielsson (S), ersittare

Osterakers kommun

Ann-Christine Furustrand (S), ersittare

Revisorer

Leo Smidhammar (M), Danderyds kommun
Bo Klasmark (M) Taby kommun

Hdkan S6derberg (L), Sundbybergs stad
Goran Ringblom (M), Lidingo stad



Viktiga @renden

= Arsredovisning for 2020.

= Tillsynsplan 2020.

= Avslag for ansdkan om tillstand f6r brandfarlig vara, Spriteriet AB.

= Inriktningsbeslut ombyggnad, tillbyggnad och teknisk upprustning av
Kungsholmens brandstation.

= Beslut om att ta tillbaka IT-driften till SSBF och driva den inom den egna
organisationen.

= Revisorernas granskning av forbundets styrning och uppfoljning rérande kvalitet.

= Internkontrollplan 2021.
= Upphandling av stegbilar.
= Upphandling av verkstadstjanster.

= Taxor sotningstjinster i Osteraker och Vaxholm.

Inriktningsbeslut ombyggnad och teknisk upprustning av Farsta brandstation.

Avslag enligt lag om brandfarliga och explosiva varor - Altus Sjomacken AB i
Vaxholm.

Avslag enligt lag om brandfarliga och explosiva varor - Linde Gas, Stockholm.
Reviderad instruktion for forbundsdirekt6ren.

Overgripande styrdokument inklusive handlingsprogram enligt LSO for
aren 2022-2023.

Verksamhetsplan och budget for 2022.
Internkontrollplan f6r 2022.

Genomférandebeslut - ombyggnad, tillbyggnad och teknisk upprustning av
Kungsholmens brandstation.




&®

Storstockholms

brandférsvar

Forvaltningsberattelse 2021

Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Handlingsprogram 2016-2019
(2020-2021)

Enligt lagen om skydd mot olyckor, LSO, ska ett handlings-
program (HP) antas for varje ny mandatperiod. Program-
mets syfte dr, forutom att vara ett politiskt styrdokument
for Storstockholms brandforsvars verksambhet, att ge
information till enskilda och samhdllsaktorer om férbun-
dets arbete. Utover detta ska det kunna utgora ett av flera
underlag for statens tillsyn av SSBF:s medlemskommuner
enligt LSO.

Strukturen i verksamhetsplanen for 2021 har sin utgangs-
punkt i handlingsprogram 2016-2019 som faststilldes

av direktionen den 24 november 2015 och giller fran och
med 1januari 2016. Handlingsprogrammet har direfter
prolongerats i tva steg att gilla fram till och med 2021.

Arbetet med att ta fram ett nytt handlingsprogram har pa-
gatt under aret. Direktionen faststéllde nytt HP for perioden
2022-2023 pa direktionens méte 30 november 2021. Det
nya handlingsprogrammet borjar gélla den 1 januari 2022.

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2021

Centrala mal och kvalitetsmal

Malformuleringarna i HP har till stora delar invanarfokus
och dr dirfor inte knutna till SSBF:s organisatoriska indel-
ning eller specifika aktiviteter. Dessa aterfinns i férbundets
verksamhetsplaner for handlingsprogramsperioden.

De sex centrala malformuleringarna i handlingsprogram-
met dr ocksa rubriker i verksamhetsplanen. For de tva
centrala malen ”SSBF verkar forebyggande mot olyckor
och starker de enskildas formaga att sjdlva férebygga och
agera” och ”SSBF ar forberett for att snabbt och effektivt
ingripa ndr de enskilda inte sjdlva kan hantera en olycka”
finns kvalitetsmal som har ett invanarperspektiv. Exempel-
vis finns mal kring var snabbhet, kapacitet, noggrannhet
och robusthet.

Utvecklingsmal 2016-2019
(2020-2021)

Utvecklingsmalen dr mal som anger inriktningen for den
utveckling som ska ske for att bidra till att de centrala
malen uppnas och att férbundets formaga utvecklas. Dessa
grundar sig i de risk- och férmdgestudier som har genom-
forts. Utvecklingsmalen beskriver en férandring som ska
ske i SSBF:s formagor och har i vissa fall ett mer internt
fokus.

I handlingsprogrammet f6r 2016-2019 (2020-2021) anges
totalt sju utvecklingsmal for det férebyggande arbetet och
raddningstjdnstverksamheten. De sju utvecklingsmalen
aterkommer i verksamhetsplanerna och ges olika tyngd
under olika ar.
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Den kommunala koncernen

Vi skapar trygghet

Storstockholms brandforsvar dr ett kommunalférbund
dir tio kommuner samarbetar: Danderyd, Lidingd, Solna,
Stockholm, Sundbyberg, Tiby, Vallentuna, Vaxholm,
Virmdo och Osterdker. Férbundets ledning och stédfunk-
tioner finns pa Johannes brandstation i centrala Stock-
holm. Den politiska ledningen utgérs av en direktion med
representanter fran samtliga medlemskommuner.

Storstockholms brandforsvar svarar f6r omkring 1,4 mil-
joner manniskors trygghet. Genom samarbetsavtal med
omkringliggande raddningstjanster svarar vi ocksa for
larm och ledning av raddningsinsatser i totalt 25 kommu-
ner i Uppland, Vastmanland, delar av S6dermanland och
pa Gotland.

Med unik expertis, lang erfarenhet och omtanke genomf6r
vi savil forebyggande arbete inom potentiella riskkatego-
rier som skarpa insatser i akuta situationer - for att skapa
ett tryggare samhdlle.

Forbundets verksamhet utgar ar 2021 fran ett huvudkontor
med en ledningsstation pa Johannes brandstation, sexton
brandstationer varav tva deltidsbrandstationer, tio radd-
ningsvarn, tva utbildnings- och 6vningsanldggningar samt
Rdddningscentral Mitt.

Brandstationerna i vart omrade dr lokaliserade for att
snabbt kunna na fram vid en olycka med kapacitet att
kunna gora en effektiv insats. En viktig parameter dr dven
lagkravet pa livraddning med hjilp av héjdfordon inom
angiven tid. Vid behov ges forstarkningar fran andra sta-
tioner. Var vision utgar ifran att ”Vi skapar trygghet”.
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Genom att verksamheten bedrivs i form av ett kommunal-
forbund ger vi kommuninvinarna en kommunéverskri-
dande service dir kompetens och resurser kan nyttjas pa
ett effektivt sdtt. SSBF verkar kontinuerligt fér en 6kad
samordning av raddningstjanstverksamheterna i regionen
och for en samhallsservice ddr administrativa granser
inte tillats forsamra kvaliteten pa servicen till de som bor,
verkar och vistas i regionen.

e Alsike Q
O Krjvsta

| r ;

.--\

Sigmrm {3
67,

3&15‘\3\4

o)
Kungsange“\

.'I p[\ T

DO A
‘51e|1hc\m|ao

Sb@ertahﬁ*

.4 — oagrsta ":

S

Jordbe‘

(e ‘--

s 'terh{-imnge;a

SMo Al N
QJA ! Ut r

SSBF har flera viktiga roller i medlemskommunerna, saval
att stotta invanare, foretag och andra myndigheter att sjal-
va férebygga och kunna agera vid olyckor, som att genom
sin myndighetsroll verka forebyggande mot olyckor och att
genomfora kommunala raddningsinsatser. En stor del av
det olycksforebyggande arbetet bedrivs dven i respektive
medlemskommuns egen regi.
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SSBF verkar forebyggande mot
olyckor och starker de enskildas for-
maga att sjalva forebygga och agera

SSBF:s huvudsakliga uppgift inom det forebyggande arbetet &r att
paverka och stddja enskilda och andra samhéllsaktorer sa att de
sjalva kan forebygga brander och andra olyckor samt ha en egen
beredskap for att agera nar olyckan sker. Grundlaggande forutsatt-
ningar for detta ar kunskap och kompetens som svarar upp mot
de behoy, situationer och malgrupper vi maéter. Vi inriktar atgarder
utifran kunskap om problembilden. Pa sa satt uppnas ett likvardigt
och jamstallt skydd foér invanarna.

Det férebyggande arbetet bestar av en stor mangd bade = isamverkan med SMHI och 6vriga raddningstjdns-
riktade och allmdnna informationsinsatser, radgivning ter i linet bedoma brandrisken som underlag till
samt brandskyddsutbildningar som genomférts for bland beslut om eventuella restriktioner. Lansstyrelsen
annat kommunernas anstdllda. SSBF ger ocksa stod till meddelar eldningsférbud i samverkan med radd-
kommunerna i brandskydd och riskhantering bade i sam- ningscentralerna i Stockholms lan.
hallsbyggnadsprocessen och i pagaende verksamhet. = svara pa remisser fran kommunala och statliga myn-

Forbundet har en myndighetsroll dir syftet dr att forebyg- digheter utifran perspektivet skydd mot olyckor.

ga olyckor som innefattar att: Det centrala mélet dr nedbrutet i tvd kvalitetsmal:

= SSBF:s forebyggande verksamhet ar kand, efterfra-

= tillsyn av att dgare och nyttjanderittshavare till
gad och uppskattad av enskilda och andra myndig-

byggnader och anldggningar bedriver det forebyg-

gande arbete som aligger dem enligt lag. heter.

= SSBF:s forebyggande verksamhet har en positiv
effekt pa de enskildas och myndigheters upplevda
och bedomda férmaga att férebygga och hantera
olyckor.

= tillstdndsprovning for hantering och innehav av
brandfarlig och explosiv vara.

= tillse att sotning och brandskyddskontroll sker.

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2021 -9_
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SSBF:s forebyggandearbete ar
kant, efterfragat och uppskattat av
enskilda och andra myndigheter

I verksamhetsplanen for 2021 finns fem uppdrag som syf-
tar till att bidra till att kvalitetsmalet uppnas.

Starka vara medlemskommuners samt
enskildas férmaga och kunskap att fére-
bygga brander och allvarliga konsekven-
ser till f6ljd av brander

SSBF har under aret lamnat sakkunnigt stod till med-
lemskommunerna kring hantering av olycksrisker,
byggnadstekniskt och organisatoriskt brandskydd samt
raddningstjanstens insatsmdojligheter. Detta har skett inom
omraden som fysisk planering, byggnation, infrastruktur
och miljofarlig verksamhet samt annan tillstandsgivning.
Overdickning av Stockholms central och projekt Gemen-
sam syn pa risk dr exempel pa nagra av de storre drenden
som hanterats.

Ett utvecklingsarbete inom stddet till kommunernas
samhillsbyggandsprocesser har genomforts och det nya
arbetssdttet inom byggomradet har medfort 6kad effekti-
vitet samt att stodet till kommunerna har forbattrats. Den
interna processen for fysisk planering har utvarderats pa
liknande sitt, i syfte att effektivisera och se Gver vilken typ
av riskhantering inom den fysiska planeringen som SSBF
ska prioritera att stodja medlemskommunerna med. SSBF
har ocksa likriktat remisshanteringen gentemot medlems-
kommunerna avseende alkoholremisser.

SSBF fullgor skyldigheten enligt LSO att undersoka in-
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traffade olyckor genom att dokumentera varje genomford
insats i form av en hdandelserapport. Férbundet genomfor
vid behov dven olika nivaer av sdrskilda utredningar. Ett
30-tal sadana slags utredningar av férdjupande karaktir
har genomforts under aret (kompletterande hindelserap-
porter, forstudier, temautredningar och olycksutredningar
och externa uppdragsutredningar)

Erfarenheter och slutsatser fran utredningarna aterkopp-
las till identifierade mottagare efter avslutad utredning.
Det kan till exempel handla om kommuner, skolor, bo-
stadsbolag, bostadsrattsforeningar, foretag, verksamheter
och i forekommande fall enskilda personer. Erfarenheter
aterfors ocksa internt inom organisationen, sa majligheter
till utveckling och forbattring tas till vara.

Utredare fran SSBF dr arligt aterkommande foreldsare

vid kursen Kvalificerad olycksutredning som anordnas

av Karlstads universitet. SSBF adr ocksa representant for
Sveriges raddningstjanster i Nationellt forum f6r olycksut-
redning, dir myndigheter, foretag inom naringslivet och
forskningsinstitut ingar.

Vid efterfragan upprattar SSBF ocksa sakkunnigutlatan-
den som stdd till polis och réttsvisende efter intraffade
brdnder. Under aret har ett 80-tal sidana begdranden
handlagts.

Samverkan och dialog har kontinuerligt skett med stads-
delarna, trygghetsraden och Polismyndigheten, dock
framforallt via digitala forum da pandemin férhindrat
fysiska moten. I tilldgg har samverkan med skolor i vissa
av medlemskommunerna fortsatt genom information och
grundldggande brandkunskap till sexaringar. Med hjalp
av brandinstruktorer har informationsinsatser kring fore-

byggande atgdrder och atgarder i samband med brand pa
boende f6r nyanlanda ocksa utforts.

SSBF:s stationer genomforde under perioden aktiva
orienteringar pa skolor for att identifiera och vid behov in-
formera om brister sdsom till exempel felaktigt placerade
byggcontainrar. Dessutom har det i vissa distrikt genom-
forts 6vningar pa innergardar i syfte att pavisa problema-
tik med utrymning av komplexa fastigheter. Mottagare i de
fallen har varit bostadsrittsforeningar. D3 en storre andel
unga varit hemma under sommaren pa grund av pandemin
informerades samtliga kommuner inom férbundet om
behovet av vaksamhet i férhallande till skolbrander som
aterkommande forekommer i samband med skollov.

SSBF har en samverkan med Stockholms stad for att siker-
stdlla en god framkomlighet for vara fordon i staden.

ﬂktivt kommunicera i syfte att verka

férebyggande mot olyckor och stérka de
enskildas férmaga att sjalva férebygga
och hantera olyckor

Under 2021 har SSBF fortsatt att anpassa kommunika-
tionsinsatserna efter radande pandemi, till exempel genom
att genomfora drets Oppet hus som en digital filmpremiir

i sociala medier. Pandemin har dven inneburit att SSBF fatt
justera kommunikationen i syfte att férebygga nya risker
som uppstatt i samhillet till f6ljd av pandemin, till exempel
inom vardverksamheter som forvarar stora mangder
brandfarlig handsprit. Olycksférebyggande budskap med
rad och tips till allmdnheten har kunnat spridas i stort sett
som planerat via egna kanaler, samarbetspartners och via
intervjuer i media. Darigenom har férbundet med stod av
medlemskommunerna kunnat fa ut viktig information, till
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exempel avseende eldningsférbud och brandrisk. SSBF har
varit tillgangliga dagligen f6r rad och stéd inom sotning
och brandskyddskontroll, samt via inspektorstelefonen.
Rdddningscentral Mitt har svarat pd mediefragor om pa-
gaende insatser dygnet runt. SSBF har under 2021 fortsatt
att anvinda film som berattarmedium i syfte att pa ett till-
talande och pedagogiskt sitt na ut till och stotta kommun-
invanare och verksamhetsansvariga i deras sdkerhetstank
och systematiska brandskyddsarbete.

Efter bostadsbrander har den utryckande personalen
tillsammans med brandinstruktorer och berérda bo-
stadsbolag gjort aterbesok pa skadeplatser. Detta gor att
manga, vid sidan av de direkt berorda, fatt information om
brandskydd. Att samarbeta med brandinstruktorerna har
gjort aterbesidken effektivare och att informationen natt ut
bittre.

Ett samarbete med Osterdkers kommun som effektiviserar
tidsaspekten avseende behov av atgarder vid tillbud i kom-
munala fastigheter har initierats.

Medverka till att starka vara medlems-
kommuners samt enskildas férmaga att
forebygga aven andra olyckor an brander
som kan leda till raddningsinsats

For att starka sdkerheten pd badplatser samarbetar SSBF
med kommunerna pa olika sitt. Utryckande personal har
orienterat och informerat gister pa kommunala badplat-
ser och andra somriga samlingsplatser. Dessutom har
informationsunderlag om sikerhet vid badplatser ocksa
publicerats pd kommunernas sociala medier.

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2021

Kontakt med brandinstruktorerna har tagits efter brand-
tillbud pa flertal skolor. Dessa har gjort aterbesok i nira
anslutning till hindelserna samt triffat eleverna som varit
ansvariga for hiandelsen. Aterkopplingen har varit vildigt
uppskattad av rektorerna.

Under varen paborjades ett samarbete med Vallentuna
kommun kring utskick av nyhetsbrev till barn, unga och
deras fordldrar i syfte att informera om risker och att fore-
bygga olyckor. Kommunen stir som avsdndare tillsammans
med SSBF och Polisen och nyhetsbrevet planeras ga ut fyra
ganger per ar.

Samarbete har ocksa skett med olika typer av trygghets-
grupper och skolforetradare i samtliga av forbundets
kommuner, for att sprida information om brandsdkerhet
och starka ndrvaron.

SSBF har dven genomfort aktiv orientering och samtal
med boende pa 6ar utan fast forbindelse i syfte att stirka
formaga och kunskaper hos den enskilde vid hidndelse av
brand.

.Genomf&ra kontinuerlig omvarldsbe-
vakning och rapportering inom SSBF, till
samverkanspartner och till kommunerna

Omvdrldsbevakning sker 16pande genom Raddningscentral
Mitt. Vid bade planerade och icke planerade hdndelser sa
informeras berérda kring hindelseforlopp och den 6ver-
gripande ledningens bedémning av till exempel resursfor-
starkningar.

eKontinuerIigt utreda och analysera sam-
héllets riskbild som ett av underlagen f6r
var forebyggande och skadeavhjalpande
verksamhet
Under aret har arbetet med samhallets riskbild varit ett
delarbete for framtagande av SSBF styrdokument inklude-
rat Handlingsprogram enligt LSO. Arbete med samhillets

riskbild som underlag for andra processer har genomférts
kontinuerligt under aret.
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SSBF:s arbete att verka fore-
byggande mot olyckor har en
positiv effekt pa de enskildas
och myndigheters upplevda
och bedomda férmaga att fore-
bygga och hantera olyckor

I verksamhetsplanen for 2021 finns tva uppdrag som syftar
till att bidra till att kvalitetsmalet uppfylls.

ﬁtf&ira myndighetsutévning inom lagen
om skydd mot olyckor och lagen om
brandfarlig och explosiv vara

Tillsyn enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO)
och lagen om brandfarliga och explosiva varor
(LBE)

Under aret har Storstockholms brandforsvar genomfort
totalt 666 tillsyner. Stort fokus har varit pa butiker/handel,
hotell samt garage. For tillsynsaret 2021 hade SSBF plane-
rat att genomf6ra 765 planerade tillsyner och 50 hdndel-
sestyrda tillsyner. Planeringen utgick fran att pandemin
och samhdllets restriktioner skulle slappa under det forsta
kvartalet 2021, vilket visade sig vara ett felaktigt plane-
ringsantagande.

Vid drygt 50 procent av genomforda tillsyner (bade LSO
och LBE) har det patriffats brister som féranlett nagon
form av uppf6ljning. Under 2021 har totalt 30 foreldggan-
den utfdrdats och ddrutover dven sex férbud. Nagra av
arets tillsynsbeslut har 6verklagats och under aret prévats
av Linsstyrelsen.

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2021

Ett antal sdrskilt skyddsvirda objekt har tillsynats under
aret (totalt cirka 85 tillsyner). Det dr tillsyner som &r sdr-
skilt tidskravande och omfattande, och som genomfors av
sarskilt sammansatta kompetensgrupper. Det giller:

= kulturbyggnader

= sjukhus

= kdpcentrum

= hogabyggnader

= infrastrukturanldggningar
= arenor

= farliga verksamheter

Tabellen visar tillsynsvolym 2021, redovisad utifran typ av
tillsyn. Aven antalet genomférda efterkontroller redovisas.
(data fran 211215). Av nedanstaende har cirka 23 tillsyner
varit hindelsebaserade tillsyner, dvs har utforts till f6ljd av
klagoanmailningar.

Typ av tillsyn Antal tillsyner 2021

Lag om skydd mot olyckor (LSO) 485
Lag om skydd mot olyckor, avgrénsad

(LSOA) 24
Lag om brandfarliga och explosiva

varor (LBE) 84
Lag om brandfarliga och explosiva

varor, avgrénsad (LBEA) 20
Lag om skydd mot olyckor och lag om

brandfarliga och explosiva varor (LSB) 50
Lag om skydd mot olyckor, farlig verk-

samhet (LSOF) 3
Totalt 666
Efterkontroller 88

Coronapandemin har ur ett tillsynsperspektiv medfort
foljande svarigheter.

= Vissa verksamheter har bedomts helt olampliga att
utfora tillsyn pa till foljd av riskerna for smitta. De
vardverksamheter som legat i plan att genomféra
tillsyn pa 2020-2021 har av denna anledning utgatt
eller fatt forandras. Detta ror i huvudsak sjukhus
(sdrskilt skyddsvarda objekt) och vardboenden.

= Restaurangndringen har varit hart drabbad under
pandemin, vilket medfort bade stor férandring
inom de enskilda verksamheterna och lag aktivi-
tet. SSBF har av denna anledning under pandemin
bedomt att enbart restauranger ddr SSBF mottagit
klagoanmadlningar om brister har besokts.

= Flera verksamheter har periodvis stangt sin
verksamhet, exempelvis gym, teatrar och andra
idrottsanlaggningar vilket bade medfort svarighe-
ter att kunna genomfora tillsyn, men dven ett for
tillfdllet minskat behov av kontroll av detta.

= Detillsyner som genomforts har fatt genomféras
med stor tillforsikt, vilket innebar delvis omlagt
forfarande anpassat for radande pandemisituation.
Forfarandet har i delar blivit tidskravande.

= Manga ombokningar har fatt genomf6ras pa grund
av sjukdomssymptom antingen hos motpart eller
SSBF:s tillsynsforréttare.
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Tillstandsprévning enligt lagen om brandfarliga
och explosiva varor

SSBF dr tillstandsgivande myndighet enligt lagen om
brandfarlig och explosiv vara, LBE. Tillstandsprocessen
innebdr att granska inkomna tillstandsansékningar utifran
fasta kriterier och fatta beslut om tillstand ska medges
eller ej. Forandrad lagstiftning kring explosiva varor har
tritt i kraft halvarsskiftet 2021, och detta har paverkat
antalet ans6kningar om tillstand. Uppskattat var det om-
kring 150 verksamheter som hade behov av att i enlighet
med den forandrade lagstiftningen soka om sina befintliga
tillstand under hosten, och genomga en férdjupad prov-
ning av brandforsvaret och Polismyndigheten i samverkan.
Konsekvenserna av lagférindringen har paverkat alla
verksamheter som arbetar med brandfarliga och explosiva
varor.Processer och riktlinjer for de férdjupade myndig-
hetskontrollerna har inte kunnat implementeras i den takt
som takt som lagstiftaren 6nskat/bedomt.

SSBF har under hosten och vintern arbetat med utveckling
av strukturer och samordning inom arbetsprocessen for
tillstandsprovning. Fortsatt utvecklingsarbete kommer att
ske under 2022.

Under ar 2021 har SSBF mottagit ansékningar om

= Tillstand brandfarlig vara: 232 stycken.
= Tillstand explosiver: 117 stycken.

= Anmadlningar, provning av s6kande/férestandare/
deltagare: 72 stycken.

SSBF har efter beslut av direktionen utfirdat tre beslut om
avslag. Samtliga har 6verklagats till Lansstyrelsen.

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2021

Sotning och brandskyddskontroll
Brandskyddskontroll ska utféras med frister om tre eller
sex ar. Enligt nu gillande frister ska cirka 31 000 objekt
kontrolleras och 58 000 objekt sotas drligen. I uppdra-
gen for brandskyddskontroll ingar det att kontrollera att
sotning utfors.

Sotning och brandskyddskontroll skéts av upphandlade
entreprendrer enligt frister. Under varen har tilldelning ef-
ter upphandling av entreprendrer skett, avseende sotning
och brandskyddskontroll. Detta avsag kommunerna Solna,
Sundbyberg, Vaxholm och Osteraker. Arbetet fortsitter en-
ligt planering med att upphandla och teckna nya avtal och
bedoms avslutas under 2023, da sista “nya” avtalen traffas.

Fortsatt arbete har skett under dret med att bygga upp ett
nytt system for att kunna uppritthalla en digital kontroll-
bok avseende sotning. Syftet med den digitala kontrollbo-
ken dr att 16pande kunna f6lja upp entreprendrernas arbe-
te och fristuppfyllnad pa ett enkelt och effektivt sitt, samt
att sdkerstdlla kontroll och uppdatering av sotningsdata
mellan forbundet och entreprendrerna. Arbetet ar i hu-
vudsak genomfort for sotningsdistrikten inom Stockholm,
Solna/Sundbyberg samt Osteraker/Akersberga. For 6vriga
distrikt fortsdtter implementeringen av det nya systemet,
som forvdntas vara infort fullt ut under 2023.

ﬁ\f&ira ny modell fér hallbar sotningsverk-

samhet

Implementering av en ny modell for hallbar sotning har
skett i Solna/Sundbyberg och Osteréker/Vaxholm under
arets forsta manader. Genom att traffa tillaggsavtal med
SSBEF:s Gvriga entreprenorer har dessa frivilligt atagit sig
att borja anvinda den mer miljévanliga sotningsmetoden
roterande undertryckssotning, samt att mojliggéra att
brandskyddskontroll ska kunna ske underifran i fastighe-
ter ddr sdkert tilltrdde till taket inte kan ske. Modell for
samverkan och uppf6ljning samt att nya taxor for tjansten
har inforts.
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Utvecklingsmal

I handlingsprogrammet f6r 2016-2019 (2020-2021) anges
tre utvecklingsmal for det forebyggande arbetet under
perioden. Dessa grundar sig bland annat i den formage-
beddmning och riskstudie som gjordes inf6r arbetet med
handlingsprogrammet. De tre utvecklingsmalen aterkom-
mer i de arliga verksamhetsplanerna och ges olika tyngd
olika ar.

Under 2021 har vi framforallt arbetat med utvecklingsma-
len2 och 3.

1. SSBF ska utveckla sin formaga att analysera och
lara av intraffade handelser.

2. SSBF ska utveckla sin formaga att formedla kun-
skap om olyckor till ritt aktorer.

3. SSBF ska utveckla sdttet pa vilket det egna arbe-
tet med att forbygga olyckor styrs, inriktas och
utvirderas.

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2021

SSBF ska utveckla férmagan
att formedla ratt kunskap kring
olyckor till ratt aktorer

&erka aktivt for att skapa forum och kon-

taktytor mot samhallsaktorer i syfte att
forebygga olyckor

Orienteringar och platsbesok har skett vid byggprojekt och
pa museum for att sdkerstilla god insatsformaga. Pa grund
av pandemin har det dock varit svart att genomf6ra besok
och moten i verksamheter i den omfattning som 6nskas.
Digitala motesforum har ersatt dessa for att bibehalla
dialog med bland annat kommunrepresentanter, skola,
vaktbolag och ndringsidkare for att belysa problematik och
initiera atgdrder vid behov.

Under aret har SSBF:s personal genomf6rt brandutbild-
ning for polisens insatspersonal i syfte att stirka deras
formaga att agera i rokig miljo.

SSBE:s stationer har under aret varit avdelningen for risk-
hantering behjdlpliga i arbetet runt hoga byggnader och
nybyggnadsprojekt for att férebygga eventuella olyckor.

Brandstationerna har dven gjort flertalet besok hos stérre
aktorer sasom Kédppala reningsverk for att utveckla dialog,
kunskapsinhdmtning om drift samt kontroll av framkor-
ningsvagar i hdndelse av olycka.

ﬂvsluta MSB:s och Brandskyddsférening-

ens projekt Larande fran bostadsbrander

Projektet dr avslutat och samtlig tjanstgorande personal
har skrivit rapporter avseende bostadsbrander. Ytterligare
stod fran SSBF har inte begérts av MSB gdllande slutsum-
mering av projektet.

SSBF ska utveckla séttet pa
vilket det egna arbetet med att
forbygga olyckor styrs, inriktas
och utvdrderas

Effektivisera SSBF:s roll i att stédja med-

lemskommunerna att ta riskhansyn i
samhallsplanering

Ett nytt hanteringssdtt av byggdrenden har inforts, som
innebdr okad effektivitet och ett battre stod till medlems-
kommunerna. Utveckling av arbetsprocessen for stod till
medlemskommunernas arbete med fysisk planering har
ocksa genomforts. Infraprocessen, arbetet med st6d till
kommunerna i infrastrukturdrenden, har kommit igdng
med 6kat samarbetet mellan avdelningarna Ledning och
samverkan och Riskhantering. En inventering har skett av
tidigare bedomningar och stallningstaganden i de stora
projekten, i syfte att ensa och likrikta vara bedomningar.
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‘Utveckla féormagan att analysera data, dra

slutsatser och tillvarata kunskap i syfte att
effektivisera férebyggandearbetet

Framtagning av nya mal f6r férebyggandearbetet har
skett inom ramen for arbetet med SSBF:s styrdokument
med handlingsprogram 2022-2023. Under hosten har
arbete med en ny forebyggandestrategi genomforts. Att
nyttja kunskap och dra slutsatser ur undersékningsrap-
porter efter insatser (hindelserapporter, kompletterande
hindelserapporter, férstudier och olycksundersokningar)
har varit ett annat sitt att systematiskt ndrma sig detta
verksamhetsuppdrag. Utvecklade arbetsformer for intern
samverkan mellan dem som arbetar férebyggande inom
SSBF har tagits fram. Okad samordning har ocksd skett av
planeringen mellan olika arbetsomraden inom den olycks-
forebyggande verksamheten, till exempel mellan olycksut-
redningar, tillsyn och strategisk kommunikation.

Det pagar ett arbete med skyfallshantering dir SSBF
identifierar kritiska korvagar som kan paverkas vid skyfall.
Stockholms stad har initierat detta och dr involverade for
att kunna vidta nédvandiga atgarder.

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2021

SSBF ar forberett att snabbt
och effektivt ingripa nar de
enskilda inte sjdlva kan hantera
en olycka

SSBEF:s rdddningsinsatser genomftrs av riddningstjanst-
verksamheten, det vill sdga utryckningsorganisationen, i
samverkan med andra aktorer inom ramen fér Riddnings-
region Ostra Svealand (RROS). Riddningsinsatserna ska
vara snabba, effektiva och sdkra for att begrinsa skador pa
manniskor, egendom och milj.

Rdddningsinsatser forbereds genom utbildning, 6vning,
fordons- och materielunderhall samt kompetensutveck-
ling. Orienteringar, det vill siga platsbesok dar brandstyr-
korna bekantar sig med den narmaste omgivningen for
att underldtta en raddningsinsats och metodutveckling ar
andra viktiga delar infor en kommande raddningsinsats.
For att mota de drabbades och samhillets totala behov vid
en olycka finns ofta behov av samverkan. Forutom samver-
kan med andra raddningstjdnster i regionen sker ett ndra
samarbete med polis och ambulanssjukvard. Samverkan
sker i flera fall utifran uppréttade avtal dar SSBF bitrader
med kunskap, utrustning och personella resurser. Vissa
avtal innebar regelbundna och frekventa insatser sasom
avtalet med Region Stockholm kring hjdrtstoppslarm.
Avtal kopplade till specialkompetens innebdr fa operativa
insatser, men kraver diremot utbildning, 6vningar och
teknisk utrustning for att ha beredskap infor en eventuell
insats.

Eftersom aren 2020-2021 dr priglat av coronapandemin
ar det svart att se om Gvergripande trender avseende

insatsstatistiken haller i sig. Darigenom dr det svart att
dra nagra slutsatser om specifika olyckstypers utveckling.
SSBF ser dock tva utvecklingsomraden inom vilka det
fortsatt behover ske en utveckling. Det ena dr den 6kade fo-
kuseringen pa milj6aspekten i samband med raddningsin-
satser ddr var och andra riddningstjansters hantering av
exempelvis slackvatten har uppmérksammats i miljé- och
klimatdebatten. Det andra omrddet dr det 6kade antalet
sprangningar som sker i kriminella kretsar och som till
viss del stdller andra krav pa vart taktiska upptradande.
Stora delar av detta hanterar vi genom var tidigare sats-
ning pa pagiende dddligt vald, men problemstdllningen
maste fortsatt belysas och hanteras.

SSBF:s raddningsinsatser genomfors av de operativa
resurserna och av ledningsresurser som dr férdelade inom
SSBF:s geografiska omrade. Raddningsinsatserna ska vara
snabba, effektiva och sdkra for att begransa skador pa
manniskor, egendom och miljo.

Kvalitetsmalen f6r SSBF:s raddningstjanstverksamhet ar
att:

= hjdlpen till de enskilda paborjas sa snabbt som
mojligt vid varje enskild olycka.

= hjdlpen till de enskilda vid riddningsinsats har god
kapacitet, noggrannhet och robusthet.
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Raddningsinsatser eller andra
uppdrag 2021

Antal riddningsinsatser och andra uppdrag dit SSBF har
blivit larmade har 6kat marginellt under 2021 jamf6rt med
2020 (6kning med mindre dn 1 procent). Antalet radd-
ningsinsatser och andra uppdrag har under 2021 mins-
kat med 8 procent jimf6rt med medelvdrdet fran de tre
senaste aren.

Andelen automatiska brandlarm star for 35 procent och
brander star fér 20 procent av alla riddningsinsatser eller
andra uppdrag.
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Antal rdddningsinsatser eller andra uppdrag ddr SSBF larmats.

Nagra av de raddningsinsatser och andra uppdrag som har
oOkat respektive minskat ar:

= sjilvmord eller forsok till sjilvmord , 6kat med 2
procent, 4 stycken fler &n 2020.
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= brand eller brandtillbud i avfall/atervinning, mins-
kat med 15 procent, 35 stycken farre dn 2020.

= brand eller brandtillbud i fordon eller fartyg, mins-
kat med 25 procent, 99 stycken farre dn 2020.

= drunkningsolyckor/tillbud, minskat med 1 procent,
1 stycken farre dn 2020.

Storstockholms brandforsvar samverkar granslost med
andra raddningstjanster och 6 procent (549 larm) var

en raddningsinsats eller annat uppdrag inom en annan
kommun. SSBF har fatt hjilp av S6dertorns brandf6rsvars-
forbund vid 252 tillfdllen och av Brandkéren Attunda vid
266 tillfdllen.

Brander och brandtillbud 2021

Antalet brander och brandtillbud var lagre 2021 dn f6-
regdende tre ar. Totalt registrerades 1778 brander eller
brandetillbud inom SSBF:s geografiska omrade.
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Brand eller brand- Brand eller brand-
tillbud, i byggnad tillbud, ej i byggnad

Antal brinder och brandtillbud, 2018-2021.

Brand eller brandtillbud, ej i byggnad delas in i f6ljande
underkategorier:

= brandiskog eller mark

= brandifordon/fartyg

= brand i avfall/atervinning
= annan brand

Cirkeldiagrammet visar férdelning av handelsetyper f6r
brand eller brandtillbud, ej i byggnad.

I tabellen nedan presenteras fordelningen mellan de olika
underkategorierna for aren 2018-2021.

I T T

Brand i skog och mark

Brand i fordon/fartyg 468 403 384 281
Brand i avfall/atervinning 303 241 264 191
Annan brand 263 173 156 117
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For samtliga underkategorier inom hindelsetypen brand
eller brandtillbud, ej i byggnad har antalet insatser minskat
under 2021 jamfort med foregdende ar.

I:l Okand orsak

Brandorsak for brinder/brandtillbud inom SSBF:s kommuner.

Andelen brander dir brandorsaken bedomts vara avsikt-
lig uppgick till 23 procent under 2021. De flesta avsiktliga
branderna var brand eller brandtillbud ej i byggnad.

For brand eller brandtillbud i byggnad var médnsklig hand-
ling utan avsikt vanligast.
Antal skso(l)brdnder inom SSBF:s kommuner, 2018-2021.

40 - 42
30H
20

10

0

2018 2019 2020 2021

- Skola - Fritidsgard - Forskola

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2021

Brander eller brandtillbud i skolor och férskolor samt
fritidsgardar redovisas fér samtliga brandhandelsetyper.
Vanligast dr dock hindelsetypen brand i byggnad som stod
for drygt 80 procent av alla brander eller tillbud i skolor
och forskolor under 2021.

Antalet brinder eller tillbud i skolor, forskolor eller fri-
tidsgdrdar dr nagot lagre jimfort med medelvirdet fran de
senaste fem aren.

Antalet brander i bostad dr pa samma niva som féregaende
ar. Fordndring av fragestillningarna for dokumentation

av raddningsinsatser har d@ven inneburit att fler kategorier
ar inkluderade i begreppet bostad. Tidigare ar har enbart
brand i vanligt boende visats i arsredovisningen.

1000 [
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200

2018 2019

Brand i bostad,
alla insatser
Brand i bostad,
SSBF:s kommuner

Brand i vanligt boende,
alla insatser

Brand i vanligt boende,
SSBF:s kommuner

I samlingsnamnet brand i bostad inkluderas i de nya frage-
stdllningarna dven:

= elevhem/studenthem

= gemensamhetsboende

= seniorboende

= sarskilt behovsprovat boende
= trygghetsboende

For att kunna jamfora mellan aren anvands begreppet
utvecklad brand vid ankomst. Det innebdr att branden har
spridit sig utanfor startféremalet vid ankomst. Da sorte-
ras de mindre tillbuden bort. Statistiken visar att antalet
utvecklade briander dr pd samma niva de senaste aren.

Brinderibostad ar 2018-2021.

2020 2021

Utvecklad brand vid ankomst,
vanligt boende, SSBF:s kommuner
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Drunkningsolyckor eller drunkningstill-
bud 2021

Antalet drunkningsolyckor eller drunkningstillbud fortsét-
ter att vara pa ungefdr samma niva som f6r 2020. Drunk-
ningsolyckorna intréffar till stor del pd sommaren eller pa
vintern ndr personer gar genom isen.
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Drunkning/tillbud, Drunkning/tillbud,
SSBF:s kommuner I:I samtliga larm

Antal drunkningsolyckor eller tillbud ar 2018-2021.

Under ar 2021 omkom sju personer inom SSBF:s geogra-
fiska omrade. Fyra av dessa personer omkom mellan maj
och augusti. Antalet omkomna dr ldgre dn genomsnittet 8
omkomna f6r perioden 2018-2020.

T —EE e e

Antal omkomna i drunk-
6 7
ningsolycka

Antal omkomna i drunkningsolyckor ar 2018-2021.

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2021

Trafikolyckor 2021

Av de 671 trafikolyckorna intraffade 623 st (93 %) inom
SSBF:s geografiska omrade. Antal trafikolyckor under
aren 2020-2021 ligger pa ungefdr samma niva, men antal
trafikolyckor har minskat jamfort med aren innan pande-
min. Mellan klockan 15-19 intraffade flest antal olyckor
per timme, totalt 233 stycken, vilket kan bero pa att det dr
rusningstid mellan dessa tider. Lagst antal olyckor intraf-

fade pa s6ndagar, 79 stycken, och hogst antal pa onsdagar,

117 stycken.
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Trafikolycka, Trafikolycka,
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Antal trafikolyckor ar 2018-2021.
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SSBF planerar och genomfoér
sin raddningsinsats sa att hjal-
pen till enskilda paborjas sa
snabbt som méjligt vid varje
enskild olycka

De enskilda kan kdnna sig trygga i att SSBF kommer till
deras hjdlp ndr en olycka intrédffar som de inte sjdlva kan
hantera. Vi har resurser for att ingripa i syfte att férhindra
och begransa skador pd méanniskor, egendom och milj6.

Larma ratt resurs till ratt handelse och
leda samt utféra raddningsinsatser enligt
lagen om skydd mot olyckor och andra
operativa avtalsuppdrag

Under aret har SSBF genomfort ett kvalitetsutvecklingspro-
jekt avseende ledning av rdddningsinsatser. Resultatet har
lett till att ett antal férbattringsatgirder avseende bade den
overgripande och skadeplatsnira ledningen genomforts.

Samtlig personal genomfor fortlopande utbildning for att
kunna genomf6ra insatser och andra avtalsuppdrag pa
ett tillfredstéllande och effektivt sdtt. Insatsplanering och
upprdtthalla objektskannedom utfors kontinuerligt.

Rédddningsavdelningen rapporterar avvikande utalarme-
ringar i [A-systemet ndr de intriffar, sa att utredning kan
goras tillsammans med Raddningscentral Mitt.

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2021

ﬁlanera och genomféra raddningsin-

sats sa att hjalpen till enskilda pabérjas
sa snabbt som méjligt vid varje enskild
olycka

Medarbetare fran avdelning Ledning och samverkan har
bistatt med tekniskt kunnande avseende installeringen och
igangsittandet av nytt digitalt framk6rningsstod.

Installerandet av IT fordon dr utfort. Detta hjalpmedel
underldttar de operativa styrkornas formaga att paborja
insats sd snabbt som majligt.

Orientering av omraden och bebyggelse gors kontinuer-
ligt och nya objekt tas med i detta arbete. Respons- och
anspanningstider foljs upp arligen och taktik och metoder
utvecklas i dialog mellan grupperna och genom 6vning av
olika scenarier.

‘Planera och genomféra insatser sa att

responstiden blir sa kort som méjligt
med bibehallen kvalitet

Medarbetare pad avdelning Ledning och samverkan har
under dret deltagit i tillsynen av farlig verksamhet pa bland
annat Seveso anldggningar. Syftet har varit att tillsammans
med anldggningsadgaren ga igenom forutsdttningarna for
att leda och genomfora effektiva raiddningsinsatser avseen-
de liv, egendom och miljo.

Orienteringar, utbildningar och kunskapskontroller f6r
okad lokalkdnnedom och férmaga sker I6pande i varje
grupp pa samtliga stationer. Riddningsvérnen i Stock-
holms skargdard bidrar till att responstiden for de perifera
delarna av vart omrade bli sa kort som majligt, vilket i flera
fall bidragit till en mycket positiv paverkan av insatsen.

Effektivisera raddningsinsatserna med
processen “Insatsplanering”

SSBF har startat upp arbetet med att implementera in-
satsplaneringsprocessen i forbundet. Insatsplanering har
paborjats i programmet Helios och har under aret foku-
serat pa hoga byggnader. Implementeringen kommer att
fortsdtta under 2022 innan den bedéms vara fullt pa plats i
verksamheten.

‘Genomf&ra kvalitetsutveckling tillsam-

mans med samverkanspartners utifran
samarbetsavtal som reglerar larm och
ledning

Ledning och samverkan har under aret genomfort bade
enskilda och gemensamma kvalitetsuppf6ljningsmo-

ten avseende Raddningscentral Mitts verksamhet med
raddningsregionens medlemmar. Under aret har det dven
genomforts regelbundna kvalitetsuppf6ljningsméten med
SOS Alarm AB.

'Delta i gemensamma kontaktytor mot

samhallsaktorer i syfte att férebygga
olyckor och uppratthalla god samverkan
Personal pd brandstationerna tréffar kontinuerligt polis
och personal fran kommun/stadsdel i syfte att skapa

kontakter, kommunicera och planera kring handelser som
berdr respektive organisation.

Pa Lidingd inleddes under hosten medverkan i kommunens
arbete med suicidprevention i kommunala skolor.
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SSBF har utvecklat utbildningen i avancerad indikering
ihop med MSB och Raddningstjansten Storgoteborg.
Samarbetet med Kustbevakningen och Sjofartsverket nar
det giller formagan att genomféra MIRG-insatser (Mari-
time Incident Response Group) har varit prioriterat under
perioden och flera 6vningar har genomforts. Samarbetet
med MSB omfattar aven NUSAR (Nationell urban sok- och
raddning) och NUSAR-resurserna.

SSBF har under aret ocksa samverkat med andra myndig-
heter och raddningstjdnster gillande utveckling av insatser
med st6d av dronare.

fVidmakthéIIa var formaga att skriva och

folja upp handelserapporter samt ater-
koppla fran intraffade hiandelser inom
organisationen

Utover distriktens handelserapportgranskare har arbets-
gruppen som arbetar med restviardesraddning fatt utokat
ansvar att dven granska rapporterna utifran kvalitet.

Under december manad har alla arbetsledare internt
genomfort en uppdaterad genomgdang av hur hindelserap-
porterna ska skrivas och utformas sa GDPR uppfylls samt
att alla far en samsyn kring hur dessa skrivs korrekt.

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2021

SSBF:s hjélp till de enskilda
vid raddningsinsatser har god
kapacitet, noggrannhet och
robusthet

Det dr av stor vikt fér invdnarna att raddningsinsatser dr
effektiva, i synnerhet for de som drabbas av olyckor. Lagen
anger effektiva riddningsinsatser som ett nationellt mal.
Vad som dr att betrakta som en effektiv raddningsinsats
anges dock inte. SSBF ser att effektivitet i detta samman-
hang dr ett mangfacetterat begrepp och har valt att definie-
ra den i tre delar: var kapacitet, var noggrannhet och var
robusthet.

Vidareutveckla vara beredskapsresurser

Analyser av vdra specialresurser och grundlaggande for-
magor genomfors kontinuerligt och vid behov for att kun-
na inrikta verksamheten for framtiden. Arbetet fortloper i
stort sett planenligt och bestar av ett par olika inriktningar
for aret.

Material och resursenheten for langvariga insatser har
driftsatts i borjan av 2021 och all berord personal dr
utbildad.

Projektet mekaniska stegar som ersdttning for nuvarande
resurs har pausats och kommer att aterupptas under 2022
ddr de framtagna forslagen kommer att bearbetas och
justeras for att uppdatera tidsplanen gentemot lagd budget
for inforskaffandet och implementeringen av ny utrustning
i framtiden.

SSBF har genomfort kortidsanalyser som en del av un-
derlaget till SSBF:s Gvergripande styrdokument inklusive

handlingsprogram enligt LSO for att redogora tiden fran
att larmet inkommer till 112 till att forsta kommunala
raddningsresurs nar samtliga delar av kommunalforbun-
dets medlemskommuner.

.Fortsatt utveckling av var 6vnings- och

utbildningsorganisation

Lokal 6vningsverksamhet fortgar, ar véalfungerande och
bidrar dven kontinuerligt med instruktorer till 6vningsan-
laggningarna. Dykorganisationen driver projektet Dykle-
dande brandman, i syftet att stdrka insatserna. Projektet
har bidragit till att hoja kompetensen och utbilda fler
dykledare.

Pa utbildningsenheten fortgar arbetet med att uppdatera
och digitalisera utbildningsmaterial. Dessutom har SSBF
startat ett arbete inom organisationen for att utveckla vara
befil i ledarskapsformagor.

'Fortsétta utveckla den regionala

samverkan

Raddningsregion Ostra Svealand

Arbetet med att utveckla och férbattra samarbetet med
raddningstjansterna i niromradet fortsdtter, och under
aret har SSBF tillsammans med dtta andra raddningstjans-
ter tagit ytterligare viktiga steg pa vagen och inlett ett sam-
arbete som heter Riddningsregion Ostra Svealand (RROS).

SSBF samarbetar med de dtta andra raddningstjdnsterna
iallt fler fragor och sedan lange finns ett samverkansavtal
om granslos samverkan och en gemensam organisation for
kemolyckor som utvecklats under manga ar. Befélsutbild-
ningarna som genomfors pa Rosersberg dr ett annat exem-
pel ddr vi samverkar med de andra rdaddningstjansterna i
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stor utstrackning. Cheferna i de nio raddningstjansterna
har tillsammans kommit verens om att fortsitta utveckla
var samverkan och dirigenom har RROS skapats. RROS
blir dessutom gemensamt en dnnu starkare rost i Ridd-
ningstjanstsverige.

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2021

I samarbetet ingar nio riddningstjinster:

= Brandkaren Attunda

= Rdddningstjinsten Enkoping-Habo

= Rdddningstjansten Gotland

= Rdddningstjansten Norrtilje kommun
= Rdddningstjansten Sala-Heby

= Storstockholms brandforsvar

= Sodert6rns brandforsvarsforbund

= Sormlandskustens Riddningstjanst

= Uppsala brandférsvar

De nio raddningstjdnsterna ar anslutna till tva radd-
ningscentraler, Riddningscentral Mitt (RCM) i Taby och
Ridddningscentralen Stockholms ldn (RCSL) i Lindvreten.
Avsikten dr att de tva rdddningsledningssystemen ska
arbeta gemensamt, enhetligt och samstamt. Genom att
arbeta enhetligt underldttas samverkan. De sju raddnings-
tjdnsterna som dr anslutna till Rdddningscentral Mitt
kommer dven i fortsittningen att vara det.

Under hosten har dven ytterligare steg tagits for att stirka
samarbetet och for att utveckla var ledningsf6rmaga har
det tagits fram ett gemensamt styrdokument som beskri-
ver hur SSBF tillsammans med de andra i RROS ska kunna
leda effektiva raddningsinsatser. Det gemensamma styrdo-
kumentet f6r ledning av raddningsinsatser harmoniserar
aven med forandringarna i LSO, den nya foreskriften om
ledning samt MSB:s handbok Enhetligt ledningssystem

for kommunal riddningstjdnst (ELS). Det gemensamma
ledningsdokumentet fér RROS skapar bittre forutsittning-
ar fér snabb resursuppbyggnad, uthallighet, tillgang till
spetskompetens och formaga att bibehélla god beredskap.

De tva raddningsledningssystemen med respektive radd-
ningscentral ska arbeta tillsammans och pa samma sitt.

Ovriga samverkansformer

Samverkan sker pa flera olika nivaer och omraden. Hir kan
ndmnas material och resursenheten som nyttjas av hela
rdddningsregionen, SSBF:s regionala samarbete med Kust-
bevakningen samt SSBF:s specialf6rmdga inom ras och
tung rdddning som verkar med sin specialistkompetens
inom hela regionen.

Vid trafikolycka med det mycket giftiga amnet fenol i
Enkoping bistod SSBF med resurser for tung raddning och
kemkompetens for att klara insatsen.

Pa planerings- och ledningsniva fortsitter samarbetet mel-
lan ledningscentraler och det planeras dven samverkans-
ovningar med andra forbund. Samarbetet kring suicidpre-
vention, SPIS, fortsitter ocksa. Dessutom har medarbetare
fran Ledning och samverkan lett, planerat och deltagit i de
regionala ledningsutvecklingsdagarna i Rosersberg.

‘Sékerstélla personell kapacitet och ro-

busthet vid sarskild tillfallen och handel-
ser samt for att kunna bemanna samver-
kansstab vid behov

Ledning och samverkan har initierat en versyn av stabsar-
betet och stabsrutinerna. Slutrapporten redovisades i
slutet av december. Justeringsarbetet av stabsprocessen

genomfors l6pande under 2022. SSBF haller personal utbil-
dad for att kunna bidra i stabsarbete vid stérre hindelser.
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Utvecklingsmal

Utvecklingsmalen innebdr en forstdrkning av vart orga-
nisatoriska lirande och var roll i samhillets ldrande fran
olyckor som skett. I handlingsprogrammet fér 2016-2021
anges fyra utvecklingsmal for riddningstjanstverksam-
heten for perioden. Dessa grundar sig huvudsakligen i den
formagebedomning och riskstudie som gjordes infor arbe-
tet med handlingsprogrammet. De fyra utvecklingsmalen
ges olika tyngd olika ar.

Under 2021 har SSBF arbetat med utvecklingsmalen 1 och 3.
SSBF:s raddningstjdnstverksamhet ska utveckla:

1. Formadgan att leda och genomfora stora och
komplexa insatser och att samverka med andra
organisationer.

2. Samverkan med andra samhallsaktorer, savil natio-
nella som internationella.

3. Planeringen for raddningstjinst vid h6jd bered-
skap.

4. Formdgan att verka vid terrorhdndelser.

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2021

SSBF:s raddningstjanstverksam-
het ska utveckla férmagan att
leda och genomfora stora och
komplexa insatser och att sam-
verka med andra organisationer

ﬁefﬁsta och utveckla férmagan att ge-

nomfoéra stora och resurskravande insat-
ser med bibehallen kvalitet 6ver tid, samt
utveckla strukturen for att genomféra
effektivare insatser

SSBF utvarderar kontinuerligt vara storre insatser for att
dralardomar om hur dessa kan bli battre. Detta sker bland
annat genom AAR (After Action Review) och férdjupade
olycksundersokningar.

Utrustning for stora och resurskravande insatser finns
inom SSBF, bland annat material och resursenhet, kantin-
container och hogriskcontainrar, vilket skapar god uthal-
lighet. Rutiner och arbetssatt pa skadeplats har skapats
och utbildning i material och rutiner sker kontinuerligt.
Personalen dr 6vad att, i samverkan med andra, hantera
stora och resurskravande insatser. Det dr rdddningsregio-
nens samlade operativa resurser och férmagan till ledning
som sdkerstdller kvalitet dver tid.

SSBF har varit inblandad i stora insatser under aret, bland
annat rasolyckan i norska Gjerdrum, och lardomen r att vi
star vél rustade for uppdraget samt att den internationella
samverkan dr god.

Stationerna och yttre befédl har dven genomfort samver-

kansovning kring hindelser med explosiva varor samt hoga
byggnader.

Forbundets raddningsdykare dr efterfragade nationellt
ddr expertisen behovs, bland annat vid fartygskollisionen
utanfor Skanes kust i december.

SSBF har deltagit som observatorer vid 6vningar som
omfattar kommunens krishantering i handelse av héjd
beredskap.

SSBF har daven medverkat vid flera stora 6vningar tillsam-
mans med andra brandf6rsvar dar MSB varit samman-
kallande. Ovningarna har genomférts vid ndgon av MSB:s
Ovningsanldggningar.

Fortsatta att utveckla samverkan med
andra aktoérer pa skadeplats

Ledning och samverkan har aktivt deltagit och varit
drivande i utvecklingen av organisationséverskridande
sambandsfragor bade regionalt och nationellt.

Samverkan pa skadeplats sker utifran regionala natverket
med andra férbund och statliga myndigheter.

SSBF kunde under hosten genomféra de regionala
Li-dagarna tillsammans med 6vriga raiddningstjanster i
Riddningsregion Ostra Svealand. Det ir gemensamma
befédlsdagar som har fokus pa samverkan och en gemensam
ledningsstruktur. Det kommer att underlatta samverkan pa
skadeplats och ge effektivare raddningsinsatser.

Rdddningsavdelningen har under hdsten i samarbete med
Sodertorns brandforsvarsforbund genomfort en gemen-
sam fordonsforarutbildning.
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SSBF ska utveckla planeringen
for raddningstjanst vid hojd be-
redskap

ﬂnalys och framtagande av SSBF:s krigs-

organisation

SSBF har under aret tagit fram en plan f6r hur krigsorga-
nisationen ska vara utformad. Arbetet bestod i workshops
ddr samtliga avdelningar inom organisationen deltog och
det dr resultatet fran dessa workshops som har samman-
stéllts i en plan for SSBF:s krigsorganisation. Arbetet resul-
terade dven i ett forslag for fortsatt arbete med krigsorga-
nisationen, vilket kommer att ske under kommande ar.

Utveckling av SSBF:s del i befolknings-
skyddet

Arbetet med att utveckla SSBF:s del i befolkningsskyddet
dr ett langsiktigt uppdrag som till stora delar bygger pa en
dialog med medlemskommunerna.

Under varen har ett samarbete inletts med Raddnings-
tjdnsten Storgdteborg och Raddningstjdnsten Syd avseende
analys av raddningstjanstens formaga under hojd bered-
skap. Arbetet fortgick under hosten och resulterade i en
skrivelse angdende raddningstjdnsten formaga att planera
infor och agera under hojd beredskap som ska skickas

till berérda myndigheter under 2022. Inom Samverkan
Stockholmsregionen (SSR) har ett arbete startats upp som
syftar till att hitta gemensamma ber6ringspunkter gillan-
de utvecklingen av det civila forsvaret pa en regional niva.
SSBF deltar i det arbetet som kommer att fortga under
kommande ar.

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2021

Under hosten 2022 véntas vidare inriktningar avseende
utvecklingen av befolkningsskyddet komma i och med den
statliga utredningen om Civilbefolkningens skydd vid h&jd
beredskap. SSBF invantar kommande utredningar samt
statliga inriktningar och ska framéver arbeta utifran dessa.

Utveckla var férmaga att agera vid kris
och svara samhallsstérningar

En viktig del i arbetet med att utveckla formagan att agera
vid kris och svara samhallsstorningar dr att genomféra
kontinuitetshantering i SSBF:s verksamheter.

Under varen togs styrdokument i form av policy och rikt-
linjer for arbetet med kontinuitetshantering fram. I styrdo-
kumenteten beskrivs syfte och mal samt arbetsprocessen
for arbetet med kontinuitetshantering. Styrdokumenten
har blivit granskade och godkidnda av forbundsdirektoren
och under 2022 pabérjas arbetet i enlighet med dessa.

Med anledning av att arbetet med krigsorganisationen
prioriterades under hosten kommer workshops avseende
kontinuitetshantering istdllet att genomforas under varen
2022.

SSBF ar en attraktiv arbets-
givare med ratt kompetens
och god arbetsmiljo som har
engagerade medarbetare

'Attrahera och rekrytera medarbetare

med ratt kompetens och utveckla befint-
liga medarbetare i linje med férbundets
mal och uppdrag

For att kunna hantera stora delar av rekrytering till den
operativa styrkan sd har SSBF sedan ett flertal ar en
rekryteringsgrupp bestaende av representanter fran olika
avdelningar i organisationen. Gruppens uppdrag dr att
utifran ansvarig chefs bestéllning genomf6ra urvalspro-
cess, intervjuer och referenstagning for operativ personal.
Gruppen kompetensutvecklas fortlépande och har darfér
god kunskap om metoden kompetensbaserad rekrytering.
En utbildnings- och planeringsdag har genomforts under
hosten for hela rekryteringsgruppen.

SSBEF:s rekryteringsgrupp har varit involverade vid rekry-
teringen av sommarvikarier brandman samt vid rekryte-
ring till brandférmén och brandmastare.

Andra rekryteringar som genomforts under aret dr till
brandingenjorer, enhetschef, tre bitridande avdelnings-
chefer, bitridande enhetschef, upphandlare, verksamhets
controller/kommunikator, brandinstruktérer, arbetsledare
brandinstruktérer, utvecklingsledare samt brandinspek-
tor. Rekrytering av drifttekniker och supporttekniker har
paborjats.
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Pandemin har varit fortsatt hogst pataglig for alla medar-
betare i organisationen. Stora delar av rekryteringsarbetet
har dérfor genomforts digitalt och fungerat valdigt val.

Jamstalldhetsindex
Den arliga mitningen av Jimstilldhetsindex (JAMIX) visar
att 7 procent av SSBEF:s tillsvidareanstéllda dr kvinnor.

JAM IX® ——amSSEF Dagtidspersonal
Yrkesgrupper o mmunes
20
Aktivt arbet. Ledningsgrupp
Tillsvidare- Lika
anstallda | Chefskarriar
Heltidstjinster Lén
- NS L Langtids-
Foraldradagar sjukfranvaro
JAMIX® e 58 Skiftghende personal
Yrkesgrupper N S
20—
Aktivt arbet 15 [ ~—gu Ledningsgrupp
Tillsvidare-
anstillda

Heltidstjanster

\“Langtids-
sjukfranvaro

Forildradagar

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2021

SSBF har en jamstalld ledningsgrupp. Relationen mellan
andel chefer som dr kvinnor och andel anstéllda kvinnor
bor i en jamstilld organisation vara 1,0. For oss dr den 1,37,
men det kan dven ses som ett positivt tecken att vi attra-
herar kvinnor till vara chefstjanster. Index ligger pa 123

for dagtidspersonal och 110 for skiftgaende, medianen for
deltagande kommuner ligger pa 120. Uppgifterna i JAMIX
2021 baseras pa uppgifter fran 2020.

Attraktivt arbetsgivarindex

For att pa ett 6vergripande plan kunna f6lja upp SSBF:s
attraktivitet och utveckling tillimpas Attraktiv arbetsgi-
varindex (AVI). AVI beskriver de faktiska arbetsvillkoren
utifran ett medarbetarperspektiv. Arets index for savil
operativ (skiftgaende) som icke operativ personal (dagtid)
har minskat nagot sedan foregdaende ar och den skiftgaen-
de gruppen ligger nu pa 122 medan dagtidsgruppen ligger
pa 135 - att jaimfora med senaste matningen, da index for
skiftgdende var 140 och dagtid 135. (Branschmedianen
ligger nu pa 122). Okad sjukfranvaro tillsammans med en
okad overtid gor att indexet minskat under aret. Forbundet

Attraktiv Arbetsgivarindex AVI * e SSBF Dagtids personal

Tillsvidare-
anstillningar
20 1

== Kommuner

Avgiingar _-

Langtids-

sjukfrinvaro | + Lika Chefskarriar

| Tid for
’ kompetens-
utveckling

Personalansvar

Korttids- . :
sjukfrinvaro

har en hog andel tillsvidareanstdllda och ett lagt antal av-
gangar vilket medf6r en fortsatt hog organisationserfaren-
het. Uppgifterna i AVI 2021 baseras pa uppgifter fran 2020.

Forbundet bedriver ett fortsatt aktivt arbete med halso-
forebyggande insatser och en god och sédker arbetsmilj6 for
samtliga medarbetare.

Attraktiv Arbetsgivarindex AVI ® e SSBF Skiftgd ende personal

Tillsvidare-
anstiliningar
20

== Kommuner

Avglngar _ .. Medianlén

Léngtids-

sjukfranvaro |- Lika Chefskarrldr

| Tid for
" kompetens-
utveckling

|
Personalansvar -

Korttids- /
sjukfrénvaro

.ow!ﬂh‘l

Halsolage

For att pa ett 6vergripande plan kunna f6lja upp SSBF:s hal-
soldge tillimpas Halsoindex som utgar fran inrapporterad
sjukfranvaro. Arets index for icke operativ personal (dag-
tid) har 6kat fran forra arets index 125 till 130. F6r operativ
personal (skiftgaende) har en liten minskning skett fran
forra arets index 134 till 132. Detta kan jaimforas med annan
6vrig kommunal verksamhet ddr medianen dr 127.

Bade langtids- och korttidssjukfranvaron 6kade under aret.
Langtidssjukskrivningarna 6kade med 1,2 procentenheter
och korttidssjukfranvaron 6kade med 1,6 procentenheter.
Totalen for bade kort- och langtidssjukskrivningarna r
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indexet 1,5 sjukfall/medarbetare och ar jamfért med férra
aret da indexet var 1,0. Av 100 tillsvidareanstillda dr 91
friska, det vill sdga har hogst fem sjukdagar fordelat pa
hogst tre sjuktillfdllen per ar dér siffran var 93 forra aret.
Uppgifterna i Hilsoindex 2021 baseras pa uppgifter fran
2020.

Hélsoindex ~~SSBF Dagtidspersonal

=&~ Kommuner

Sjukllllfallen

Langtids- |

sjukfrinvaro . s

%

" \

Korttlds- \4—\/
sukfranvaro Rehabresultat
Hélsoindex —e—SSBF Skiftgiende personal
Frisktal ~&~Kommuner
Arbetsmiljo- =

arbete

Langtids- |-

sjukfranvaro

sjukfranvaro
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Lang- och korttidssjukfranvaro
Langtidssjukskrivningarna har legat stabilt under hela aret
vilket dven giller korttidssjukfranvaron fram till septem-
ber da vi fick en storre 6kning av korttidssjukfranvaron.
Information om detta gick ut till ledningsgrupp samt Coro-
nagruppen och bevakning av antalet sjukskrivningar sker
pd samtliga avdelningar samt i regelbunden dialog med
foretagshdlsovarden for att fa deras analys och rad.
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Korttidssjukfranvaro 2021, antal medarbetare.

Forebyggande hélsoarbete under 2021
Medarbetarenkdten som genomf6rdes under hos-
ten 2020 har foljts upp och arbetet fortsdtter ute
pa respektive enhet. En sammanstéllning for hela
forbundet har genomforts och finns som underlag i
det arliga arbetsmiljoarbetet.

= Iskadepreventivt syfte har samtliga medarbetare
tillgang till instruktionsfilmer gillande rygg- och
kndskola samt lyftteknik.

= Grundutbildning av sex nya testledare for fysiska
tester (rullband, styrka) har genomf6rts enligt
planering.

= Rullbandstesterna for SMO-s6kande har anpassats
utifran smittldget av covid-19.

= Friskvardsprogram och individuella hilsotester
har erbjudits personal som inte arbetar operativt.
De gemensamma aktiviteterna har fortsatt behvts
begransas i samband med Covid-19.

= Utbildningssatsning for styrkeinstruktérer och
andra fysinstruktorer har begransats pa grund av
covid-19.

= Arets sommarvikarier fick infr introduktionsut-
bildningen ett triningsprogram f6r att komma val
forberedda till utbildningen. Dessutom genomf6r-
des en foreldsning i skadeforebyggande och hallbar
traning under utbildningen.

= InkOp av tranings- och rehabiliteringsutrustning till
alla stationer och de bada 6vningsanldggningarna
enligt investeringsplan for 2021 dr genomfort.

= 39 av SSBF:s medarbetare har deltagit i ett forsk-
ningsprojekt pd Karolinska Institutet géllande tidig
kndartros. Syftet dr att studera om individuella
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specifika traningsprogram kan minska behovet av
kndoperationer. Sista undersékningarna som var
planerade till april 2020 kunde €] utféras till f6ljd
av covid-19 och har fortfarande under 2021 ej kun-
nat aterupptas. Resultatbearbetningen och analyser
ar planerade att goras nar Karolinska Institutet
godkdnner denna forskningsaktivitet igen.

= Samarbeten med idrottsmedicinska kliniker har
fortsatt.

= Projektet Yrkesprofil ar ett samarbete inom Radd-
ningsregion Ostra Svealand med uppdrag att se dver
och hitta gemensamma grunder for tester och krav
i samband med rekrytering, samsyn gallande arliga
fysiska tester och en gemensam riktlinje for fysisk
traning. Ett delprojekt har inom ramen f6r sam-
arbetet inletts dar GIH utifran vetenskaplig grund
kommer arbeta fram tester fér kondition, styrka
och balans samt instruktioner for hur testerna kan
tillimpas for att f6lja upp och utveckla medarbetare
inom raddningstjansten for att skapa ett hallbart
arbetsliv. Rapport fran GIH berédknas kunna lamnas
till projektgruppen under hosten 2022.

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2021

Avvikelsehantering f6r en béattre och sékrare
arbetsmiljé

Respektive enhetschef tar emot och utreder de anmilningar
i systemet for avvikelsehantering RIA som beror den egna
enheten. Mdnga av utredningarna bidrar till att skapa en
battre och sdkrare arbetsmiljo i organisationen. Pa varje
enhet finns ocksa ett skyddsombud som hjélper till att
identifiera méjliga risker i verksamheten. Enhetschef och
skyddsombud samverkar kontinuerligt pa respektive enhet
och genomf6r varje ar en skyddsrond avseende
arbetsmiljon.

Medicinsk radgivning

I de medicinska drendena har radgivning lamnats eller
vidarekopplats till SSBF:s ndtverk av specialistldkare,
fysioterapeuter, naprapater eller kiropraktorer alternativt
foretagshdlsovarden.

Krisstodsgruppen har under dret st6ttat brandmadstare och
brandmadn efter mentalt krdvande insatser som vid insats
med manga doda i brand eller bilolycka, person under tag,
suicidhddelser och olyckor med barn inblandade.

Skyddskommittén har hallit dtta méten under dret. Amnen
som tagits upp dr bland annat halsoldget hos personalen,
arbetsskador och tillbud, omorganisation, nya riktlinjer
och policyer samt nya arbetsmetoder.

Anmaélda arbetsskador under aret

Under aret har 31 arbetsskador rapporterats. Nio av
skadorna ledde till sjukfranvaro. Tio skador uppstod under
insats, nio vid 6vning, fyra pa station och fyra vid fysisk
traning. Ovriga fyra vid olika tillfillen. Flest av skadorna
som ledde till sjukfranvaro, fyra stycken, uppstod under
fysisk traning.

3

December 2020 1
Januari 2
Februari
Mars
April
Maj

Juni
Juli
Augusti

- O N O O N O N O

September
Oktober

November 0

o O O W O W N

N
= N = O U1 ©O W A = W N b

—

-26-



&®

Storstockholms

brandférsvar

Mal fran verksamhetsplan 2021

SSBF ér en attraktiv arbetsgivare, med ratt kompetens och
god arbetsmilj, som har engagerade medarbetare

SSBF ska vara en attraktiv arbetsgivare som attraherar nya Arbetsglvarmdex (AVI) Operativa: 120 Operativa: 122 Uppnatt
medarbetare och utvecklar redan anstéllda Icke operativa: 130 Icka operativa: 125

Hallbart medarbetarindex/ Méts ej 2021

medarbetarenkét
Sammansittningen av SSBF:s medarbetare ska spegla sam-  Jamstalldhetsindex (JAMIX) Operativa: 115 Operativa: 110 Ej uppnatt
héllets sammansattning utifran kompetensbehovet Icka operativa: 130 Icka operativa: 123
Den fysiska och psykiska halsan hos SSBF:s medarbetare ska  Sjukfranvaro- och arbetsskadestatistik ~ Sjuktal lagre eller lika med 2020  Se text om sjukfranvaro Ej uppnatt
Oka. Riskerna for arbetsskador ska beaktas och férebyggas.

Halsoindex Operativa: 105 Operativa: 132

Icka operativa: 120 Icka operativa: 130 Uppnatt

‘Identifiera mojligheter till samarbete

kring SMO-utbildning

Under varen har arbetet med LIA (lirande i arbete) utveck-
lats. Bland annat har en gemensam introduktionsvecka

for L1A-eleverna inforts, vilket ger totalt fyra veckolanga
tillfdllen per ar. Detta dr utvecklat i syfte att ge eleverna en
sa bra upplevelse av SSBF som mdjligt men dven rusta dem
bittre for sitt framtida uppdrag.

Tillsammans med Riskavdelningen har Raddningsavdel-
ningen dven anpassat LIA-praktiken till de nya forutsatt-
ningarna vad giller tillsyn, sd att eleverna kan ta del av
tillsynsverksamheten.

SSBF arbetar kontinuerligt for att kunna ta emot sa manga
LIA-elever som mojligt, med bibehéllen kvalitet. Under
varen har SSBF darfor identifierat utvecklingsomraden for
att bli dnnu tydligare med varfor framtida brandmén ska
vélja SSBF. Ett av dessa omraden dr utvecklat kommunika-
tionsarbete kring LIA-perioderna.

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2021

insatser samt en god och saker arbets-
milj6 for samtliga medarbetare

Ombyggnationen av Vallingby brandstations tvattstuga, for
omhdndertagande av kontaminerade larmklader och ut-
rustning, dr slutford. Skyddsronder genomfors kontinuer-
ligt pa vara brandstationer i samarbete med skyddsombud.

Under pandemin har extra stidning fran extern leverantor
genomforts och kompletterats med egna rutiner. I tilligg
har beteenderelaterade rutiner for att minska smittsprid-
ning pd stationerna inf6rts. For att underldtta medarbetar-
nas resor till och fran arbetet har Riddningsavdelningen
tillatit medarbetare att arbeta ett utkat antal pass i f6ljd.

Utveckling av SSBF:s krisstod har under aret genomforts
och forslag finns framtaget for beslut av ledningsgrupp.
Utbildningsinsats for samtliga medarbetare i SSBF ar pla-
nerad att ske under 2022.

#ortsatt utveckling av halsoférebyggande ¢<>rtsatt arbete med féljsamhet mot av-

tals-och villkorsfragor i saval anstéllnings-
forhallandet som i 6vriga typer av avtal

SSBF fortsdtter arbetet med att alltid efterstrava folj-
samhet gentemot gdllande regelverk i syfte att saval 6ka
sdkerhet som effektivitet i den Iopande verksamheten samt
att motverka eventuella konflikter.

Med anledning av att avtalsforhandlingarna skoéts upp
under foregaende ar blev det en férskjutning av 16neéver-
Syn 2021.

SSBF har under aret genomfort lokal l16nedversyn for 2021
med samtliga arbetstagarorganisationer. Under aret har
l6nekartlaggning och analys samt handlingsplan for jam-
stdllda I6ner genomforts for saval 2020 som 2021. Nagra
osakliga loneskillnader utifran jamstalldhetsperspektiv,
kvinnor jamf6ért med médn, har inte pavisats.
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Forhandling och 6verlaggningar avseende avtal for radd-
ningstjdnstpersonal i beredskap (RiB 19) har genomforts
med BRF, Kommunal och Vision.

MBL-processen har i 6vrigt genomforts i enlighet med
tidigare lagd planering.

MBL 19 §: Regelbunden Information till arbetstagarorgani-
sationerna.

MBL 11 §: Férhandling vid viktigare férandring av verk-
sambhet eller viktigare férindring av arbetsforhallanden.

MBL 38 §: Férhandling av upphandlingsrapport med for-
slag till tilldelningsbeslut.

MBL 10 §: Intresseférhandling, till exempel om lokalt
kollektivavtal men kan ocksa vara tvisteférhandling, till
exempel for brott mot kollektivavtal eller MBL.

MBL 64 §: Skadestandskrav kopplat till tvisteférhandling
enligt MBL 10 §.

Overliggning: Forum dir parterna noga diskuterar igenom
16sningen av ett komplicerat problem.

Information enligt MBL 19 § till arbetstagarorganisatio-
nerna dir féorbundsdirektoren varit ordférande, har skett
vid 23 tillféllen. I samband med informationerna har dess-
utom 30 férhandlingar enligt MBL 11 § och 13 forhandling-
ar enligt MBL 38 § genomforts.

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2021

Utover dessa tillfdllen har tre 6verlaggningar utforts, och
foljande antal 6vriga forhandlingar skett:

= Tre tvisteférhandlingar enlig MBL 10 § och 64 §§
varav en har gatt vidare till central férhandling.

= Enforhandling enligt MBL 11 § i fraga om avsteg
fran huvudsemester.

Totalt har det varit 73 informations-/forhandlings-/6ver-
laggningstillfillen med de fackliga parterna.

-28-



&®

Storstockholms

brandférsvar

SSBF minskar negativ miljopa-
verkan och bidrar till en mer
hallbar utveckling

'Stérka formagan att ta miljohansyn i verk-

samheten

Under aret har SSBF fatt férnyat miljodiplom. Det betyder
att SSBF:s miljoarbete dr kontrollerat och godkdnt enligt
Svensk Miljobas. Inom ramen f6r SSBF:s miljoarbete finns
det systematiska miljoarbetet samt de standiga forbatt-
ringarna. Miljérevisorn uppmarksammar sarskilt enga-
gemanget, den goda ordningen pa stationerna och det
generella lyft milj6arbetet gjort de senaste aren.

Under 2021 har upphandling av ny utfirdare av miljodip-
lomet f6r Svensk Miljobas och tillika extern miljérevisor
utforts. I det nya avtalet ligger ocksa att férse SSBF med

en webbaserad grundldggande miljéutbildning som alla
anstillda férvantas genomga. Hittills dr utbildningsgraden
hog, cirka 90 procent.

Under aret har SSBF tittat pa majligheten till att fa tillgang
till olika geodata-tjanster kopplat till bland annat dag-
vatten och féroreningar. Detta kommer att fortga under
kommande ar.

I mitten av december slutférdes projektet M-kurs, ett ut-
bildningspaket om brinders paverkan pa miljon. Projektet
har drivits av RISE &t MSB. SSBF har varit en del av att
bygga upp utbildningen.

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2021

SSBF har under aret blivit medlemmar i WIN Guard. En
organisation som kopplar ihop behov inom raddnings-
tjdnst med innovatorer for att pa sa sdtt 16sa framtidens
utmaningar.

Pd ett par stdllen i férbundet hanterar eller utreder SSBF
fororeningar som orsakats av forna tiders 6vning med
skumvitska innehallande PFAS. Dessa platser ir Agesta
Ovningsanliggning, Vallentuna brandstation och Lidingt
brandstation. SSBF har foreliggande géllande PFAS-for-
orening pa Agesta och Vallentuna brandévningsplats. I
samrad med miljé och hilsa i respektive kommun tittar
SSBF nidrmare pa bland annat PFAS-halter kring Liding6
brandstation och andra féroreningshalter fran slangtvit-
ten pa Vallentunas station.

SSBF kommer att arbeta vidare med att fasa ut den
PFAS-haltiga skumvitska som anvands for att slicka

brand i brandfarlig vitska. En plan fér genomforande av
utfasningen har dragit ut pa tiden da ny information och
ny kunskap standigt tillkommer. MSB har under hosten
gjort en forfragan om raddningstjansterna har PFAS-haltig
skumvdtska som behover samlas in. SSBF har inventerat all
skumvitska och anmalt intresse f6r detta. Sjilva bytet till
en fluorfri vitska kan inte genomforas i dagslaget utan att
en metod for att sanera tankarna finns framtagen.

Pa nagra av brandstationerna testas ett silikonbaserat im-
pregneringsmedel till larmstillen istdllet for det befintliga
som innehaller PFAS. Efter forsta tertialet 2022 ska forsoket
utvdrderas. Faller testet val ut kommer det att ersdtta den
PFAS-haltiga impregneringen som finns i larmstédllen idag.

'Minska utslappen fran vara transporter

Under aret har SSBF tittat nirmare pa hur vi ska komma
vidare med att ytterligare minska utslapp fran vara fordon.
SSBF stiller krav pa utsldppsnivaer i samband med inkdp
av fordon och tittar pa detsamma for de storre batarna.

En 6versyn pagar av hur ett 6kat anvandande av det alter-
nativa drivmedlet HVO (hydrerad vegetabilisk olja) kom-
mer att paverka verksamheten, bade ur ett milj6hdanseende
men ocksa ur ett kostnadsperspektiv. Arbetet forvintas
presenteras under forsta tertialet 2022.

For att mojliggora for medarbetarna att genomfora resan-
de i tjansten pa ett sdtt som framjar miljon och individens
hilsa har SSBF kopt in ett antal elcyklar som framst kom-
mer att nyttjas av de som jobbar inom den férebyggande
verksamheten. Genom att samla in elektronik som slappts
fran verksambheten till aterbruk och atervinning har SSBF
bidragit till att 1 296 kilo CO? inte har sldppt ut.

Sakerstalla relevanta miljékrav i upp-
handlingar

I varje upphandling stills relevanta miljékrav pa varan eller
tjidnsten. Ett kvalificerande krav som stélls pa anbudsgivare
dr att de ska ha ett aktivt och systematiskt miljéarbete med
standiga forbattringar. Anbudsgivare ska kunna uppvisa en
certifiering fran en oberoende organisation eller redogora
for sitt interna miljoledningssystem.
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Redovisning av relevanta miljéhéndelser

2017

Tjansten som miljostrateg tillsdtts under april.
Miljoutredning utférdes.

Nya miljoaspekter.

Bastal for CO2-berdkning.

Avtal pa el fran fornybar kalla.

Miljorevision och bestk pa alla brandstationer.
Test av produkter som miljGbattre alternativ.

Miljomarkt avfettningsmedel samt absorptions-
medel.

Miljomarkt lagstiftning.

SSBEF paborjar sanering av PFAS utanfor Akersberga
gamla brandstation.

Ny miljopolicy.
Ny miljohandbok pa intrandtet.

Natverket for miljofunktioner inom raddnings-
tjdnst startas upp.

Miljéinformation har genomf6rts pa
avdelningsméten.

Overblivet material skiinkt till Chile:

Utbildningen effektivare insatser som bland annat
syftar till att minska spillvattnet vid insats.
Deltagande i internationell 6vning till sjoss, hantera
kemikalieutsldpp i maritim milj.

Test av produkt som miljobattre alternativ Guppy
friend 2019.

2019

2020

SSBF infor kryssrutor for A- och/eller B-skum i han-
delserapporten for att f en béttre bild av skuman-
vandning.

Miljoutbildning for LIA-elever och alla grupper pa
Taby brandstation.

Ny miljoutbildning lanseras.

Projektet ”M-kurs” dr en kurs om miljopaverkan
fran brander som SSBF ar med och utvecklar. SSBF
har beviljats finansiella medel av MSB. Projektet
drivs av RISE och SSBF dr deltagare i projektet.

SSBF initierar och driver samtal med MSB och de
andra storre raddningstjansterna om ansvar for
miljopaverkan vid insatser.

Uppstart av det interna projektet ”Miljohdansyn
under insats vid brand”.

SSBF startar samverkan med Stockholm stad och
infor modell for “gron sotning™.

Nya riktlinjer fér anvindning av skum som
metodval.

Aterkommande utbildningstraff fér miljsombuden.

SSBF utvecklar miljéutbildning och agerar test-
grupp till utbildningsprojektet M-kurs.

90 procent avmedarbetarna har genomfo6rt den
nya miljoutbildningen vid arsskiftet.

Digital miljorevision fran Svensk Miljobas.

SSBF upprattar ndtverk med vatten och
avloppsverken.

2021

Okad kinnedom om vattentikter och skyddat vat-
ten vid insatser.

Miljoombudens roll beslutade av ledningen.
SSBF blir medlemmar i WIN Guard.
Okad hansyn till miljon vid insatser.

Sex stycken inspektorscyklar ersdtter en del av
inspektorernas resor i tjansten.

Miljéutbildningen M-kurs ar fardig att
implementera

Test av silikonbaserad impregnering pa larmstall.
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SSBF ar tillgangligt for de en-
skilda och en efterfragad aktor
i samhallet

SSBF har flera uppdrag som dr beroende av ett starkt
fortroende hos enskilda och andra myndigheter. Det dr
ocksa centralt fér verksamheten att vi upplevs som ldtta
och tillgangliga att kontakta. Som ett exempel kan vi
ndamna uppdraget att limna upplysningar, vagledning, rad
och annan hjalp till enskilda i frdgor som ror vart verk-
samhetsomrade. Enskilda och andra myndigheter ska ha
fortroende for SSBF:s kompetens och de svar de far samt
veta vart de ska vanda sig. Alla ska bemétas med professio-
nalitet och respekt. Vi bedriver dven informationsinsatser
i digitala och sociala medier i syfte att minska olyckor och
informera om forebyggande atgarder.

'Sékerstélla effektiv kommunikation

genom systemet av kanaler, akt6rer och
budskap

Arbetet med att utveckla relationerna mellan aktorer,
kanaler och budskap sd att de samverkar effektivt sker
kontinuerligt. Under 2021 har SSBF fortsatt att utveckla
och forbdttra de digitala kanalerna, dels sa att de ska leva
upp till ny lagstiftning och krav pa tillganglighet, och

dels sa att de ska samspela rent tekniskt och fungera som
effektiva arbetsredskap och stod f6r verksamhetsledning
och kommunikation under pandemin da manga har arbetat
pa distans. Med anledning av detta har SSBF bland annat
forbdttrat digitala funktioner i samband med rekrytering.
Nya funktioner for FAQ, samt en ny funktion for att snabbt
och tydligt kunna visa ndr det rader eldningsférbud inom
medlemskommunerna har ocksa inréttats. SSBF har dven
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arbetat vidare med tillganglighetsanpassning av webbsi-
dan i syfte att underldtta for riskgrupper och manniskor
med funktionsvariationer att kunna ta del av viktig myn-
dighetsinformation, som till exempel brand- och olycksf6-
rebyggande information. SSBF brandinstruktorer har tack
vare ett nytt avtal som sléts med bostadsbolagen i slutet av
2020 kunnat fortsitta arbetet med att skapa trygghet dven
under 2021.

‘Stéirka organisationens kommunikativa

formaga

Att utveckla en organisations kommunikativa formaga ar
en kontinuerlig process ddr man stravar efter stindiga
forbattringar. Under 2021 har SSBF haft fortsatt fokus

pa internkommunikation kring covid-19 i syfte att skapa
tydlighet och forstaelse for situationen, samt de atgdrder
organisationen har vidtagit for att sdkerstdlla beredska-
pen inom forbundet. SSBF:s intrandt, som dr ett digitalt
verksamhetsledningssystem, har anpassats utifran den or-
ganisationsanpassning som sjosattes i maj, samtidigt som
nya funktioner for forenklat handhavande och integration
med den externa webben har lanserats. Anvandningen

av digitala kommunikationsverktyg och utbildningar har
utvecklats ytterligare i pandemins spar. SSBF har dven ny-
utbildat och kompetensutvecklat intranédtredaktérer som
bidrar till en delaktig, levande och vardeskapande digital
organisation. SSBF har ocksa utbildat nya medarbetare i
press- och informationstjdnst i syfte att uppratthalla och
starka organisationens kommunikativa férmdaga och skapa
goda forutsittningar i méten med media. Parallellt med
detta har fler medarbetare fatt bli delaktiga i att skapa och
anvanda film som berdttarmedium inom olycksférebyg-
gande kommunikation och systematiskt brandskyddsar-
bete.

'Delta i externa utredningar och utveck-

lingsuppdrag

SSBF har under aret stottat det nationella projektet ELS
(enhetligt ledningssystem f6r kommunal raddningstjdnst).
Projektet drivs av MSB och SSBF:s forbundsdirektor har
deltagit som representant i projektgruppen. SSBF del-

tar ocksa i den regionala utvecklingen av en gemensam
doktrin avseende ett enhetligt ledningssystem. Fran den
1januari 2022 stélls det krav pa en 6vergripande ledning
genom forandringar i lag om skydd mot olyckor (LSO).
SSBF under aret svarat pa remisser avseende foreskrifter
kopplat till uppdateringarna i LSO.

SSBF har under 2021 stéttat Gastrike raddningstjdnst samt
Sodertorns brandférsvarsférbund med olycksutredningar.

SSBF nyttjar sina resurser effek-
tivt och har en god ekonomisk
hushallning

ﬁirestéende ombyggnationer i férbun-

dets lokaliseringar

Verksamhetséaret 2021 har for fastighet fraimst praglats av
arbetet med en eventuellt stundande renovering av brand-
stationerna Farsta och Kungsholmen. Projekten har under
aret jobbat fram handlingar med status systemhandling for
de bada brandstationerna. Projektering och framtagande
av handlingarna har skett i ndra samarbete med medarbe-
tarna pa de bada brandstationerna for att pa sa sdtt fanga
upp viktiga verksamhetsfunktioner. Projekten invantar

nu nédvandiga politiska beslut for ett vidare arbete med
projekten. Beslut kring detta forvintas fattas under varen
2022.
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Ett arbete med framtagande av forslagshandlingar for en
renovering/ombyggnation av Dyk- och materialdepan pa
Agesta har pabérijats. Atgirder som studeras ir framst for
att fa en god arbetsmiljo och en mer funktionell logistik/
planlosning 6ver lokalerna. Vid ett eventuellt beslut om
genomforande kan arbeten paborjas under hosten 2022.

Under aret har dven arbete med grundforstarkningar av
Brannkyrka brandstation pabdorjats och avslutats. Det som
aterstar dr att under ett ar utféra kontrollavviagningar
kvartalsvis for att se om gjorda grundforstarkningar ar
tillrackliga.

'Sékerstélla att SSBF har ett andamalsen-

ligt sakerhetsskydd avseende informa-
tionssakerhet, tilltradesbegransning och
sakerhetsprévning

Forbundets arbete med informationssdkerhetsfragor har
intensifierats under aret. Arbetet med att fardigstdlla en
informationshanteringsplan pabérjades under senvaren
och berdknas vara klart under varen 2022. En informa-
tionshanteringsplan (dokumenthanteringsplan) dr under
framtagning och har inletts med en processkartliggning.

I samband med kartlaggningen gors sakerhetsklassning av
informationen.

En klassning av forbundets information genomfors och det
dr ett arbete som sedan maste ske kontinuerligt. Tidigare
har klassning endast skett for enstaka handlingstyper. Att
klassa den egna informationen dr ndgot som avdelningar
och enheter pa sikt maste klara pa egen hand. For att un-
derlatta detta arbete har informationssikerhetsstrategen
tillsammans med sikerhetschef och sakkunnig fran IT ar-
betat fram en utbildningsplan for olika grupper i organisa-
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tionen. Utbildningarna kommer att pabérjas under 2022.
En riktlinje for hantering av sdkerhetsskyddsklassificerad
information har ocksa tagits fram under aret.

Arbetet med att sdkerstdlla att SSBF har ett andamalsenligt
sdkerhetsskydd har fortsatt under verksamhetsaret 2021.
Sédkerhetsskyddsanalyser genomf6rs i samarbete med olika
verksamhetsdelar och atgédrder vidtas I6pande avseende
informationssdkerhet, fysisk sdkerhet och personalsdker-
het. Det handlar i huvudsak om atgdrder sd att sikerhets-
skyddsklassade uppgifter inte rojs, forstors eller dndras.
Anldggningar dar sikerhetskanslig verksamhet bedrivs ska
skyddas sa att obehdriga ej far tilltrade. Att medarbetare
som tjanstgor i sikerhetskanslig verksamhet, dir man i sin
befattning far ta del av sdkerhetsskyddsklassade uppgifter,
dar placerade i sdkerhetsklass. Under aret har dialog forts
med Sakerhetspolisen avseende genomf6rda sdkerhets-
skyddsanalyser och dtgirder for att forstarka sdakerhets-
skyddet.

Under verksamhetséret har en webbaserad utbildning i
grundldggande sdkerhetsskydd for SSBF:s samtliga an-
stillda publicerats pa intrandtet med uppdrag till verk-
samhetschefer att sdkerstdlla att alla anstdllda genomgatt
utbildningen.

Skapa férutsattningar for samt stédja
arbetet med ett systematiskt sakerhetsar-
bete pa lokal niva

Verksamhetsdrets systematiska sdkerhetsarbete pa lokal
niva har begrinsats av att brandstationerna har belagts
med besoksforbud under stora delar av verksamhetsdret.
Infor ombyggnation av Farsta och Kungsholmens brand-
stationer har ett samarbete pagatt med foretradare for

verksamheten, fastighetskontoret samt skydd och sdkerhet
i syfte att arbeta fram program- och systemhandling.

Arbetet med att forbdttra brand- och inbrottsskyddet,
personalens sdkerhet vid yrkesutévning, en grundlaggan-
de IT-sdkerhet samt att forbdttra SSBF:s formaga att som
samhillsviktig verksamhet utfora sitt uppdrag i vardag och
kris har fortsatt.

Samarbetet mellan SSBF och SOS Alarm har fortsatt under
verksamhetsdret med malsdttningen att forbattra det
fysiska skyddet av Johannesanldggningen.

Internt pa SSBF har ett sdkerhetsforum startats upp med
representanter for IT, information, HR, riddningstjanst
under héjd beredskap, fastighet och produktionsavdel-
ningarna raddning, ledning och samverkan samt risk-
hantering for att ta ett samlat grepp om det systematiska
sdkerhetsarbetet.

Ta fram handlingsprogram fér
2022-2023

SSBF har under aret uppdaterat och tagit fram SSBF:s 6ver-
gripande styrdokument inklusive handlingsprogram enligt
LSO 3 kap. 3 och 8 §§ for ar 2022-2023 i enlighet med den
reviderade lagstiftningen LSO med tillhérande foreskrifter.
Det overgripande styrdokumentet inklusive handlingspro-
gram borjar att gilla den 1 januari 2022.
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Fortsatt utveckling av digitala stodsystem
och processer

Installationsprocessen géllande nytt navigations- och
statusrapporteringssystem samt ledningsstdd till vara ut-
ryckningsfordon har fardigstallts under hosten. Projektet
avslutas dirmed och 6vergar i forvaltning. Totalt har 68 st.
fordon fatt ny IT-miljo.

Upphandlingar for nytt personalplaneringssystem dr i
slutskedet, 6vriga upphandlingar kopplat till utfasningen
av verksamhetssystemet Daedalos ligger i fas for att drift-
sdttas under 2022. Det nya hdndelserapporteringssystemet
som SSBF bygger in i Helios-plattformen planeras att tas i
drift under 2022.

Flera projekt pagar for att starka upp IT-miljon kopplat till
hemtagningen av IT-driften bland annat en ny AD-struk-
tur, uppbyggnad av en sdkerhetsmiljé samt driftovervak-
ning.

SSBF har dven paborjat en marknadsanalys for att hitta ett
drendehanteringssystem for IT-support och fastighetsrela-
terade drenden.

Forbundet har under 2021 genomfort en forstudie infor
upphandling av nytt dokument- och drendehanterings-
system inklusive digitalt diarium. Detta da nuvarande
system inte svarar mot organisationens behov. En sd-
kerhetsskyddsanalys och férberedelser for upphandling
har genomforts. Upphandling paborjas efter arsskiftet
2021-2022 och inforande av systemet planeras vara klart
under ar 2023.

Rédddningsavdelningen ar behjdlplig i utvecklingen av nytt
personalplaneringssystem samt ett nytt Learning Mana-
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gement System (LMS) som kommer ersitta de befintliga
aktivitetsmodulerna Detta kommer stdrka verksamhetens
planering samt fa battre Gverblick 6ver personalens kom-
petenser och hilsa. Driftstart under T2 och T3 2022.

SSBF har inforskaffat battre utrustning for digitala moten,
vilket bland annat har inneburit att yttre befal under peri-
oden kunnat genomfora digitala méten med flera grupper
samtidigt.

Skapa forutsattningar for 6kad samverkan

Under 2021 har arbete genomforts med att ta fram en stra-
tegi for forebyggande, i syfte att uppfylla ataganden i kom-
mande handlingsprogram och att sdtta okat fokus pa nira
olycksforebyggande samverkan med medlemskommuner-
na. I arbetet har det bland annat identifierats malgrupper
for paverkan inom forebyggande, kanaler for hur SSBF
ndr dem, samt budskap/atgirder for respektive malgrupp.
Nagra exempel pd atgdrder kan vara 6kad samverkan med
intressenter inom kommunerna som i sin tur kan paverka
situationen for de mest riskutsatta vid bostadsbrander.

SSBF har ocksa strukturerat om stédet till kommunernas
samhillsbyggnadsprocesser, i syfte att skapa mervarde och
effektivitet for medlemskommunerna. SSBF ska effektivt
stodja kommunerna med utbildning, kompetensuppbygg-
nad, vigledning och sakkunnigt myndighetsst6d kring
byggnadstekniskt brandskydd och raddningstjanstens
insatsmojligheter inom omradena byggnation, fysisk
planering, infrastruktur, och miljéfarlig verksamhet. Ett
arbete med att likrikta hanteringen av tillstandsremisser
gentemot olika medlemskommuner har ocksa genomforts.

Inom forebyggandeomradet samverkar SSBF inom flera
ndtverk i syfte att oka effekten av det olycksforebyggande

arbetet och nyttan f6r medlemskommunerna. Det inne-
fattar bland annat ett flertal ndtverksgrupper inom ramen
for Brandforebyggande samverkan (BFS), dir riddnings-
tjiansterna inom raddningsregionen deltar tillsammans
med ytterligare ett antal geografiskt ndraliggande radd-
ningstjdnster. Formerna har fornyats f6r samarbetet inom
ndtverket Risksam, dar risk-, forebyggande- och trygghets-
fragor diskuteras mellan kommunernas sakerhetschefer
och SSBF.
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Ekonomisk redovisning 2021

Styrning och uppféljning av den kommunala
verksamheten

Storstockholms brandforsvar dr ett kommunalférbund vars medlemskommuner finansie-
rar huvuduppdraget genom medlemsavgifter. Férbundet ska enligt férbundsordningen, for
medlemskommunernas rakning, fullgéra de uppgifter som ar obligatoriska fér en kommun
att utfora enligt foljande lagar:

= lagen om skydd mot olyckor
= lagen om brandfarliga och explosiva varor

= lagen om atgarder for att férebygga och begransa f6ljderna av allvarliga kemikalie-
olyckor

Forbundet kan dessutom bitrada medlemskommunerna i den omfattning som respektive
kommun och forbundet har slutit avtal om, och férbundet far full kostnadstdckning for
uppdraget samt att samtliga uppdrag enligt denna paragraf sarredovisas i férbundets
budget och redovisning. Storstockholms brandférsvar har som mal att redovisa ett icke
negativt balanskravsresultat ddr investeringar finansierats genom det egna kapitalet.

I verksamhetsplan och budget 2021 framgar att “en god ekonomisk hushallning dr en
forutsattning for en langsiktig hallbar ekonomi”. Budget f6r 2021 utgar fran beslutade
medlemsavgifter om 414 kronor per invanare och 17 000 kronor per kvadratkilometer fast
mark, totalt 604,4 mnkr. Férdelningen mellan medlemskommunerna redovisas i tabellen
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nedan. Invinarantalet 6kade jaimfort med 2020. Ovriga budgeterade intikter uppgar till
97,9 mnkr.

Forbundet redovisar tertialvis till medlemskommunerna en prognos 6ver det ekonomiska
utfallet liksom utfallet 6ver verksamheten i enlighet med férbundsordningen.

Medlemskommuner 2021 m

Danderyd 14053 14189
Lidingd 20439 20 313
Solna 34 456 33844
Stockholm 406 450 401516
Sundbyberg 21849 21083
Taby 30783 30585
Vallentuna 20228 19 955
Vaxholm 5941 5950
Varmdo 26 085 25835
Osteraker 24137 23829
Summa 604 421 597 100
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Maluppfyllelse

Forbundet arbetar i likhet med tidigare ar i enlighet med malen i framtaget handlingspro- har i huvudsak varit tillfredsstillande. 2021 ars verksamhetsplan innehéll totalt 43 upp-
gram for dren 2016-2019 (2020-2021). Handlingsprogrammet dr i grunden styrande for drag och av dessa idr 39 uppfyllda. Ovriga fyra har i varierande grad inte kunnat uppfyllas
hur verksamheten ska planeras och bedrivas och i alla vasentliga delar kommer vi mota helt utan endast delvis. Mycket verksamhet har bedrivits inom de fyra uppdragen, dock har
uppsatta malnivaer i verksamhetsplanen ocksa for 2021. Var verksamhet dr i grunden for- vi inte natt hela vigen varvid de ir gula. I huvudsak beror den delvisa maluppfyllnaden fér
beredd och uppbyggd for krissituationer, varfor vi ocksa vilar pa en stabil grund dven under dessa fyra uppdrag pa att vi inte har kunnat triffa samverkande aktorer som dr nédvindiga
rddande omstdndigheter med en global pandemi. for att genomféra uppdraget, eller att vi prioriterat om resurser till hanteringen av corona-

pandemin. Avvikelserna redovisas under respektive uppdrag. De kvarstaende aktiviteterna

Aret 2021 har inneburit vissa férandringar och avvikelser gentemot verksamhetsplan och for dessa uppdrag kommer att genomf6ras under 2022.

budget, men tack vare att forbundet fortlopande gjort prioriteringar i verksamheten har vi
fullgjort vart samhdllsuppdrag. Maluppfyllnaden, trots coronapandemins ofrutsagbarhet,

SSBF verkar férebyggande mot olyckor och stérker de
enskildas férmaga att sjélva férebygga och agera Matt Malvarde/indikator 2021 Resultat 2021

Utvérdering efter genomférd brandskyddsutbildning Deltagarnas néjdhet med brand- ~ Minst 3,7 (av 4) Arets resultat: 3,8
skyddsutbildningen

Antal genomfdérda brandskyddsutbildningar Antal fran medlemskommunerna/  Volym, efterfragestyrt Genomférda utbildningar under aret: 41
ovriga
Foéretagarnas néjdhet med myndighetsutévningen (Insikt) NKI (Oppna jamforelser) Minst bibehalla NKI fér respektive  NKI brand i SSBF:s
kommun. medlemskommuner,

genomsnittligt indexvarde: 81,1
(81,8 &r 2020; 82,7 &r 2019)
Per kommun index 2021 (2020)
Danderyd 0 (0)

Liding6 84 (0)

Solna 81 (84)

Stockholm 85 (83)
Sundbyberg 0 (0)

Taby 75 (79)

Vallentuna 90 (0)

Vaxholm (76 (0)

Varmdo 77 (80)

Osteraker 81 (83)

Tillsyn utifran upprattad tillsynsplan Antal och andel tillsynsbesék som  Volym Tillsynsplan: ca 765
foranlett atgard Antal drenden: ca 666
Andel som féranlett atgard: ca 50 %
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SSBF verkar férebyggande mot olyckor och starker de

enskildas formaga att sjélva férebygga och agera

Bitrada Polisen och andra myndigheter vid utredning av
olyckor

Antal och andel utfardade sakkun-

nigutlatanden, vittnesmal

Enligt efterfragan

Mottagit ca 81 forfragningar, hanterat samtliga

Antal genomférda olycksutredningar

Antal

Behovsstyrt

Typer av utredningar som har genomforts:
Kompletterande handelserapporter: 15 st
Forstudier: 8 st

Temautredningar: 2 st

Olycksutredning: 1 st
Uppdragsutredningar: 3 st

Behovs- och trendanalyser: 7 st

Inkomna remisser fran andra myndigheter inom SSBF:s upp-
dragsomrade ska besvaras inom tre veckor (21 dagar).

Andel inkomna remisser som
besvarats inom tre veckor

90 %

Antal arenden (ca)

Detaljplan: 683

Oversiktsplan: 6

Bygg: 214

Infrastruktur: 52 drenden

MFV: 39 drenden

Tillstandsérenden: 344

Andel drenden som besvarats inom angiven tid: 100 %

Under verksamhetsaret ska samtliga sotningsobjekt kontroll-
eras enligt tidsfrist

Antal genomférda brandskydds-
kontroller

100 %

13 610 objekt tillsynade 1)

Under verksamhetsaret ska samtliga objekt sotas/rengéras
enligt tidsfrist

Antal genomférda sotningar

100 %

33 370 objekt rengjorda 2)

Beslut om tillstand av brandfarlig och explosiv vara ska i
"normala/okomplicerade” drenden fattas inom tre veck-

or efter inkommen ansékan med komplett underlag. Vid
komplexa drenden ska beslut meddelas inom féreskrivna tre
manader.

Andel “normala/okomplicerade”
arenden som besvarats inom tre
veckor

Andel komplexa drenden som
besvarats inom tre manader

100 %

100 %

Tillstdnd brandfarlig vara: 232

Tillstand explosiv-varor: 117

Anmélning for prévning av sékande/férestandare/deltagare:
72

Andel &renden som hanterats inom angiven tid: 100 %

Andel &renden som hanterats inom angiven tid: 100 %

! Fér nuvarande dr Stockholms stad, Osterdker, Vaxholm, Solna och Sundbybergs samtliga objekt

2 Fristuppfyllnaden paverkas till viss del av coronapandemin, men dven att det varit avtalsbyte i

inlagda i SSBF:s plattform for digital kontrollbok. Arbetet med att ur plattformen implementera
funktionalitet for statistikuttag pa antal aktiva objekt och fristuppfylinad dr under utveckling och
kommer att fardigstdllas under 2022. Resterande medlemskommuners register kommer att imple-
menteras i den digitala plattformen under 2023. Bedémning av fristuppfyllnad sker i vintan pa detta
fortsatt analogt, genom rapportunderlag som lamnas drligen fran sotarentreprendrer till SSBF den 1
februari, aret efter genomforandedret.

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2021

Solna, Sundbyberg, Osterdker och Vaxholm (vilket innebiir en uppstartstid under vilken fristuppfyll-
naden dr lidgre). Arbetet med implementering av funktionalitet i den digitala plattformen dr under
utveckling och kommer att firdigstillas under 2022. Under 2023 kommer samtliga medlemskommu-
ner att vara anslutna till den digitala plattformen. Bedomning av fristuppfyllnad sker i vintan pa
detta fortsatt analogt, genom rapportunderlag som limnas drligen fran sotarentreprendrer till SSBF
den 1 februari, dret efter genomforandedret.
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Mal: SSBF ar forberett att snabbt och effektivt ingripa nar den
enskilda inte sjalv kan hantera en olycka

SSBF har larmats till 9 387 raddningsuppdrag och andra uppdrag inom vara medlemskom-
muner. Av dessa larm har 8 760 stycken varit prio-1larm, det vill sdga olyckstyper dar det
ar vanligast forekommande att det finns liv att radda och dér tidsfaktorn dr avgérande. Vid
andra olyckstyper dr tiden att nd den hjdlpsékande inte av lika stor vikt. Det for prio 1-larm
som SSBF foljer upp responstiden, vilken dr redovisad i tabellen nedan.

SSBF ar forberett att snabbt och effektivt ingripa nar
den enskilda inte sjélv kan hantera en olycka Malvarde/indikator Resultat Kommentar

Medianen av responstiden ska minska.’ Jamférelse (hh:mm:ss) 00:07:48 00:07:56
med foregaende ar.

Egna berékningar baserat pa faktiska responstider.

Responstiden vid brand eller brandtillbud i byggnad, Andel olyckor dar re- 90 % 85 % Av de handelser som intraffade inom SSBF:s geografiska
drunkning och trafikolycka ska understiga 13 minuter i sponstiden understiger omrade var 8760 bedémda som olycka/ tillbud vid ut-
90 procent av fallen. 13 minuter larmning. For 7408 av dessa var vi framme inom 13 min
Responstiden vid olyckor ska inte 6verstiga 20 minuter Andel olyckor dér re- 100 % 84 % 89 % av insatserna dér responstiden 6versteg 20 minuter
pa platser med fast vagférbindelse. sponstiden understiger hade en larmhanteringstid som var langre an 2 minuter
20 vid fast vagforbin- vilket indikerar att SSBF inte blev larmade i forsta skedet.
delse
Responstiden vid olyckor ska inte dverstiga 60 minuter Andel olyckor dar re- 100 % 94 % 4 larm av 68 har 6verstigit en responstid éver 60 minuter.
pa dar utan fast vagforbindelse. sponstiden understiger Det ar: tva brander i skog och mark samt tva larm da

60 minuter pa dar utan
fast vagférbindelse

SSBF bistatt sjukvarden.

'Under de senaste 4 dren har SSBF:s median for responstid varit runt 8 minuter. Det dr inte rimligt
att medianen for responstiden ska minska varje ar med hdansyn till att det alltid kommer finnas en
tid for larmhantering, anspdnning samt kortid. Darfor anses det godtagbart att SSBF:s median for
responstid bibehalls men inte 6kar drastiskt.

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2021
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Ekonomiskt resultat

Storstockholms brandforsvar har som 6vergripande ekonomiskt mal att redovisa en bud-
get i balans med sjdlvfinansiering av investeringar vilket uppnas genom vil valda priorite-
ringar och god personalplanering. Littnaderna i restriktionerna till f6ljd av den radande
pandemin har bidragit till en dterhdmtning och till viss del 6kning av férbundets intdkter.
Kostnaderna har under aret i huvudsak hanterats genom god personalplanering samt
prioriteringar i verksamheten. Den 6kade sjukfranvaron har inte fatt genomslag da annan
planerad verksamhet, sa som utbildningar och 6vningar, stillts in stérre delen av aret in
varvid personalen kunnat nyttjas i den I6pande verksamheten. Férbundet visar ett positivt
balanskravsresultat for 2021 pa 7 mnkr. Resultatet har en positiv avvikelse med

3,1 mnkr mot budget. Det finns variationer pa respektive resultatrad gentemot lagd budget.
Dessa variationer har forklaringar, se nedan, och har hanterats 16pande under éaret. Trots
radande pandemi och dess foljdkonsekvenser har férbundet hanterat ekonomin med god
kontroll. Ingangsvardena for 2021 var en budget i balans dir verksamheten skulle bedrivas
i stort sett oférandrad gentemot 2020.

Intakter for automatlarm

Intdkter f6r automatlarm inkluderar dven abonnemangsavgifter ddr utfallet blev 52,4 mnkr
vilket dr en 6kning med 1,3 mnkr jimfort med budget. Okningen hirleds framst till de
lattade restriktionerna som genomfordes i samhallet efter sommaren. Sedan halvarsskiftet
har vi haft en stabil aterhdmtning av automatlarmsintdkterna. I december 6kade intdkterna
med 58% i jamforelse med samma period foregaende ar. Automatlarm ar en post som i sig
dar svar att prognosticera da yttre faktorer dr styrande och darut6ver finns i SSBF:s ambi-
tion och atagande att ocksa hjdlpa till att férebygga och forhindra aterkommande onédiga
larm fran exempelvis vardboenden.

Ovriga intakter

Ovriga intdkter har en positiv budgetavvikelse jaimfért med vad som budgeterats vilket till
storsta del beror de littade restriktionerna i samhillet. Bade f6rsiljning av utbildningar pa
vara utbildningsanldggningar och fler genomf6rda tillsyner har dterhamtat sig.

Finansiella intakter
Vardeokningen pa férbundets placeringar har under aret uppgatt till 31,3 mnkr.

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2021

Lonekostnader (inkl. sociala avgifter och pension)

Kostnader f6r personal inklusive pensionsavsittningar dr forbundets storsta kostnadspost
och allokerar drygt 72 procent av de totala verksamhetskostnaderna. Arets personalkostna-
der inklusive pensionskostnader uppgar till 501,5 mnkr. Detta dr en avvikelse mot budget
pa 6,1 mnkr. Att kostnaden for personal avviker fran budget hirleds delvis till att beskedet
gdllande slutskattebesked kom tidigare och dirmed har forbundet tva ars kostnader f6r
slutskatt, som for 2019 blev 340 tkr och f6r 2020 blev 3,2 mnkr. En 6kning pa posterna for
overtids- samt semesterloneskuld pa grund av pandemin har dven bidragit till avvikelsen

i lonekostnader. Pensionsskulden okade med 3,9 mnkr. Férbundet har ett nira samarbete
med KPA for att 6ka prognossidkerheten i de levererade pensionskostnadsberdkningarna.
Under aret har forbundet fortsatt arbetet med att optimera personalplanering for att i
storsta mojliga man undvika kostnader for 6vertid. Sjukfranvaron till f6ljd av pandemin har
heller inte paverkat personalkostnaderna i nagon storre utstrackning da instéllda 6vningar
och utbildningar gjort att personalen kunnat nyttjas i den 16pande verksamheten i stérre
utstrickning dn planerat

Hyreskostnader

Utfallet avseende lokalhyror uppgar till 36,9 mnkr. I budget 2021 anges att lokalhyres-
kostnad ska uppga till 40 mnkr. Anledningen till differensen om 3,1 mnkr aterfinns i att
hyrorna regleras utifrdn det faktiska utfallet avseende kostnaderna for fastigheterna och
genomfort underhall.

Ovriga kostnader

Ovriga kostnader om 124,5 mnkr ir 4,8 mnkr hogre in budget. I huvudsak foljer de Gvriga
kostnaderna den 6vergripande planering som dr lagd for aret dir de storre kostnadsposter-
na IT och telekommunikation, kopta tjdnster, fastighetsdrift, materiel samt kommunika-
tion och utbildning ingar. Avvikelsen fran budget dr ett medvetet val som SSBF har gjort for
att satsa pa materialinkop till vara brandvirn, nya 6vningsstall till vara utbildningsanldgg-
ningar och genomfort underhall pa vira brandstationer.

Finansiella kostnader
De finansiella kostnaderna bestar av bankavgifter, 6vriga rantekostnader och till storst del
av forbundets pensionsavsittning. De finansiella kostnaderna uppgar totalt till 8 mnkr
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jamfort med budgeterade 13,4 mnkr vilket ger en positiv avvikelse med 5,4 mnkr. Avvi-
kelsen dr ett resultat av radande ranteldge i kombination med att drets initiala bedomning
baserats pa prognoser fran KPA avseende riantan pa pensionsskulden som i sin tur paverkas
av inflationstakten.

Vasentliga personalférhallanden

Antalet helarsanstdllda i forbundet per den 31 december 2021 var 734 stycken, varav 41
deltidsanstdllda brandmén (RiB). Darutdver har vi 151 frivilliga brandmin i vara brandvirn
ute pd 6arna.

Infér sommaren 2021 rekryterades 25 brandméan som sommarvikarier. Flera av dessa fick
erbjudande om tillsvidareanstallning eller timavlonad visstidsanstdllning under hosten.

Av 1217 052 arbetade timmar under 2021, stod de icke tillsvidareanstillda f6r cirka 2 pro-
cent av arbetstiden. De flesta timavlénade dr pensionerade fore detta medarbetare som uti-
frdn sin kompetens bidrar till SSBF:s formaga, framfor allt under huvudsemesterperioden.

Sjukfranvaron fortsdtter att tillskrivas coronapandemin dar rekommendationerna att stan-
na hemma dven vid milda symptom haft effekt pa sjukfranvaron. Antalet langtidssjukskriv-

na har minskat nagot jamf6rt med 2020. SSBF fortsdtter att aktivt f6lja upp langtidssjukriv-
na med rehabiliteringsatgdrder genom ett ndra samarbete med foretagshalsovarden och ett
organiserat ndtverk av rehabiliteringsinsatser som hjilper till med adekvat kvalitetstraning
i syfte att aterfa de sjukskrivna i tjdnst sa fort som mojligt.

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2021

Crosonal 1201|2020 | —ao19| o8| 2017

Antal anstallda® 734 746 735 751 737
man 677 691 681 704 694
kvinnor 57 55 54 47 43

Sjuktal (%) 5,32 5,59 4,20 4,20 4,80
man 5,50 5,36 3,60 3,40 -
kvinnor? 3,98 7,66 9,00 11,60 -
29 ar eller yngre 5,43 5,28 2,60 3,52 6,70
30-49 ar 4,62 4,76 3,50 3,78 3,30
50 ar eller aldre 6,34 7,38 5,70 5,21 7,00

'Varav 41 stycken tillhor deltidsstyrkan. Ddrutover har forbundet dven 151 frivilliga brandmdn kon-
trakterade och som tillh6r rdddningsvdrnen.

2Davi har fa kvinnor i forbundet sd kan enstaka langtidssjukskrivningar hos kvinnor ge ett hogre
sjuktal dn det skulle ge for mdnnen. Forbundet jobbar aktivt med rehabilitering for att fa tillbaka
langtidssjukskrivna i tjdnst.

Investeringar

Forbundets investeringar uppgick 2021 till 33,5 mnkr. Arets investeringar i fordon utgérs
av ett slick-/raddningsfordon, en hévare, tva ledningsfordon och en genomford renovering
av brandbat Fenix sammantaget 20,1 mnkr. Inom material har traningsutrustning infor-
skaffats for 0,5 mnkr. Inom byggnader och anldggning har bland annat ytterligare ett re-
ningsverk pa Agesta 6vningsanliggning inforskaffats. IT-investeringar bestér av IT i fordon
4,9 mnkr och ny videovagg samt styrsystem till RCM 0,8 mnkr. Investeringsvolymen ligger
strax under budget.

i 0|zl e o)

Fordon och materiel 26,4 22,1 24,9 22,3 25,5
Byggnader och anléggningar 1,3 0,0 1,9 1,0 0,0
IT 5,8 0,3 1,0 6,3 1,1
Summa investeringar 33,5 22,4 27,8 29,6 26,6
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Resultatoversikt

Verksamhetens intakter 95,1 89,1 88,7 93,6 98,2 84,4
Jamforelsestorande intakt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa 95,1 89,1 88,7 93,6 98,2 84,4
Verksamhetens kostnader -684,5 -673,6 -666,5 -668,0 -647,9 -632,4
Jamforelsestérande kostnad 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa -684,5 -673,6 -666,5 -668,0 -647,9 -632,4
Verksamhetens resultat -589,4 -584,5 -577,8 -574,4 -549,7 -548,0
Medlemsavgifter 604,4 5971 5971 589,3 580,3 571,9
Finansiella intakter/kostnader 23,3 -5,6 -7.5 -14,8 -15,9 -13,4
Jamforelsestdrande finansiell kostnad 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Arets resultat 38,3 7.0 11,8 0,1 14,7 10,5

Batnwtoing o) | 01— 20m] —20t9] —201a] 20|

Likvida medel 567,6 648,8 659,1 661,9 648,1
Investeringsvolym 33,5 22,4 27,8 29,6 26,6
Balansomslutning 993,1 937,0 9241 929,2 888,7
Pensionsférpliktelse inkl. [6neskatt 4941 490,2 501,0 486,5 487.,4
Elonomiscanabss) | 2021 2020] 2015 2018|2017
Soliditet ' 21,6 18,8 17,8 17,7 16,8
Sjalvfinansieringsgrad ? 178,9 150,0 98,0 107,0 102,0

1 Eget kapital i forhallande till totalt kapital

2 Justerat resultat (minus avskrivningar och jimforelsestérande poster) i forhdllande till investe-
ringsvolym

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2021

Balanskravsresultat

ok | 20a1|_200] 2019 _aota] 2017

Arets resultat enligt resultatrékningen 38,3 11,8 0,1 14,7 10,5
Avgar: samtliga realisationsvinster’ 0,0 0,0 -1,8 -1,5 -1,3
Orealiserade vinster i vardepapper -31,3 -5,5 0,0 0,0 0,0
Synnerliga skal

;ﬂigg;i?réndring diskonteringsrénta 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Arets balanskravsresultat 7.0 6,3 1,7 13,2 9,2

1 Ska inte rdknas bort i balanskravsresultat fran och med 2020.

Enligt kommunallagen ska underskott vid balanskravsutredning aterstdllas inom tre ar, om
inte synnerliga skal foreligger. Inget underskott foreligger att aterhdmtas de kommande
aren. Omsattning av avskrivna anldggningstillgdngar speglar den specifika verksamhet som
bedrivs och dr i 6verensstimmelse med god ekonomisk hushallning.
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Resultatréakning

Verksamhetens intakter

Balansrakning

Automatlarm inklusive abonnemang 52,4 46,5
Ovrigt 42,7 42,2
Summa verksamhetens intdkter 95,1 88,7
Verksamhetens kostnader

Personal -428,0 -421,4
Pension -73,5 -62,2
Lokalhyra -36,9 -36,2
Ovrigt 1245 1249
Avskrivningar -21,6 -21,8
Summa verksamhetens kostnader -684,5 -666,5
Verksamhetens nettokostnader -589.4 -577.8
Generella statsbidrag och utjamning 0,0 0,0
Verksamhetens resultat -589.4 -577.8
Medlemsavgifter 604,4 597.1
Finansiella intakter 31,3 5,5
Finansiella kostnader -8,0 -13,0
Resultat efter finansiella poster 38,3 11,8
Extraordindra poster 0,0 0,0
Arets resultat 38,3 11,8

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2021

(mnkr) Not 2021-12-31 2020-12-31

Tillgangar

Anlédggningstillgangar 6

Byggnader och mark 36,5 38,1

Maskiner och inventarier 185,2 171,5

Summa anléaggningstillgangar 221,7 209,6

Omsiéttningstillgangar

Kundfordringar 18,4 20,8

forréd 2,7 2,9

dvriga kortfristiga fordringar 22,4 29,9

férutbetalda kostnader och upplupna intékter 23,6 25,0

kortfristiga placeringar 136,8

likvida medel 567,6 648,8

Summa omséttningstillgangar 7715 7274

Summa tillgangar 993,2 937,0

Eget kapital, avsattningar och skulder

Eget kapital 5

Arets resultat 38,3 11,8

Ovrigt eget kapital 176,3 164,5

Summa eget kapital 214,6 176,3

Avsattningar

Avséttningar for pensioner 10-12 4941 490,2

Summa avsattningar 4941 490,2

Kortfristiga skulder

leverantorsskulder 38,5 38,5

semesterlone- och dvertidsskuld 53,5 51,7

Svriga kortfristiga skulder 13 13,5 10,7
upplupna kostnader och férutbetalda intakter 14 179,0 169,6

Summa kortfristiga skulder 284,5 270,5

Summa eget kapital, avsattningar och skulder 993,2 937.0
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Panter och ansvarsforbindelser

Panter inga
Ansvarsférbindelser

Pensionsférpliktelser som inte har upptagits bland
e 10-12 51,8
skulder eller avsattningar

Ovriga forpliktelser
Leasingatagande 15 0,0
Avtal lokalhyror 16 189,9

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2021

inga

50,8

0,0
127,3

Kassafl6desanalys

Lépande verksamhet

Arets resultat 38,3 11,8
Justering for 6vriga ej likviditetspaverkande poster! 23,8 6,3
Medel fran verksamheten fore forandring av rérelsekapital 62,1 18,1
Okning (-) minskning (+) kortfristiga fordringar? -125,5 -23,9
Okning (-) minskning (+) férrad, varulager 0,2 0,3
Okning (+) minskning (-) kortfristiga skulder 14,0 11,9
Kassafléde fran den I6pande verksamheten -49,2 6,4
Investeringsverksamhet
Investering i byggnader 0,0 0,0
Investeringar i materiella anlédggningstillgangar -33,5 -22,4
Forséljning av materiella anlaggningstillgangar 1,5 5,7
Kassafléden fran investeringsverksamheten -32,0 -16,7
Arets kassaflsde -81,2 -10,3
Likvida medel vid arets bérjan 648,8 659,1
Likvida medel vid arets slut 567,6 648,8
Féréndring likvida medel -81,2 -10,3
Specifikation av ej likviditetspaverkande poster 23,8 6,3
Justering for avskrivningar 21,6 21,8
Justering for utrangeringar 6,1 0,8
Justering for gjorda pensionsavsdttningar -3,9 -10,8
Justering marknadsvirdesfordndring av fonder 0,0 -5,5
2 Kortfristiga placeringar 55,5 mnkr ingick i likvida medel ar 2020, ingdr i ar bland kortfristiga
fordringar med 136,8 mnkr.
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Redovisningsprinciper

Arsredovisningen &r upprittad i enlighet med lagen om kommunal redovisning (2018:597).
Storstockholms brandforsvar f6ljer i allt visentligt rekommendationerna fran Radet f6r
kommunal redovisning. I de fall undantag forekommer redovisas de under respektive
punkt.

Intékter och kostnader
Periodisering av intdkter och kostnader har gjorts enligt god redovisningssed. Intdkter har
upptagits till verkligt varde av vad som erhallits eller kommer att erhallas.

Jamforelsestérande poster
For att en post ska betraktas som jaimforelsestorande ska posten uppga till ett vasentligt be-
lopp samt vara av ett sddant slag att den inte forvantas intraffa ofta eller regelbundet.

Resultat

Forbundet gor inte avsdttningar till resultatutjamningsreserv enligt den av direktionen
beslutade riktlinjen f6r god ekonomisk hushallning och hantering av resultatutjimningsre-
serv, daterad 2014-12-16.

Materiella anlaggningstillgangar

For att en investering ska betraktas som anldggningstillgang kravs ett varde pd minst 100
tkr och en varaktighet pa minst tre ar. Anlaggningstillgangar har i balansrdkningen uppta-
gits till anskaffningsvardet med tillagg f6r vardeh6jande investeringar och med avdrag for
planenliga avskrivningar samt eventuella nedskrivningar.

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2021

Avskrivningar

Avskrivningar bestims med ledning av tillgangarnas anskaffningsvirde och berdknad
nyttjandeperiod, vilket i allt visentligt 6verensstimmer med de i tabellen angivna avskriv-
ningsreglerna. Avskrivningar gors fran den tidpunkt investeringen tas i bruk. Forbundet
tillimpar komponentavskrivning pa maskiner och inventarier.

Avskrivningstider

Fastigheter 25-30

Fordon 3-20

Batar 10-15

Inventarier, maskiner, utrustning 3-18

[T-inventarier 3-10
Fordringar

Fordringar har upptagits till det belopp varmed de vintas inflyta. Osédkra fordringar som ar
forfallna mer dn 90 dagar har skrivits ned.

Placerade medel i fonder har fran och med 2021 flyttats fran likvida medel till kortfristiga
fordringar med rubrik Kortfristiga placeringar.

Pensioner

Enligt gédllande regler ska pensionsforpliktelser intjanade fére 1998 redovisas som an-
svarsforbindelse utanf6r balansrakningen. Forbundet redovisar all pension for utryckande
personal, SAP-R, i balansrakningen, som en avsdttning. Bakgrunden till tillimpad redo-
visningsprincip dr att vid 6verlatelsen av personal fran Stockholms stad fick férbundet
ersattning for hela det pensionsatagande som dvertogs. Stockholms stad betalade vid 6ver-
latelsen till forbundet det belopp som enligt regelverket (den lagstadgade blandmodellen)
redovisades som ansvarsforbindelse hos Stockholms stad. Da forbundet erhallit ersédttning
for det pensionsatagande som dr hanforligt till den personal som overtagits fran Stock-
holms stad redovisar forbundet detta som en avsittning.

Ansvarsforbindelse utéver SAP-R som upparbetats i fore detta S6dra Roslagens brandfor-
svarsférbund (SRB) fér medlemskommunerna Danderyd, Téby, Vallentuna, Vaxholm och
Osteraker administreras av férbundet. Pensionsutbetalningar fran ansvarsférbindelsen
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faktureras dessa kommuner. Upplysningar om pensionsforpliktelse limnas i not i balans- Noter
rakningen. Inga medel finns formellt avsatta till pensioner, utan dessa aterlanas i verksam-

heten (del av likviditeten) till att finansiera investeringar utan att férbundet behéver ta upp Not 1 Verksamhetens intékter 2021 2020

extern finansiering. Lokalhyror och arrenden 4,9 4,8
P . lini Konsulttjanster 20,2 19,2
rinom linjen
oste . ° .. j?, .. . . . . Extern utbildning 4,3 4,0
Poster inom linjen dr ett redovisningsbegrepp som innebdr att stillda sdkerheter och an- )
Ovriga intékter 13,3 14,2

svarsforbindelser inte ska inga som skuld eller avsittning i balansridkningen utan ska anges
i direkt anslutning dartill. Summa 42,7 42,2

Méjliga ataganden dir osikerhet rader om beloppets storlek och/eller infriandedagen re- e VY —— 2020

dovisas som ansvarsforbindelser. Under ansvarsforbindelser aterfinns pensionsataganden

Reparationen och underhall 1 14,2 15,7
som dr dldre dn 1998.
Entreprenad, kép av verksamhet 10,5 8,4
Bransle, el och vatten 7,2 71
Konsulttjanster 10,7 8,3
Ovriga kostnader 81,9 85,4
Summa 124,5 124,9
ot wedememgiter | o1 | o
Danderyd 141 14,2
Lidingd 20,4 20,3
Solna 34,5 33,8
Stockholm 406,5 401,5
Sundbyberg 21,8 211
Taby 30,8 30,6
Vallentuna 20,2 20,0
Vaxholm 5,9 5,9
Varmdo 26,1 25,8
Osteraker 24,1 23,8
Summa 604,4 597.1
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Not4 Finansiellla intdkter och kostnader 2021 m

Finansiella intdkter
Orealiserade vinster finansiella omsattningstillgangar 31,3 55
Ovriga finansiella intakter 0,0 0,0

Finansiella kostnader

Ranta, KPA 7,6 12,8
Ovriga kostnader 0,4 0,2
Summa 8,0 13,0

Not5 Eget kapital 2021 2020

Eget kapital 214,6 176,3
Arets resultat 38,3 11,8
Ovrigt eget kapital 176,3 164,5

Not 6 Anlaggningstillgangar 2021 m

Byggnader/anlaggningar

IB anskaffningsvérde 61,3 61,3
Arets investeringar 0,0 0,0
Utrangering och avyttring 0,0 0,0
UB anskaffningsvarde 61,3 61,3
IB ackumulerade avskrivningar -23,2 -21,7
Utrangering och avyttring 0,0 0,0
Arets avskrivningar -1,6 -1,5
UB ackumulerade avskrivningar -24.8 -23,2
Summa byggander/anléggningar 36,5 38,1
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Not 6 Anléggningstillgangar fortsattning mm

Fordon/material

IB anskaffningsvérde 364,5 356,4
Arets investeringar 27,7 22,1
Korrigering anskaffningsvarde, enligt anlaggningsregistret 0,0 -0,8
Utrangering och avyttring -19,9 -13,2
UB anskaffningsvarde 372,3 364,5
IB ackumulerade avskrivningar -198,2 -192,7
Korrigering vardeminskning, enligt anldaggningsregistret 0,0 0,0
Utrangering och avyttring 19,6 12,6
Arets avskrivningar -17,8 -18,1
UB ackumulerade avskrivningar -196,5 -198,2
Summa fordon/material 175,9 166,3
IT

IB anskaffningsvérde 62,5 62,2
Arets investeringar 58 0,3
UB anskaffningsvarde 68,3 62,5
IB ackumulerade avskrivningar -57,3 -55,1
Utrangering och avyttring 0,5 0,0
Arets avskrivningar -2,2 -2,2
UB ackumulerade avskrivningar -59,0 -57,3
Summa IT 9.3 5,2
Summa anléggningstillgangar 221,6 209,6
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Not7 Ovriga kortfristiga fordringar 2021 m

Andra kortfristiga fordringar 14,9 15,2
Ingdende mervardesskatt 7.5 14,7
Summa 22,4 29,9

Not 8 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 2021 m

Férutbetalda kostnader 19,1 17,2
Upplupna intakter 4,5 1.5
Ovriga férutbetalda kostnader och upplupna intakter 0,0 6,3
Summa 23,6 25,0
Not 9 Kortfristiga placeringar 2021 2020
SPP Sverige Plus A 85,1 34,6
Ohmans Etisk Emerging Markets 4.1 2,2
Ohmans Global Marknad Hallbar 47,6 18,7
Summa 136,8 55,5

Kortfristiga placeringar ingick i likvida medel ar 2020.
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Not 10 Pensionsskuld och avséttning 2021 m

Avsattning

Avsatt pensioner 377,3 3691
Avsatt f.d. ansvarsforbindelse 20,3 25,4
Avsatt [6neskatt 96,5 95,7
Summa avséttning 4941 490,2
Ansvarsférbindelser

Ansvarsforbindelser f.d. SRB’ 41,7 40,9
Ansvarsforbindelse |6neskatt 10,1 9.9
Summa ansvarsférbindelser 51,8 50,8
Summa avséttningar och ansvarsférbindelser 545,9 541,0
'Ansvarsforbindelser f.d. SRB. Belopp inklusive l6neskatt

Danderyd 9,5 9,3
Tdby 19,0 18,6
Vallentuna 8,6 8,4
Vaxholm 3,2 3,1
Osterdker 11,7 11,4
Summa 51,8 50,8

Not 11 Avrets férindring inklusive [neskatt

Summa avsattningar 3,9 -10,8
Summa ansvarsforbindelse 1,0 -1
Féridndring avsattningar och ansvarsférbindelser 4,9 -11,9
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Belopp inkl.
Not 12 Pensionsférpliktelser Belopp | Loneskatt I6neskatt

Analys pensionsskuldens férandring jan-dec 2021

Not 14 Upplupna kostnader och férutbetalda intakter mm

Upplupen I&neskatt pensioner 16,3 19,2
Forutbetalda intakter 18,3 16,3
Forutbetalda intakter medlemskommuner 1011 100,7
Avgiftsbetamd alderspension 17,8 16,9
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intakter 25,5 16,5
Summa 179,0 169,6

Not 15 Leasingataganden 2021 m

Minimileasingavgifter

Avsattning pensioner, IB 394,5 95,7 490,2
Ranteupprakning 3,8 0,9 4,7
Basbeloppsutrakning 2,4 0,6 3,0
Utbetalning fran avsattning -32,4 -7.9 -40,3
Intjdnad SAP-R 30,3 7.4 37,7
Ovring férandring (berdkning f.d. ansvarsforbindelse) -1,2 0 -1,2
Avsattning pensioner, UB 397.,4 96,7 4941
Summa férdndring under aret 2,9 1,0 3.9
Ansvarsforbindelse for pensioner, IB 4,9 9,9 50,8
Utbetalning fran ansvarsférbindelse -3,0 -0,7 -3,7
Ovring forandring (berékning f.d. ansvarsférbindelse) 3,8 0,9 4,7
Ansvarsforbindelse, UB 41,7 10,1 51,8
Summa férdndring under aret 0,8 0,2 1,0
Summa 439,1 106,8 545,9

Arets premie dr 9,5 mnkr. Aktualiseringsgrad 99,0 procent. Overskottsfond 0 mnkr.

Not 13 Ovriga kortfristiga skulder 2021 m

med forfall inom 1 &r 0,0 0,0
med forfall senare an 1 &r men inom 5 ar 0,0 0,0
med forfall senare an 5 ar 0,0 0,0
Summa 0,0 0,0

Not 16 Fastigheter 2021 m

Avser lokaler, indexuppraknade

Skatteskuld 2,2 0,0
Falsklarm (medlemskommuner) 0,0 0,0
Mervardesskatt 4,2 3,4
Avdragen skatt personal 6,9 7,3
évrigt 0,2 0,0
Summa 13,5 10,7
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med forfall inom 1 ar 0,0 2,6
med forfall senare an 1 &r men inom 5 ar 25,3 44,6
med forfall senare an 5 ar 164,6 80,1
Summa 189,9 127,3
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Forvantad utveckling

De kommande aren kommer vilfardsbehoven oka till f6ljd av den demografiska utveck-
lingen. Fram till 2030 bedomer SCB att antalet dldre kommer att 6ka kraftigt samtidigt
som befolkningen i arbetsfor alder inte kommer att 6ka i alls samma takt. Det kommer att
paverka utvecklingen av skatteintédkter och tillgangen till personal. Men det ger dven en
forskjutning av riskbilden dér riskgrupper finns utspridda pa flera platser i samhillet. Det
stéller i sin tur krav pa prioritering, effektivisering och utveckling av verksamheter och
arbetssitt i kommunerna. Det giller dven riddningstjansten, som dr en viktig del av den
kommunala verksamheten.

Det finns ocksd manga omvirldsfaktorer som paverkar riddningstjinsten. Aven om den
traditionella verksamheten, att reaktivt rycka ut och snabbt vara pd plats nar en olycka
har skett, fortsatt kommer att vara en viktig grund i uppdraget kommer dven kraven pa

att arbeta mer forebyggande och langsiktigt att 6ka. Att komma in tidigare och arbeta
forebyggande i samhallsplaneringen och samhallsbyggandet kommer att bli viktigare for
att kunna mota en mer komplex tillvaro med fortdtning av stdder, klimatforandringar och
demografiska utmaningar. Det innebdr att raddningstjansten kommer att behdva méta nya
utmaningar samtidigt som vi behgver bevara férmagan till akuta rdddningsinsatser. Aven
det forandrade omvarldslaget kommer stdlla nya och ut6kade krav pa raddningstjansten
som samhallskritisk verksamhet vid kris, h6jd beredskap och ytterst krig.

Storstockholms brandforsvars raddningstjanstverksamhet har i grunden varit konstant se-
dan férbundsbildningen 2009. Férandringar i samhillet och av riskbilden har balanserats
med ett mer effektivt resursutnyttjande och i nagra fall genom direkta omdisponeringar av
resurser och kompetenser. Till exempel tillskapades tva rorliga taktiska riddningsenheter
som genom en effektivare personalplanering enklare (och ddrigenom kostnadseffektivare)
frigor stationerna f6r 6vning och utbildning. I nagra fall har omfattande satsningar behovt
ske for att hantera nya utmaningar, varav den viktigaste maste anses vara utvecklingen av
taktiskt agerande vid en terrorattack och andra former av pagaende dédligt vald.

Det 6kade antalet insatser under tiden, fran knappt 10 000 insatser vid forbundsbildning-
en till i dag cirka 12 000 insatser, pandemiaren undantagna, har dven kunnat hanteras
genom ett langtgaende samarbete inom Rdddningsregion 6stra Svealand. Antalet insatser
vantas aterigen oka vid pandemins slut.
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Den operativa insatsformagan dimensioneras och normeras praktiskt av ett antal faktorer.
Riskbilden, det vill sdga vilka typer av risker som den operativa insatsférmagan ska méta

i det geografiska ansvarsomradet, utgér grunden for en svensk raddningstjdnst. Utéver
riskbilden paverkas insatsformagan direkt av lagstiftning, prioriteringar och avvagningar
mellan effekt och kostnad. Vidare paverkas den operativa insatsverksamheten av avtal pa
arbetsmarknaden, foreskrifter och bestimmelser, exempelvis inom omradet arbetsmiljo.

Under 2021 har vi arbetat med att uppdatera handlingsprogrammet och darigenom sla fast
prioriteringarna for verksamheten 2022-2023. Handlingsprogrammet fér 2022-2023 dr
utformat pa sa sdtt att det ska vara tydligt vilken formaga vi har att hantera de risker som
finns i samhallet, dar var framsta uppgift ar att férhindra att brander och andra olyckor
intraffar. Det visar dven att vi med en ekonomi i balans ska vara en framatstravande och
vidsynt organisation som fortsatt ska placera Storstockholms brandforsvar i framkant i
raddningstjdnstsverige. Handlingsprogrammets inriktningar styr och vagleder vart arbete
och vart mal dr att skapa sdkerhet och trygghet fér de som bor och vistas i vara medlems-
kommuner.
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Statistik raddningsinsatser och andra uppdrag

Nedan redovisas totala antalet larm Storstockholms brandforsvar larmats till de senaste tre
aren samt ndgra av de vanligaste insatstyperna. Dérefter redovisas motsvarande statistik
per medlemskommun.

Enligt Myndigheten f6r samhallsskydd och beredskaps definition i nya hdndelserapporten
ingar dven statistik vid trafikolycka med sjdlvmordsavsikt.

Insatsstatistik, alla medlemskommuner 2021 mmm

Antal omkomna vid brand

Antal réddningsinsatser och andra uppdrag 9936 9868 10 899 11528
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 674 645 748 776
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 3436 3181 3750 4064
Trafikolyckor 671 663 799 782
Hjartstoppslarm 922 804 840 921
Sjalvmord/forsok 201 200 172 151
varav trafikolycka med avsikt 26 29 33 37
Anlagda brénder 410 560 697 672
varav brand i byggnad 103 120 131 114
varav brand ej i byggnad 307 440 566 558
Skolbrénder? 59 63 60 52
varav anlagda 22 31 34 22
Skola 43 45 45 39
varav anlagda 17 24 25 16
Forskola 15 17 13 13
varav anlagda 5 6 8 6
Fritidsgard 1 1 2 o
varav anlagda o 1 1 o
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Insatsstatistik, Danderyds kommun 2021 m 2019 2018

Antal omkomna vid brand

Insatsstatistik, Liding6 stad 2021 2020 2019 2018

Antal omkomna vid brand

Antal réddningsinsatser och andra uppdrag 252 233 262 276 Antal réddningsinsatser och andra uppdrag 239 212 280 292
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 11 14 21 13 Brand eller brandtillbud i vanligt boende 19 21 27 19
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 134 108 125 140 Automatiska brandlarm utan brandtillbud 75 70 75 96
Trafikolyckor 15 10 13 20 Trafikolyckor 22 9 21 18
Hjartstoppslarm 10 18 17 15 Hjartstoppslarm 23 23 32 31
Sjalvmord/forsok 1 2 3 2 Sjalvmord/forsok 5 5 3 1
varav trafikolycka med avsikt 1 3 0 3 varav trafikolycka med avsikt 0 0 0 1
Anlagda brénder 3 11 10 18 Anlagda brénder 5 " 9 7
varav brand i byggnad 0 3 4 0 varav brand i byggnad 3 3 2 1
varav brand ej i byggnad 3 8 6 18 varav brand ej i byggnad 2 8 7 6
Skolbrénder! 1 2 1 3 Skolbrénder! 1 2 1

varav anlagda 0 1 1 2 varav anlagda 0 1 0 0
Skola 1 2 1 2 Skola 1 1 1 1
varav anlagda 0 1 1 1 varav anlagda 0 1 0 0
Forskola o o o 1 Forskola o 1 o o
varav anlagda o o o 1 varav anlagda o o o o
Fritidsgard o o o o Fritidsgard Io} Io} Io} Io}
varav anlagda 0 0 0 0 varav anlagda o o o o
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Insatsstatistik, Solna stad 2021 m 2019 2018

Antal omkomna vid brand

Insatsstatistik, Stockholms stad 2020

Antal omkomna vid brand

Antal réddningsinsatser och andra uppdrag 643 611 697 745 Antal réddningsinsatser och andra uppdrag 6487 6473 7212 7673
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 23 28 29 34 Brand eller brandtillbud i vanligt boende 395 381 454 480
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 298 260 301 332 Automatiska brandlarm utan brandtillbud 2383 2208 2625 2860
Trafikolyckor 51 50 62 50 Trafikolyckor 334 334 450 438
Hjartstoppslarm 55 41 50 52 Hjartstoppslarm 645 556 586 651
Sjalvmord/forsok 14 6 8 1 Sjalvmord/forsok 129 133 105 87
varav trafikolycka med avsikt 4 1 1 2 varav trafikolycka med avsikt 15 19 25 21
Anlagda brénder 20 23 32 23 Anlagda brénder 290 372 483 474
varav brand i byggnad 3 5 varav brand i byggnad 76 92 96 83
varav brand ej i byggnad 14 20 27 19 varav brand ej i byggnad 214 280 387 391
Skolbrénder! 3 3 Skolbrénder! 28 37 37 30
varav anlagda 4 1 1 0 varav anlagda 12 18 25 10
Skola 5 3 3 2 Skola 22 25 26 21
varav anlagda 4 1 1 o varav anlagda 8 11 17 6
Forskola o) o) o) o) Forskola 6 11 10 9
varav anlagda o) o) o) o) varav anlagda 4 6 7 4
Fritidsgard o o o o Fritidsgard o 1 1 o
varav anlagda 0 0 0 0 varav anlagda 0 1 1 0
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Insatsstatistik, Sundbybergs stad 2021 m 2019 2018

Antal omkomna vid brand

Insatsstatistik, Taby kommun 2021 2020 2019 2018

Antal omkomna vid brand

Antal réddningsinsatser och andra uppdrag 284 280 317 330 Antal réddningsinsatser och andra uppdrag 453 458 512 490
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 26 31 23 31 Brand eller brandtillbud i vanligt boende 28 19 15 33
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 100 93 114 124 Automatiska brandlarm utan brandtillbud 180 194 215 191
Trafikolyckor 17 11 13 17 Trafikolyckor 30 41 41 46
Hjartstoppslarm 24 32 33 29 Hjartstoppslarm 55 30 42 43
Sjalvmord/forsok 1 7 Sjalvmord/forsok 3 2

varav trafikolycka med avsikt 1 varav trafikolycka med avsikt 1 2 4
Anlagda brénder 18 16 32 27 Anlagda brénder 17 29 45 27
varav brand i byggnad 6 10 varav brand i byggnad 5 5 5 5
varav brand ej i byggnad 13 12 26 17 varav brand ej i byggnad 12 24 40 22
Skolbrénder! 2 3 Skolbrénder! 7 3

varav anlagda 1 0 1 1 varav anlagda 1 2

Skola 1 0 1 3 Skola 5 3 2 2
varav anlagda 1 o 1 1 varav anlagda 1 2 1 2
Forskola 1 o 1 o Forskola 2 o 1 1
varav anlagda o o o o varav anlagda o o 1 o
Fritidsgard 1 o o o Fritidsgard o o o o
varav anlagda 0 0 0 0 varav anlagda 0 0 0 0
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Insatsstatistik, Vallentuna kommun 2021 m 2019 2018

Antal omkomna vid brand

Insatsstatistik, Vaxholms stad 2021 2020 2019 2018

Antal omkomna vid brand

Antal réddningsinsatser och andra uppdrag 252 248 258 282 Antal réddningsinsatser och andra uppdrag 92 97 74 95
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 16 15 21 8 Brand eller brandtillbud i vanligt boende 9 2 3 6
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 65 46 63 88 Automatiska brandlarm utan brandtillbud 15 31 28 27
Trafikolyckor 51 43 42 38 Trafikolyckor 17 6 5
Hjartstoppslarm 26 21 17 19 Hjartstoppslarm 8 2 3 6
Sjalvmord/forsok 3 2 2 2 Sjalvmord/forsok 1 1 0 0
varav trafikolycka med avsikt 1 0 1 varav trafikolycka med avsikt 1 0 0 0
Anlagda brénder 14 30 18 20 Anlagda brénder 6 6 3 2
varav brand i byggnad 2 3 2 varav brand i byggnad 0 0 1 0
varav brand ej i byggnad 12 28 15 18 varav brand ej i byggnad 6 6 2 2
Skolbrénder? 3 1 Skolbrénder! 1 0 1 0
varav anlagda 1 2 1 varav anlagda 0 0 0 0
Skola 2 2 2 1 Skola 0 0 1 0
varav anlagda 1 P P 1 varav anlagda 0 0 0
Forskola 1 1 1 o Forskola 1 o o o
varav anlagda o o o o varav anlagda o o o o
Fritidsgard o o o o Fritidsgard o o o o
varav anlagda 0 0 0 0 varav anlagda 0 0 0 0
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Insatsstatistik, Varmdé kommun 2021 m 2019 2018

Antal omkomna vid brand

Insatsstatistik, Osterakers kommun 2021 2020 2019 2018

Antal omkomna vid brand

Antal réddningsinsatser och andra uppdrag 384 368 394 405 Antal réddningsinsatser och andra uppdrag 301 373 318 351
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 26 26 26 30 Brand eller brandtillbud i vanligt boende 22 19 23 20
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 78 65 85 92 Automatiska brandlarm utan brandtillbud 59 77 77 70
Trafikolyckor 46 38 45 44 Trafikolyckor 40 63 39 38
Hjartstoppslarm 32 33 23 32 Hjartstoppslarm 31 38 24 25
Sjalvmord/férssk 5 3 Sjalvmord/férsok 3 3 4
varav trafikolycka med avsikt 1 1 varav trafikolycka med avsikt 1 1 0

Anlagda brénder 15 23 19 30 Anlagda brénder 17 34 27 35
varav brand i byggnad 1 2 varav brand i byggnad 2 1 3 4
varav brand ej i byggnad 12 18 18 28 varav brand ej i byggnad 15 33 24 31
Skolbrénder! 8 1 Skolbrénder! 1 1 1

varav anlagda 5 0 varav anlagda 1 0 0

Skola 2 5 1 2 Skola 0 1 1 2
varav anlagda 1 5 0 P varav anlagda 1 0 0 P
Forskola 1 3 0 1 Forskola 1 0 0 0
varav anlagda 1 0 0 1 varav anlagda 0 0 0 0
Fritidsgard o 0o o o Fritidsgard o o o o
varav anlagda 0 0 0 0 varav anlagda 0 0 0 0
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Anskaffningar inom investeringsbudget

Ett slack-/raddningsfordon Autokaross Rescue System
En havare Bronto Skylift

Tva ledningsfordon RIPA specialfordon
Renovering av brandbat Fenix Tend varv

ITifordon Swedish Radio Supply
Internkontroll

Den 13 april 2021 faststdllde direktionen en internkontrollplan for 2021 som syftar till att f6lja upp att det interna kontroll-
systemet fungerar tillfredsstillande inom direktionens ansvarsomrade. I samband med arsredovisningen 2020 avrappor-

april 2021
december 2021 7,3
april 2021 4,4
december 2021 49
juni 2021 4,9

terades det arbete som bedrivits under aret utifran faststilld internkontrollplan. I den man kontrollen uppvisade avvikelser
eller att arbetet ej dr avslutat har arbetet med nedanstaende kontrollomraden fortsatt under 2021. Internkontroll har

genomforts utifran uppsatt plan och redovisas i tabellen nedan.

Kontrollomrade Kontroll/aktivitet Status/slutsats

Sotnings- och brand- Forbundsdirektor och direktion har inte dnda-

skyddskontroll malsenlig insyn i de verksamheter som bedrivs
av externa parter forran kontroll upprattas av de
rokkanaler som omfattas av kravet pa brand-
skyddskontroll.

Slutféra arbetet med ett centralt register for
kontrollbok fér samtliga sotningspliktiga objekt i
medlemskommunerna som omfattas av krav pa
rengdring (sotning) och brandskyddskontroll.

En digital plattform for att sékerstélla registerinnehall och
uppféljning av fristuppfyllnad fér sotningstjanster. Arbetet har
varit mer omfattande och komplicerat an vi férutspatt pa grund
av registerinnehallets grundstatus. Plattformens grundform blev
till stérsta del klar till nyarsskiftet, nagra funktioner kvarstar och
bevakning av programmets automatiska funktioner kommer att
fortsétta tom varen 2022.

Genom avtal har nu Solna, Sundbyberg, Osteraker och Vaxholms
register anslutits till den digitala plattformen under 2021.

Kvarstaende medlemskommuner Danderyd, Lidingd, Taby, Vallen-
tuna och Varmdé kommer att anslutas till den digitala plattformen
genom upphandling och nya avtal i mars 2023.

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2021
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Kontrollomrade Kontroll/aktivitet Status/slutsats

Sakerstélla att upphand- Kunskapen om vad som avses och &r nyttan Organisationen behover fortsatt medvetande- Under aret har kontinuerliga informationsinsatser genomforts i sam-
lingsprocessen och med lag om offentlig upphandling (LOU) &r gdras om delegationsordningen vid avrop och band med avtals utgang eller férnyelse. Information har delgetts i
géllande lagkrav foljs i inte tillrackligt kédnd i organisationen. Regelver-  bestéliningar. syfte att fortydliga och forklara SSBF:s rutiner kopplat till inképspro-
samtliga fall av upphand- ket kring LOU uppfattas som omstandligt och cessen och krav i LOU. SSBF har kontroll och ordning 6ver samtliga
ling av varor och tjanster byrakratiskt. En leverantér som anser att den géllande avtal dar inképsgruppen kontinuerligt féljer upp de avtal

har lidit skada pa grund av att en upphandlande
myndighet brutit mot upphandlingslagstiftning-
en kan krava skadestand vilket skadar SSBF:s
fértroende samt ger en negativ ekonomisk
paverkan.

som |&per ut for att sakerstélla att upphandlingsprocessen féljs.

Analys av férbundets tota-
la pensionsatagande

Varierande och oférutsagbara kostnader for
pensioner dver aren, vilket kan medféra héga
negativa resultat. Stora férandringar av pen-
sionsskulden beroende av parametrar i bersk-
ningen som férbundet inte kan paverka.

Genomgang av riktigheten i underlagen
kontrolleras tillsammans med KPA minst en
gang om aret. Innan tertial- och arsrapportering
kontrolleras att personalsammanséattningen
stdmmer och att SAP-r alder ar riktig.

Pensionsskuldens storlek paverkas av yttre fak-
torer, inflation, statslaneréanta, [dnedkning, pris-
och inkomstbasbelopp. Antaganden fér dessa
ar gjorda av KPA. Genomfdra simuleringar pa
berdkningarna med olika nivaer pa parametrar-
na vid tertial- och arsrapportering.

Rapportering fran HR om personer som slutat sin anstéllning erhalls
tre ganger under aret. Berdkningarna fran KPA kontrolleras mot
dessa och eventuella felaktigheter korrigeras i berdkningarna. Simu-
lering av pensionskostnadsberdkningar har gjorts med dndrade
parametrar vid tertial- och arsbokslut.

Kapitalplacering

Forbundet uppvisar negativt resultat i resulta-
trakningen till f6ljd av att marknadsvérdet pa
placerade tillgangar blivit ldgre an féregaende
rapporteringstillfalle och att férbundet uppvi-
sar ett negativt balanskrav vilket enligt Lag om
kommunal bokféring och redovisning (LKBR)
ska aterstéllas inom tre ar.

Lépande uppféljning/kontroll dver utveckling
pa marknaden samt kontinuerligt rapportera
marknadsvardesutveckling till direktionen.

Utreda méjlighet till resultatutjgmningsreserv
(RUR).

Marknadsvérde féljs manatligen och sammanstalls i dokument dér
utvecklingen &ver tid kan visas grafiskt. Diskussioner om &ndrad
placering till fonder med arlig avkastning har startats. RUR kan
inte utnyttjas av kommunalférbund. Information om réantebérande
fonder har inhdmtats, som underlag fér eventuella nya beslut om
placering.
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Vi skapar trygghet!



