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 Kommunstyrelsen 

Svar på motion från Siv Sahlström (C) m fl om att 
återinföra möjligheten för barnskötare att på arbetstid 
utbilda sig till förskollärare 

Ärende 
Den 10 maj 2021 (§ 76) väckte Siv Sahlström (C) med flera en motion i 
kommunfullmäktige om att återinföra möjligheten för barnskötare att på 
arbetstid utbilda sig till förskollärare. Ärendet har remitterats till 
utbildningsnämnden som genom beslut av den 29 september (§ 88) berett 
motionens frågeställningar.  

Kommunledningskontorets förslag till beslut 
I ärenden om beredning av motioner lämnas förslag till beslut av 
kommunstyrelsens ordförande. 

Bakgrund 
I motionen föreslår motionärerna att kommunfullmäktige uppdrar följande 
åt berörda organ: 

1. Att återinföra möjligheten att på betald arbetstid utbilda sig till 
förskollärare 

2. Att kostnadsberäkna reformen 
Motionen remitterades till utbildningsnämnden som har inkommit med 
remissvar. 

Kommunledningskontorets utredning 
Kommunledningskontoret delar utbildningsnämndens bedömning att få 
möjlighet att utbilda sig på halvtid till förskollärare är en mycket kostsam 
satsning och det finns inga garantier för att barnskötarna stannar kvar i 
kommunen efter sin utbildning. Det kan även upplevas som en orättvisa att 
kommunen satsar så mycket på kompetensutveckling för några få personer 
medan andra får ta studielån när de utbildar sig till förskollärare.  
Som utbildningsnämnden skriver i sitt yttrande genomfördes den förra 
utbildningsinsatsen mellan år 2015 då den startade till 2021 då den sista 
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förskolläraren blev klar. Alla som påbörjat utbildningen fick avsluta den. 
Satsningen riktade sig till både kommunala och fristående förskolor. 

 
Inom ramen för den utbildningsinsatsen erbjöds barnskötare att utbilda sig till 
förskollärare med bibehållen lön, oftast en dag per vecka då de varit på 
högskolan/universitetet. Övriga studier har skett utanför arbetstiden. Några 
barnskötare tog tjänstledigt ”t ex” 20 % utan lön för att klara studierna medan 
andra studerade på sin fritid. Teori och praktik kunde kopplas samman och 
barnskötarna har kunnat omsätta sina teorier i praktiken. Delar av VFU:n 
(verksamhetsförlagd utbildning) har kunnat valideras. Utbildningen har tagit 
mellan 2,5 och 3 år beroende på studietakt. Kostnaden per student har totalt 
varit ca 250 00 kronor för kommunen. 
 
Kommunen har inte haft någon kostnad för utbildningen då barnskötarna sökt 
ordinarie utbildning som erbjuds på högskolor och universitet där en del av 
utbildningen sker på distans och vissa delar fysiskt på lärosätet. Kostnaden har 
varit en vikarieersättning till förskolan som har barnskötare som studerar på 
delar av sin arbetstid. 
 
En av svårigheterna när en utbildningsinsats pågår under flera år är att det inte 
går att säkerställa att kommunen får behålla de medarbetare som får möjlighet 
till denna chans till utbildning. Även om de efter avslutad utbildning kan 
anställas som förskollärare med andra arbetsuppgifter och därmed en högre lön 
är det inte ovanligt att man ändå väljer att byta arbetsgivare efter några år.  

Kommunledningskontorets yttrande 
Kommunledningskontoret anser att det är mycket viktigt att bedriva en hög 
kvalitet i den pedagogiska verksamheten i förskolorna. Utbildningsnivån på 
pedagoger och vilken kombination av kompetenser, barnsköterare 
respektive förskollärare, som ger de bästa förutsättningarna för barnens 
utveckling samtidigt som verksamheternas budget kan hållas är en mycket 
viktigt och central fråga för förvaltningen att arbeta med. Kostnaderna för 
enskilda kompetensutvecklingsinsatser får inte bli så hög att övrig 
verksamhet kan bli lidande.  

Ekonomiska konsekvenser 
Utbildningsnämndens kostnadsberäkning visar följande: 
1 respektive 10 barnskötare som studerar till förskollärare på halvtid med 
bibehållen lön under i genomsnitt 2,75 år. 

 2022 2023 2024 Totalt 

1 Barnskötare 225 tkr 225 tkr 169 tkr 619 tkr 

10 Barnskötare 2 250 tkr 2 250 tkr 1 687 tkr 6 187 tkr 
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Handlingar i ärendet 

1. Tjänsteutlåtande, Svar på motion från Siv Sahlström (C) m fl om att 
återinföra möjligheten för barnskötare att på arbetstid utbilda sig till 
förskollärare 

2. Ordförandens förslag 
3. Utbildningsnämndens beslut, UN 2021-09-29 § 88 
4. Bildningsförvaltningens tjänsteutlåtande, daterat 2021-09-16 
5. Motionen 

 
 
Expedieras 
Utbildningsnämnden 
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