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§ 107 KS 2021/0395

Antagande av arbetsmiljopolicy for Danderyds
kommun

Arende

Danderyds kommun har idag en riktlinje for arbetsmiljé (motsvarande
arbetsmiljopolicy) men som hittills inte har varit antagen av
kommunfullméaktige.

Da kommunfullmédktige &r yttersta representant for kommunen och didrmed
ocksé ytterst ansvarig for arbetsmiljon bor det dock vara
kommunfullméktige som antar arbetsmiljopolicy for hela verksamheten.

Genom att foreslagen arbetsmiljopolicy antas uppfyller kommunfullméktige
ansvaret som ytterst ansvarig for arbetsmiljon, dd arbetsmiljopolicyn ér ett
overgripande styrdokument som beskriver kommunens mélséttning och
viljeinriktning med arbetsmiljoarbetet.

Kommunledningskontorets forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

1. Kommunfullméktige antar féreslagen arbetsmiljopolicy.
2. Kommunfullméktige upphéver géllande riktlinje f6r arbetsmiljo.

Yrkanden
Ordférande Hanna Bocander (M) yrkar i enlighet med forvaltningens
forslag.

Christer Erestal (SD) yrkar att "kridnkande sarbehandling" stryks ur punkt tre
pa sidan tva.

Proposition

Ordférande Hanna Bocander (M) stéller proposition pa stillda yrkanden och
finner att kommunstyrelsen bifaller hennes eget yrkande.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Kommunfullméktige antar féreslagen arbetsmiljopolicy.
2. Kommunfullmiktige upphiver géllande riktlinje for arbetsmiljo.

Reservationer
Christer Erestél (SD) reserverar sig till forman for eget yrkande.
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Utdragsbestyrkande
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