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Yrkande i forhandling om budget 2022
Daterad 2021-10-15

Forslaget som ligger har principen om 1% upprakning for I6ner och priser. Vilket innebar att det blir
fortsatta besparingar, mer effektiviseringar och en an mer slimmad organisation om personalen ska
fa hogre I6ner. Att fortsatta besparingarna kommer att paverka verksamheterna och i forlangningen
vara medlemmar langst ut i organisationen.

Vid de senaste tva medarbetarundersékningarna (2019 samt 2021) fick Danderyds kommun réda
varden vad géller arbetsrelaterad utmattning. Vid bada undersékningarna var svarsfrekvensen over
80%. Riktvardet for arbetsrelaterad utmattning ska enligt Springlife ligga under 30. Samtliga
forvaltningar 1ag 6ver riktvardet, dar Kommunledningskontoret hade hogst siffror och Tekniska
kontoret lagst (45 respektive 37,9).

Farhagorna med budgeten som presenteras ar att arbetstagarna ska fa en dn mer 6kad belastning,
hogre stress och oroligare arbetsmiljo vilket i sin tur gor att de réda siffrorna kommer fortsatta vara
kvar vid framtida medarbetarundersékningar.

Darfor yrkar de lokala facken pa att:

e budgeten for 2022 hojs sa att det tacker kostnad- och I6nedkningar. *
e en undersdkning av arbetsbelastning, arbetsmiljé och stress ska goras arligen for att gora en
uppfoljning om budget har paverkat arbetstagarnas arbetsmiljé och/eller stressniva.
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