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Riktlinjer vid hot och vadld mot
fortroendevalda i Danderyds kommun
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Giltighetstid: Tillsvidare

Riktlinjerna kompletteras av Rutiner vid hot och vald
mot fértroendevalda i Danderyds kommun.
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1. Inledning

Nar en fortroendevald pa grund av sitt politiska uppdrag utsatts for hot eller vald, ar
det i forlangningen ett hot mot det demokratiska styrelseskicket. Det ar darfor viktigt
att forebygga och motverka hot. De politiska partierna och kommunerna har en
viktig roll att fylla i detta arbete.

Hanteringen av hot och vald ska ske genom ett forebyggande séakerhetsarbete i
kombination med ett fortibpande arbetsmiljdarbete. Detta ska bedrivas som en
integrerad del av det dagliga arbetet.

Fortroendevalda maste ta trakasserier, hot och vald som riktas mot dem pa allvar.
Nar 6vergrepp sker ska polisanmalan géras och kommunens sékerhetschef ska
informeras.

De fortroendevalda i Danderyds kommun har ett eget ansvar att medverka till en
trygg och saker arbetsplats. Nolltolerans mot hot och vald mot fortroendevalda
géaller i Danderyd kommun.

Detta dokument innehaller riktlinjer avseende ansvarsfordelning mellan de parter
som samverkar i sakerhetsarbetet for de fértroendevalda inom Danderyds
kommun.

Utbver denna handling har Danderyds kommun aven tagit fram rutiner med
checklistor till stod for de fortroendevalda och den kommunala férvaltningen.

1.1. Syfte

Dessa riktlinjer anger tillsammans med Rutiner for hot och vald mot fértroendevalda
hur Danderyds kommun ska hantera hot och vald mot fortroendevalda. Syftet ar att
skapa forutsattningar for

o att uppfylla kraven i Arbetsmiljélagen samt Arbetsmiljoverkets féreskrifter
AFS 1993:2 "Vald och hot i arbetsmiljo”

e att férbygga och minimera konsekvenserna av otnskade handelser som
kan drabba de fortroendevalda

2. Definition

2.1.Hot
Hot &r en handling med eller utan vapen, som ar &gnat att skapa allvarlig fruktan for

nagons sakerhet. Vad som uppfattas som ett hot varierar mellan olika individer, men
det ar den enskildes upplevelse som ar det viktiga och har en avgorande betydelse.

2.2.vald

Vald ar en handling mot ndgon som medfor fysisk eller psykisk skada pa den som
blir utsatt fér handlingen.
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2.3.Stalkning

Stalkning &r en form av olaga forfoljelse genom exempelvis ovalkomna telefonsamtal
eller pahalsningar, brev eller e-post, samt andra typer av handlingar som skuggning
och kartlaggning, ofta med hjalp av internet.

2.4.0tillaten paverkan

Med otillaten paverkan avses trakasserier, hot och vald mot person eller
skadegorelse av egendom, som riskerar att paverka den fortroendevaldas beslut.

3. Ansvarsfordelning

Som arbetsgivare ar Danderyds kommun enligt arbetsmiljolagen (1977:1160) skyldig
att vidta atgarder for att forhindra att medarbetare utsatt for hot och vald.

3.1.Ansvarsfordelning mellan Danderyds kommun och de politiska
partierna

Gransdragningen mellan kommunen och de politiska partierna ar ibland oklar, varfor
samverkan mellan aktorerna &r viktig.

e Danderyds kommun har ansvaret for de fortroendevaldas sékerhet i
samband med att de utdvar sitt kommunala uppdrag, i ndmnd, styrelse och
fullmaktige.

o De politiska partierna har ansvar for de fértroendevaldas sékerhet i
samband med att de utévar uppdrag for det egna patrtiet.

3.2.Kommunstyrelsens ordférande

Kommunstyrelsens ordférande har det formella ansvaret for sdkerhets- och
arbetsmiljofragor for Danderyds kommuns fortroendevalda.

3.3.Kommundirektdrens ansvar

Kommundirektéren har det 6vergripande sakerhets- och arbetsmiljoansvaret och ar
uppdragsgivare till sakerhetschefen.

3.4.Séakerhetschefens ansvar

Sakerhetschefen har i uppdrag att strategiskt och operativt arbeta med
sakerhetsfragor. Detta innefattar aven ansvar for sakerhetsarbetet for de
fortroendevalda i samband med deras kommunala uppdrag.

Darutdver ansvarar denne aven for:

e att koordinera utbildning, information och radgivning eller annat stod
gallande sakerhetsfragor.

e att sammanstélla information om trakasserier, hot eller andra brottsliga
garningar som drabbat fortroendevalda.

e atti strategiska sammanhang, utgora en lank mellan partier, kommunen och
polisen.
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e Att fatta beslut om hantering av sakerhetsrisker i samband med de
fortroendevaldas politiska uppdrag i kommunen.

3.5.Fortroendevaldas ansvar
Varje fortroendevald har ett eget ansvar for sin sékerhet. Detta innebar bl.a. att:
o folja angivna regler och anvisningar i sitt uppdrag
e delta i sakerhetsutbildningar
¢ informera kommunens sékerhetschef om intréffade handelser

3.6.Sakerhetsleverantor

Kommunen har tecknat avtal med en sakerhetsleverantér som stod i det
férebyggande och operativa sakerhetsarbetet.



