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Budget 2024 for Danderyds kommun

Arenden

Samverkan om budget 2024 har genomforts den 17 oktober 2024.
Ekonomichef Bjorn Wallgren foredrog Kommunstyrelsens ordférandes
forslag till budget 2024.

Samverkan med de fackliga organisationerna

Vision, Sveriges ldrare och DIK dr oeniga till ordforandes forslag till budget
2024.

Yrkanden
Visions yrkande, bilaga 1.
DIK:s yrkande, bilaga 2

Sveriges ldrares yrkande, bilaga 3.

Utdragsbestyrkande




Bilaga 1

-
VvISIOn

Yttrande om ordférandes budgetforslag 2024 med plan
2025-2026

Daterad 2023-10-19

Forslaget som ligger innebar en mer positiv trend an ndamndernas forslag som ar baserade pa
planeringsforutsattningarna. Dock ser vi stora risker att det anda blir fortsatta besparingar, mer
effektiviseringar och en dn mer slimmad organisation om personalen ska kunna fa reella
I6nedkningar. Varav flera verksamheter har inte mojligheten att effektivera mer utan att det riskerar
att paverka deras arbetsmiljo markant vilket kan innebéara att medlemmarna kan fa ett ohallbart
arbetsliv.

Visions medlemmar anstallda av Danderyds kommun har haft bland det samsta |6neutfall jamfort med
andra klubbar och avdelningar. Léneutfallet gar hand i hand med en dalig planerad budget vilket kan
synas av statistiken. 2019 hade Visions medlemmar samst I6neutfall i landet, vilket uppmarksammades
av Visions tidning. Ar 2023 &r Danderyd fortfarande bland arbetsgivare som har lagst I6neutfall for
Visions medlemmar, i ar hamnade Danderyd pa plats nummer 11 med samst I6neutfall i landet.
Tabellen visar I6neutfallet i procent for Visions medlemmar de senaste tio aren.
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Darfor yrkar vi pa:

e att budgetforslaget for 2024 med plan 2025-2026 ska géras om med hansyn av
effektiviseringens paverkan pa arbetsmiljo, sjukfranvaro och kvalitén pa verksamheterna sa
att budget tacker kostnad- och I6nedkningar.

e att budgetforslaget ska ta hojd for att motsvara minst det som mdrket stipulerar.

e att budgetera for att inféra mer formaner som lockar medarbetare att soka sig till
arbetsgivaren samt att behalla medarbetare som redan finns.

e att arbeta med mer personal- och kompetensframjande aktiviteter for att behalla personal.

e att en undersdkning av arbetsbelastning, arbetsmiljo och stress ska goras arligen for att gora
en uppféljning om budget har paverkat arbetstagarnas arbetsmiljo och/eller stressniva.



e att planeringsforutsattningarna vid ndstkommande tillfalle for att framja ett hallbart
arbetsliv.

Vad galler forslag pa namndmal, som ocksa behandlas i budgetforslaget, sa finns det ett antal forslag
som presenteras. Av det som framgar sa ar det inte alla namnder och férvaltningar som har som har

egna namndmal om att vara en attraktiv arbetsgivare under forslaget “HOg attraktivitet”. Darfor
yrkar vi pa:

- att namndmalet om att Danderyds kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare ska gélla
samtliga férvaltningar och namnder. Det bor vara ett mal som géller for hela
arbetsgivarorganisationen och inte skiljas beroende pa férvaltning/namnd.

For Vision

Camilla Molina Muga
Ordfoérande i Vision Danderyd



Bilaga 2

Yrkande om ordforandes budgetforslag for 2024 med plan 2025-26
Datum: 2023-10-20

Ordférandens budgetforslag for 2024 ser mer positivt ut an planeringsforutsattningarna for
forvaltningar som DIK har tagit del av.

DIK ser orosmoment i att de foreslagna hojningarna inte tacker de faktiska prisékningarna. Det
innebar i praktiken effektiviseringar i en slimmad organisation med risk for 6kad stress, sjukfranvaro
och dalig arbetsmiljo. En stor del av DIK:s medlemmar finns pa folkbiblioteken. Folkbiblioteketen i
Danderyds kommun har redan idag stort antal 6ppettimmar jamfért med antal arsverken och enligt
senaste medarbetarundersokningen problem med arbetsrelaterad utmattning. | forlangningen gor
det Danderyds kommun till en mindre attraktiv arbetsgivare for DIK:s medlemmar.

DIK yrkar darfor pa att:

e att budgetforslaget for 2024 med plan 2025-2026 ska géras om med hansyn av
effektiviseringens paverkan pa arbetsmiljo, sjukfranvaro och kvalitén pa verksamheterna sa
att budget tacker kostnad- och I6nedkningar.

e att budgetera for att inféra mer formaner som lockar medarbetare att soka sig till
arbetsgivaren samt att behalla medarbetare som redan finns.

e att arbeta med mer personal- och kompetensframjande aktiviteter for att behalla personal.
e att en undersokning av arbetsbelastning, arbetsmiljo och stress ska goras arligen for att gora
en uppféljning om budget har paverkat arbetstagarnas arbetsmiljo och/eller stressniva.

e att planeringsférutsattningarna vid nastkommande tillfalle for att framja ett hallbart
arbetsliv.

For DIK
Moa Ryrlind,

Lokalfacklig DIK Danderyds kommun



0

Sveriges

Larare
Yttrande om ordforandes budgetforslag 2024 med plan
2025-2026

Daterad: 2023-10-20

Citat fran budgetfoérslag med inkluderande nimndmal:

"Alla barn och elever i Danderyds verksamheter dr trygga och mar bra i férskolan och skolan.
(Utbildningsndmnden)

Alla barn och elever i Danderyds verksamheter ges, utifran sina individuella forutsdttningar, stéd och
stimulans fér att nd sa Idngt som méjligt i sin utbildning. (Utbildningsndmnden)”

For att nd dessa mal, behdver Danderyds larare inom samtliga yrkeskategorier fa ratt forutsattningar
och ratt ersattning for den undervisning som bedrivs inom samtliga skolformer.

Darfor yttrar Sveriges Larare Danderyd féljande:

e Att storlek pa elevgrupper foljer Skolverkets riktlinjer

e  Att samtliga forskolor och skolor har en legitimerad speciallarare kopplat till verksamheten
for att sakerstalla tidiga insatser.

e Attt I6nedkningar foljer mdrket

e att en undersokning av arbetsbelastning, arbetsmiljé och stress ska goras arligen for att gora
en uppfoljning om budget har paverkat arbetstagarnas arbetsmiljé och/eller stressniva.

Citat fran budgetférslag:

”Okning av peng med 4,0 procent fér férskola, férskoleklass och fritidshem, med 3,4 procent fér
gymnasiet och med 5,1 procent fér grundskola som sammanlagt motsvarar cirka 33 miljoner kronor.”

Aven om Storstockholm har beslutat om en upprikning av programpriserna pa 3,4%, har dven det
sammanvagda kostnadsprisindexet uppgatt till 4,45%.

Lonedkningarna kommer motsvara minst kostnadsprisindexet. Upprakningarna foregaende ar
har varit som féljer, samtidigt som kostnadsprisindex har varit hogre:

2023:1,8%

2022:1,5%

2021: 0%

Detta innebdr i korthet en effektivisering pa minst 1 procent under 2024. Effektiviseringarna
over tid ar an storre.

Med detta som bakgrund yttrar Sveriges Lérare Danderyd att nagot av féljande alternativ viljs.



1. Att upprakningen 6kar med minst 1 procent for att tacka kostnadsékningarna och
darmed undvika effektivisering av gymnasiet.

2. Att hyran sanks, overheadkostnader eller andra interna kostnader. Pa detta satt kan
kostnadsprisindexet for gymnasiet minska fran 4,45 procent. Detta behdver dven tacka
I6nedkningarna. | detta scenario kan gymnasiet bibehalla kvalitet och i basta fall
utvecklas beroende pa omfattningen.

Om upprakningen for gymnasiepengen fastlas till 3,4%, kommer konsekvensen bli en
effektivisering av verksamheten vilket i sin tur far andra konsekvenser for larare och elever. 6kad
arbetsbelastning, uppsadgning av personal, simre resultat och maluppfyllelse. Ndmnden behoéver
i detta scenario visa forstaelse for skolornas ekonomiska situation och att det 3,4 % inte ar en
satsning pa gymnasieskolan.

For Sveriges Larare Danderyd

Linda O. Lindberg Rasmus Bergstrom

Ordférande/Férhandlingsombud Ordférande/Foérhandlingsombud



	Budget 2024 för Danderyds kommun
	Ärenden
	Samverkan med de fackliga organisationerna
	Yrkanden

	Bilaga 2 DIKs yrkande om ordförandes budgetförslag för 2024 med plan för 2025-2026.pdf
	Yrkande om ordförandes budgetförslag för 2024 med plan 2025-26


